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Le trasmetto, al fine dell’espressione del parere da parte
delle competenti Commissioni parlamentari, lo schema di decreto
legislativo recante: “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro”, approvato in via preliminare dal Consiglio dei Ministri del 6
marzo 2008.
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R O M A
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OGGETTO: Schema di decreto recante attuazione della delega di cui all’articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Si restituisce, munito del “VISTO” del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
il provvedimento indicato in oggetto, corredato della relativa relazione tecnica, debitamente

verificata ai sensi e per gli effetti dell’articolo 11-ter della legge 5 agosto 1978, n. 468.
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OGGETTO: DPR n. 367 - Schema di decreto legislativo attuativo della delega di
- cui all’articolo 1, comma 2 della legge 3 agosto 2007, n. 123.

Si restituisce debitamente bollinato il provvedimento indicato in oggetto,

segnalando che la rubrica dell’articolo 305 “Clausola di copertura finanziaria” va

sostituita con la seguente “Clausola finanziaria”.
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Relazione illustrativa allo schema di decreto attuativo della delega di cui all’articolo

1, comma 2, della legge 3 agosto 2007, n. 123

La normativa in materia di sicurezza ¢ il ri;tﬂtato"di una stratificazione di norme,
molte delle quali di derivazione comuhitaria, emanate nell’arco di quasi sessanta anni.

. 11 Governo, nella conéapevolezza della assoluta priorita della materia della sicurezza,

ha perseguito con convinzione 1’obiettivo di procedere al riassetto ed alla riforma delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro. A tale scopo, la legge delega 3
agosto 2007, n. 123, ha previsto, non solo un’operazione di riorganizzazione della
normativa di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro bensi anche la rivisitazione della
medesima materia attraverso 1’armonizzazione di tutte le leggi vigenti in una logica
unitaria ed innovativa e nel pieno rispetto delle previsioni dell’art. 117 della Costituzione,
il cui terzo comma attribuisce alla competenza ripartita di Stato e Regioni la materia della
tutela e sicurezza del lavoro. ‘
Il presente decreto legislativo & stato elaborato nel pieno rispetto della filosofia delle
direttive comunitarie in materia e del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, il
quale — come noto — trova i suoi capisaldi nella programmazione della sicurezza in
azienda, da realizzare tramite la partecipazione di tutti i soggetti delle comunita di lavoro.
Il decreto & stato predisposto all’esito di un serrato e costante confronto con le Regioni,
gli enti competenti in materia e le parti sociali e tenendo conto di ogni altra segnalazione,
proveniente da organizzazioni ed associazioni con competenze in materia, comunque
pervenuta ai Ministeri competenti — di iniziativa congiunta dei Ministeri del lavoro e
della previdenza sociale e della salute e secondo una tecnicé legislativa largamente
ispirata alla matrice europea (direttive CE) ed internazionale (Convenzioni
dell’ Organizzazione Internazionale del Lavoro) ..

Il decreto, attuativo della delega di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 3
agosto 2007, n. 123, si éompone di XHI Titoli e di LII Allegati (compresi gli allegati 3A
e 3B).

Il Titolo I (“Disposizioni generali”) del “Testo ‘Unico” esprime la logica
dell’intervento legislativo contenendo le disposizioni generali necessariamente da
applicare a tutte le imprese destinatarie delle disposizioni in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro. Esso contiene le principali ﬁovité rispetto. a quanto
richiesto dai criteri di delega di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 3 agosto 2007,

n. 123, in particolare con riguardo all’ampliamento del campo di applicazione della




normativa di salute e sicurezza sul lavoro, all’azione pubblica e alla rappresentanza sui
luoghi di lavoro e di cui sopra. |

Innanzitutto, sulla falsariga di quanto & previsto nella Direttiva “quadro” n.
89/391/CEE, e a differenza del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, si &
ritenuto opportuno introdurre un articolo di portata generale ed esplicativa diretto a
precisare la finalitd del provvedimento. _

Pertanto, esso si apre, all’articolo 1, con I’indicazione dello scopo dello schema
decreto, individuato nel riordino délla normativa vigente in materia di salute e sicurezza
in un unico testo normativo. Scopo, come rimarcato sempre dall’articolo 1, da
realizzare assicurando 1’applicazione sull’intero territorio nazionale della disciplina dei
diritti e.degli obblighi di datori di lavoro e lavoratori nel rispe‘tto dell’assetto delle
competenze tra Stato e Regioni e delle normative comunitarie ed internazionali in
materia. '

L’articolo 2 reca le “definizioni”, in buona parte corrispondenti a quelle di cui
all’articolo 2 del decreto 1egislativo 19 settembre 1994, n. 626. Tra le definizioni
~ aggiunte rispetto al passato, si segnalano quelle di “dirigente” e “preposto”, figure
centrali per la gestione della sicurezza negli ambienti di lavoro, i cui elementi distintivi
sono stati tratti dalla giurisprudenza in materia, quella di “salute”, corrispondente alla
definzione dell’Organizzazione Mondiale della Sanit, quelle di “norma tecnica”
nonché di “buone prassi® e di “responsabilitd sociale delle imprese”, questi ultimi
considerati dall’articolo 1, comma 2, lettera 1, come elementi fondamentali per

“orientare i comportamenti dei datori di lavoro” e migliorare i “livelli di tutela definiti

legiSIativamente”. _
L’articolo 3_, individua il campo di applicazione delle norme di'salute e
sicurezza sul lavoro. Al riguardo, si rimarca come il comina 5 ribadisca che principale '
obbligato nel contratto di somministrazione & I’impresa utilizzatrice (principio gia
espres'so nel decreto legislativd n. 276 del 2003), salvo 1’obbligo per il somministratore
di informare e formare il lavoratore sui rischi tipici connessi allo svolgimento dei
compiti per i quali & assunto; eguale logica & stata seguita con riferimento al distacco
(comma 6). | A |
In piena coerenza con il principio di effettivitd della tutela di cui nella parte
introduttiva della presehte relazione, i lavoratori a progetto beneficiano delle stesse
tutele di ogni altro lavoratore ove inseriti nei luoghi di lavoro del committente (cosi

come gia preyisto nel decreto legislativo n. 276 del 2003), mentre restano esclusi, in



ragione delle modalitd e della saltuarieta delle relative prestazioni, dalle medesime
unicamente coloro che esplichino “piccoli lavori domestici a carattere straordinario,
compresi 1’insegnamento privato supplementare e 1’assistenza domiciliare ai bambini,
agli gnziani, agli ammalati ed ai disabili” (commi 7 ed 8).

11 successivo comma 9 riprende le previsioni gia contenute all’articolo 1, comma
3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, disponendo che nei confronti dei
lavoratori a domicilio e di coloro ai quali si applichi il contratto collettivo dei
proprietari di fabbricati trovino applicazione gli obblighi di informazione e formazione
e quelli relativi alle attrezzature di lavoro; tuttavia, nei confronti dei medesimi il

-secondo periodo del comma in commento introduce — quale misura di maggiore tutela —
1’obbligo di fornitura di dispositivi di protezione individuali (DPI)

Il comma 10 disciplina i rapporti svolti a distanza mediante collegamento
informatico o telematico, ai quali si applicherda comunque - indipendentemente
dall’ambito (aziendale o non) nel quale & svolta [’attivita di\lavoro — I’insieme di
previsioni in materia di videoterminali ove si tratti di lavoratori subordinati. Inoltre, il

~ comma in parola ribadisce 1’obbligo, qualora il datore fornisca attrezzature di lavoro ai
“telelavoratori, di effettuarle in conformita alle regole di cui allo schema di decreto e
recepisce in legge alcuni dei contenuti dell’accordo europeo in materia.

Il successivo comma 11, prevede, analogamente a quanio oggi previsto
dall’articolo 7 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, che nei confronti dei
lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222 c.c. si applichino le disposizioni di cui agli
articoli 21 e 26, mentre 1I comma 12 divefsifica, da quella dei prestatori d’opera, la
tutela dei componenti dell’impresa familiare (art. 230-bis c.c.), dei piccoli imprenditori
(art. 2083 c.c.) e dei 'soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo, ai quali si
applicano unicamente le disposizioni di cui all’articolo 21.

L’articolo 4 introduce, in assenza di una corrispondente autonoma previsione
nel decreto 19 settembre 1994, n. 626, la regolamentazione del computo dei lavoratori,
ove rilevante a fini di sicurézza, come, ad esempio, con riferimento alla soglia al di
sotto dellé quale & consentito al datore di lavoro lo svolgimento diretto dei compiti di
prevenzione € protezioné dai rischi (articolo 33) o a quella che consente 'utilizzo delle
procedure standardizzate per la valutazione del rischio (articold 28). Al riguardo— anche
in attuazione del criferio di delega di cui alla Iéttera b) dell’arf. 1, comma 2, della legge
3 ag'osto, 2007, n. 123, .che imponé di considerare la “peculiarita” dei settori di attivita

delle piccole e medie imprese — si & ritenuto di diversificare parte della previgente



disciplina sul presupposto che I’organizzazione del lavoro e le necessita delle aziende
meno grandi non possono avere eguali caratteristiche rispetto alle aziende a pitt ampio
organico. In pratica, per la realizzazione dell’obiettivo di diversificazione di cui sopra,
si & ritenuto opportuno non computare — o computare solo in parte, tenendo conto della
loro effettiva presenza sui luoghi di lavoro — i lavoratori non stabilmente inseriti nella
organizzazione aziendale.

In piena coerenza con quanto richiesto dall’articolo 1, comma 2, lettera i), della

legge 3 agosto 2007, n. 123, I’articolo 5 dello schema di decreto prevede ’istituzione di
un Comitato, pfesso il Ministero della Salute, con compiti di indirizzo e valutazione
delle politiche e delle attivita di vigilanza di Stato e Regioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. In tal modo si intende eliminare le sovrapposizioni delle rispettive
attivita al fine di raggiungere una maggiore efficienza dell’azione pubblica.

Al successivo articolo 6, si & provveduto a rivisitare composizione e compiti della
Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, secondo uno
schema tendenzialmente tripartito, la quale diviene sede di confronto tra
Amministrazioni e parti sociali su temi di fondamentale rilevanza, indicati al comma 8.

Sempre al fine di perseguire un miglioramento del coordinamento dei rispettivi
interventi in materia di salute' e sicurezza sul lavoro, ’articolo 7 prevede che in ogni
regione e provincia autonoma operi un Comitato regionale di coordinamento, costituito e
regolato secondo quanto nel D.P.C.M. 21 dicembre 2007, il quale “ridisegna”, in una
logica sinergica e partecipativa, i compiti e le regole di funzionamento del comitato di cui -
all’articolo 27 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626. »

L’articolo 8 introduce una rilevante novitd laddove prevede che i dati sugli
infortuni e, comundque, relativi ad ogni attivitd in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
confluiscano in un unico e condiviso sistema informativo nazionale (SINP), al quale —
come previsto all’articolo 1, comma 2, lettera o, della legge 3 agosto 2007, n. 123 ~
possono accedere anche le parti sociali. :

L’articolo 9 definisce compiutamente 'le competenze in materia di salute e
sicurezza di INAIL, IPSEMA ed ISPESL, inquadrandole in un’ottica di_sistema.

‘L’articolo 10 riprende, con modifiche di dettaglio, il contenuto dell’articolo 24

del decreto Iegislativo 19 settembre 1994, n. 626, in materia di informazione e
assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
L’articolo 11 individua una serie di attivitd di sostegno alle imprese nella effettiva

applicazione degli obblighi di legge e di diffusione della cultura della salute e sicurezza.



In particolare, il comma 1 prevede finanziamenti a favore delle piccole e medie imprese,
anche con riferimento a progetti formativi, mentre il comma 4 dispone che la materia
venga portata nell’ambito dell’”attivita scolastica ed universitaria” con il chiaro obiettivo
di favorire, nei futuri lavoratori, la consapevolezza dell’esistenza del problema
infortunistico. Inoltre, il comma 6, attribuisce alle Amministrazioni pubbliche,
nell’ambito dei rispettivi compiti istituzionali, la promozione di attivita formative
destinate ai lavoratori immigrati o alle lavoratrici.

L’articolo 12, in attuazione del criterio di delega di cui ail’articolo 1, comma 2,
lettera v, della legge 3 agosto 2007, n. 123, disciplina la possibilita di inoltrare alla
apposita Commissione interpelli inerenti quesiti di ordine generale sull’applicazione
della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, la cui risposta vincola gli
organi di vigilanza (comma 3).

L’articolo 13, che trova la sua corrispondenza nell’articolo 23 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n., 626, opera una precisa ricognizione delle competenze
in materia di vigilanza ribadendo, al comma 5, il principio in base al quale il personale
delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza,
non possa prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di
consulenza.

L’articolo 14 riprende il testo dell’articolo 5 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
con modifiche di dettaglio, tra le quali si segnala l’identificazione della somma
aggiuntiva, nella ipotesi di revoca del provvedimento di sospensione dell’attivita
imprenditoriale, in misura fissa, pari a euro 2.500. Inolt;e, a fini dissuasivi di
comportamenti elusivi da parte dell’imprenditore la cui attivita sia stata sospesa, il
comma 10 prevede I’arresto fino ad un anno per il datore di lavoro che, non ottemperi
al provvedimento di sospensione, prosegua nella sua attivita.

L’articolo 15 ripropone le misure generali di tutela di cui all’articolo 3 del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, con qualche modifica quale la previsione
della “informazione e formazione adeguate per i dirigenti e i preposti”, ribadendo, al
comma 2, il generale principio in base al quale le misure in materia di salute e sicurezza
sul lavoro “non devono in nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori”.

- I.’articolo 16, introduce nell" ordinar_nento‘ giuridico —recependo gli orientamenti
giurisprudenziali consoli(:iati' al riguardo — una definizione legale della delega di

funzidni da parte del datore di lavoro.




A differenza di quanto statuito nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
nel presente decreto si ¢ scelto di distihguere in due diversi articoli gli obblighi del
datore di lavoro e del dirigente. In questo senso all’articolo 17, sono stati individuati gli
A obblighi non delegabili del datore di lavoro, tra i quali & stato inserito quello di
designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Al successivo articolo 18, che trova specifica corrispondenza nell’articolo 4 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, sono, invece, identificati gli obblighi delegabili al
&irigente. |

Sempre allo scopo di fornire all’interprete un quadro completo delle prerogative
dei soggetti del sistema di prevenzione aziendale, 1’ articolo 19 individua i coﬁpiti del
preposto, mentre I’articolo 20 (il cui corrispondente & I’articolo 5 del decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626) quelli dei lavoratori. '

L’articolo 21, identifica gli obblighi e le facolta dei componenti delle imprese
familiari, dei piccoli imprenditori e dei lavoratori autonomi, mentre gli articoli 22, 23e
24 (che trovano tutti corrispondenza néll’articolo 6 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626) disciplinano rispettivamente gli obblighi dei progettisti, dei fabbricanti e
dei fornitori e degli installatori. - | ’

L’articolo 25, rispetto alla previgente disciplina, definisce — potenziandolo — il
ruolo del medico competente individuandone gli obblighi. In particolare, il comma 1
' prevede 1’obbligo di custodia della cartella sanitaria e di rischio e quello di consegna al
datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, della documentazione sanitaria in suo
possesso. Medesima documentazione deve essere consegnata al lavoratore in-caso di
cessazione del rapporto di lavoro presso I’azienda. Al fine di consentire un efficace
monitoraggio delle attivitd dei medici competenti ed, al contempo, di evitare che notizie
fondamentali in ordine alla sicurezza dei lavoratori vadano perse, l’articolo in
argomento dispone che il medico competente invii, unicamente per via telematica,
' all’ISPESL, le cartelle sanitarie e di rischio. | '

L’articolo 26, che trova la sua corrispondenza nell’articolo 7 del decreto
Iegislativo 19 settembre 1994, n. 626, individua e puntualizza — in una ottica di
7 bbtéﬁziamento della solidarieté tra committente ed appaltatore (articolo 1, comma 2,
lettera s, n. 1,'1eg'ge 3 agosto 2007, n. 123), gli obblighi dei datori di lavoro committenti
ed appaltatori nei contratti di appalto. In particolare, vengono riprese le previsioni di cui
allf'éfticolo 3 della legge 3 agosto 2007, n. 123, relativamente al documento unico di

valutazione dei rischi da interferenza delle lavorazioni (comma 3) ed alla indicazione



dei “costi relativi alla sicurezza dal lavoro” (comma 5). I commi 6 e 7 sono stati
formulati riprendendo esattamente 1’articolo 8 della legge 3 agosto 2007,. n. 123 ed il
comma 8 I’articolo 3 della medesima legge. Anche nella rinnovata formulazione, & stata
confermato, al secondo capoverso del comma 3, il principio fondamentale, in forza del
quale il datore di lavoro non pud rispondere dei rischi propri della impresa appaltatrice
o del singolo lavoratore autonomo.

L’articolo 27 attua il criterio di all’articolo 1, comma 2, lettera m, della legge 3
égosto 2007, n. 123, attribuendo alla Commissione consultiva, di cui all’articolo 6 del
presente decreto, il compito di identificare criteri volti alla definizione di un sistema di
~ qualificazione delle imprese .e dei lavoratori autonomi. Il comma 2 prevede che il
possesso dei requisiti per ottenere la qualificazione delle imprese & “elemento
vincolante” per la partecipazione a gare, finanziamenti, contributi ed appalti pubblici.

Si & scelto di dedicare una specifica Sezione (la n. II) nell’ambito del Titolo I
alla regolamentazione della valutazione dei rischi, adernpimento di assoluta centralita
per garantire |’effettivita delle tutele in ogni ambiente di lavoro.

L’articolo 28, pertanto, impone, al comma 1, al datore di lavoro di considerare
“tutti i rischi” (in tal Senso gia I’articolo 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
626). per la salute e sicurezza dei lavoratori, compresi quelii collegati allo stress da
lavoro, alle differenze di genere, all’etd, alla provenienza da altri paesi. Gli esiti di detta
A v_alutazione confluiscono nel documento di valutazione dei rischi di cui al comma 2, nel

quale & contenuta I’eventuale individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori
a rischi specifici. Tale ultima previsione si impone in virtd della considerazione che
talune lavorazioni particolarmente pericoloée non possano essere affrontate se non da
prestatori di lavoro esperti e inseriti stabilmente nell’ambiente d1 1avor0.

11 successivo articolo 29 descrive le modalita di effettuazione della valutazione
- dei rischi identificando, tra I’altro, al comma 5 uﬁa procedura transitoria per le ézien_de
che oggi possono autocertificare 1’ avvenuta effettuazione della valutazione dei rischi
mentre in seguito, a regime, dovranno utilizzare le specifiche procedure previste. E’,
altresi, stabilito che le ‘piécolev e medie aziende possano a\}ere un ausilio
nell’adempimento dell’obbligo in parola dall’utilizzo di procedure s;andardi_zzate
realizzate per il tramite della commissione consultiva di cui all’articolo 6. |

~ Learticolo 30 individua le caratteristiche che i modelli di organizazione e
vgestione debbono avere perché [l’azienda non incorra nella responéabilité

amministrativa delle persone giuridiche di cui al decreto leg_i:srlativo 8 giugno 2001, n.



231, estesa dall’articolo 9 della legge 3 agosto 2007, n. 123, alla materia della salute e
sicurezza sul lavoro. Detti modelli di organizzazione e gestione costituiscono attivita
finanziabile per le imprese fino a 50 dipendenti (comma 6).

La Sezione III del Tifolo I regolamenta il servizio di prevenzione e protezione i
cui caratteri generali vengono definiti all’articolo 31, corrispondente all’articolo 8 del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626. Al riguardo, si segnala la novita di cui al
comma 7, il quale consente la costituzione di un unico servizio di prevenzione e
protezione nelle aziende con piti unitd produttive nonché nei casi di gruppi di imprese.

L’articolo 32 ripropone, con taluni aggiustaménti, le statuizioni dell’articolo 8-
bis del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, richiamando le previsioni
dell’accordo in Conferenza Stato-Regioni del 26 gennaio 2006. In particolare, si
segnala come I’articolo 32; comma 7, preveda che le competenze acquisité debbano
essere registrate nel libretto formativo del cittadino, istituito dall’articolo 2, comma 1,
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. 11 successivo comma 8 disciplina
regole di specifico interesse relative all’organizzazione dei servizi di prevenzione e
proteziohe nelle scuole e nelle‘univeréité. .

L’articolo 33 ripropone I’articolo 9 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
626 identificando i compiti del servizio di prevenzione e protezione, mentre il
successivo artic;olo 34; mantiene in capo ai datori di lavoro la facolta di svolgere “in
proprio” i compiti del servizio di prevenzione e protezione perd solo dopo aver |
fréquentato appositi corsi di formazione e di aggiornamento. ‘

L’articolo 35 corrisponde all’articolo 11 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
626 e disciplina le riunioni periodiche indette dal datore di lavoro.

La Sezione IV del Titol.oA 1, dedicataT alla “Formazione, informézione e
addestramento” si apre con [’articolo 36, corrispondeﬁte all’articolo 21 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626. Alle previgenti disposizioni si sono aggiunte le
importénti statuizioni di cui al comma 4, che prévedOno che il contenuto della
informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori, consentendo loro di
aéciﬁisi;e le relative conoscenze, nonché che ove I’informazioné riguardi lavoratori
inifnigrati essa avviene previa verifica della comprensione e della lingua utilizzata nel
péféorso informativo.

I successivo articolo 37 risponde all’esigenza di potenziare, rispetto alle
corrispondenti previsioni del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 la

formazione dei lavoratori e delle loro rappresentanze, sul presupposto che la medesima



costituisca, se correttamente pianifiéata e realizzata, misura di prevenzione degli
infortuni sul lavoro.

Tra le novitd dell’articolo in commento, si segnala il riferimento
all’addestramento, da effettuarsi a cura.di persona esperta e sul luogo di lavoro, al
comma 5; alla formazione dei preposti (comma 7), a quella dei lavoratori di cui
all’articolo 21, comma 1, del presente decreto ed a quella dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (comma 10). II comma 13, in piena coerenza rispetto a
quanto disposto con riferirﬁento alla informazione, prevede che il contenuto della
formazione debba essere facilmente compreﬁsibile per i lavoratori, in modo da
consentire loro di acquisire le relative conoscenze. Se la formazione riguarda lavoratori
immigrati deve essere effettuata previa verifica della comprensione e della lingua
utilizzata nel percorso _formativo. Infine, il comma 14, dispone che la formazione
acquisita debba_ essere registrata nel libretto formativo del cittadino, di cui all’articolo
2, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n, 276. -

La Sezione V del Titolo I & dedicata alla sorveglianza sanitaria e si apre con
Particolo 38, il quale individua i percorsi universitari necessari per lo svolgimento delle
funzioni di med_icd competente e dispone che per lo svolgimento delle funzioni di
medico competente occorre partecipare al programma di educazione continua in
medicina (comma 3). Inoltre, il comma 4 prevede che venga istituito un albo dei medici
.competenti, presso il Ministero della salute. '

Il successivo articolo 39, inerente lo svolgimento 'delvl’-attivité di medico
competente dispone che il medico competente operi secondo i principi della medicina
del lavoro e del codice etico della bomﬁissione internazionale di salute occupazionale
(ICOH). Il comma 2 ;iprende il contenuto dell’articolo 17, comma 5, del decreto
iegislativo 19 settembre 1994, n. 626, chiarendo come egli possa operare anche come
“collaboratore” di una strutturé esterna pubblica o privata convenzionata con
- Pimprenditore. Il comma 3 ribadisce il fondamentale prinéipio della incompatibilitd
delle funzioni di vigilanza con quelle di medico competente, mentre il comma 6
introduce la novita per cui, nelle aziende con piu unita produttive, nei casi di gruppi di
imprese o quando la valutazione dei risch_i ne evidenzi la necessitd, il datore di lavoro
pué nonﬁnare piﬁ medici competenti individuando tra essi un‘medico con fuﬁzioni di

coordinamento.



L’articolo 40 prevede che il medico competente debba fornire ai servizi
competenti per territorio i dati relativi alla sorveglianza sanitaria a lui affidata,
trasmessi dalle Regioni all’ISPESL.

L’articolo 41, corrispondente all’articolo 16 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, individua il contenuto della sorveglianza sanitaria. Al riguardo, si segnala
come sia previsto, al comma 5 che il medico competente alleghi gli esiti delle proprie
visite alla cartella sanitaria e di rischio secondo modelli e criteri predefiniti per ragioni
di uniformita.

L’articolo 42, al comma 2, allo scopo di rafforzare la tutela del lavoratore in
caso di inidoneita alla mansione speciﬁca,' prevede che il lavoratore adibito a mansioni
inferiori, in caso di inidoneita, conservi retribuzione e qualifica di provenienza e che, in
caso di adibiz_ione a mansioni equivalenti o superiori, si applichi I’articolo 2103 c.c..

La Sezione VI del Titolo I (“Gestione delle emergenze”) si apre con I’articolo
43, corrispondente all’articolo-12 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, che
individua i principi generali ai quali il datore di lavoro ed, in parte (comma 4, primo
periodo) i lavoratori, devono attenersi nella gestione delle emergenze in ambiente di
lavoro

L’articolo 44 ripropone il testo del corrispondente articolo 14 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, in materia di diritti dei lavoratori in caso di
pericolo grave ed immediato. |

. All’articolo 45, che trova la sua corrispondenza all’articolo 15 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, si & scelto di utilizzare, gid in rubrica,
’espressione “primo soccorso”, usata in 11iogo del “pronto soccorso”, citato nel decreto
legislativo n. 626 del 1994, in quanto meglio r-isPon'c.Ier'lte- al concetto di “first aid” di cui
alle direttive di riferimento. I secondo comma dell’articolo in commento rinvia al
decreto interministeriale 15 luglio 2003, n. 388, ’per I'identificazione delle
caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, dei requisiti del personale
addetfo.. e della sua formazione, individuati in relazione alla natura dell’attivita, al
numero degli dccupati ed ai fattori di rischio.

11 successivo articolo 46 m materia di prevenzioné incendi, ribadisce la funzione .
di preminente interesse pubblico della prevenzione incendi ribadendo il principio in
forza del quale in ogni luogo di lavoro devono essere adottate idonee misure per

prevenire gli incendi e per tutelare Iincolumita dei lavoratori.



La Sezione VII (“Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei
lavoratori”) del Titolo I del presente decreto, si apre con I’articolo.47, inerente il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, corrispondente all’articolo 18 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

11 successivo articolo 48, disciplina puntualmente le prerogative della figura del
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST), necessariamente
presente in quelle realtd imprenditoriali nelle quali non sia stato eletto o designato un
rappresentante. Al fine di favorire le attivita proprie di tale figura, il comma 3 prevede
che le tutte le aziende prive di rappresentanti debbano versare al Fondo di cui al
successivo articolo 52. Il RLST ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nei quali esplica
la propria attivitd (comma 4), oltre ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza sul lavoro (comma 7) e non pud svolgere altre funzioni sindacali operative
(comma 8).

In ordine al rappresentante dei lavoratori di sito produttivo di cui all’articolo 49
va anche evidenziato come si tratti di una figura individuata su iniziativa dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza delle aziende che operino nel sito
produttivo interessato (comma 2), che opera secondo le previsioni della contrattazione
collettiva ove non vi siano rappresentanti per la sicurezza favorendo la sinergia tra le
rappresentanze presenti nell’intero sito (comma 3).

I1 successivo articolo 50, la cui corrispondenza va rinvenuta negli articoli 18 e

19 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, identifica le attribuzioni delle
rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza, delle quali fanno parte integrante — in
ragione delle modifiche introdotte dall’articolo 3 della legge 3 agosto 2007, ;1 123 ~la
possibilita di richiedere la consegna del documento di valutazione dei rischi e di quello
di valutazione dei _rischi da interferenza delle lavorazioni (corhmi 4 e 5). Egli & tenuto
al rispetto del segreto industriale e dei processi lavorativi rispetto a quanto sia venuto a
conoscenza per Iesercizio delle sue funzioni (comma 6) e non pud essere nominato
come responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione.

-L’articolo 51 dispone in materia di compiti e prerogative degli organismi paritetici, il bui
“ruolo di supp;)rto alle imprese risulta notevolmente valorizzato. |
- L’articolo 52 prevede che le aziende prive di rappresentanti per la sicurezza
‘partecipino finanziariarﬁ_eﬁtg al Fondo di sostegho alla piccola e media impresa istituito
presso 1’Inail, nella misura di due ore lavorative annue per lax}oratore {comma ‘2). Lo

scopo del Fondo, & quello di sostenere le rappresentanze su base territoriale o di




comparto ma anche le piccole e medie imprese e gli organismi paritetici, all’evidente

scopo di favorire la effettiva diffusione delle rispettive attivitd ed il consequenziale,

positivo, impatto — in termini di tutela della salute e sicurezza — sugli ambienti di

lavoro. Il comma 3 dell’articolo in commento demanda ad un decreto interministeriale

la individuazione delle regole di funzionamento del fondo nonché quelle di elezione o

designazione dei rappresentanti della sicurezza territoriali, ﬁell’ipotesi in cui tale regole

non vengano individuate trarrﬁte la contrattazione collettiva . Il comma 4 prevede,
infine, che il RLST debba informare il Fondo, tramite una relazione annuale, sulle
attivita svolte.

La Sezione VIII (“Documentazione tecnico amministrativa e statistiche -degli
infortuni e delle malattie professionali”) si apre con !’affermazione del principio,
espresso al comma 1 dell’articolo 53, secondo il quale ogni documentazione rilevante
in materia di salute e sicurezza sul lavoro pud essere tenuta tramite “sistemi di
eléborazione automatica di dati”, secondo le regole di cui ai commi 2, 3 e 4. Al
riguardo, si evidenzia che, come previsto dal comma 3, nelle aziende ad articolazione
complessa ’accesso ai dati pud avvenire mediante reti di comunicazione elettronica,
sempre nel rispetto delle citate regole “generali”, di cui al comma 2, in materia di
immissione e validazione dei dati.

Al riguardo, si rimarca come il pieno funzionamento del sistema informativo portera
alla sostituzione del registro infortuni e come sia' prevista una procedura diretta ad
identificare quali documenti o procedure — anche di notifica — possano essere eliminate o
.seniplificéite(articolo 53, comma 5). Inoltre, & generalfzzato il principio per cui ogni
comunicazione pud essere effettuata in via informatica, senza altro onere per le i imprese.

Il Titolo I si chiude con Iarticolo 54 il quale, n plena coerenza con il comma 1
dell’articolo che precede, prevede che ogni frasmissione di documentazione o
comunicazione a enti o ammistraziehi pubbliche | possa avvenire tramite sistemi
informatizzati, secondo le procedure di volta in Vb‘lta individuate dalla strufture
riceventi.
1l presente decreto reca, poi, una totale rivisitazione del vigente apparato sanzionatorio in
ﬁxateria di salute e sicurezza sul lavoro necessario per attuare il criterio di delega di cui
all’articolo 1, comma 2, lettera f, della legge 3 agosto 2007, n. 123, e, quindi, garantire la
rimodulazione degli obblighi di datore di lavoro, dirigenti, preposti e degli altri soggetti
del sistema di prevenzione aziendale, sulla base dell’effettivitd dei compiti

rispettivamente propri. Al riguardo, si segnala la scelta di sanzionare con maggiore



gravitd gli inadempimenti commessi in realtd lavorative connotate da un pericolo di

maggiore immanenza per coloro che ne entrano a far parte.
In particolare 1’articolo 55, reca disposizioni in materia di in materia di sanzioni per il
datore di lavoro e il dirigente; 1’articolo 56 dispone le sanzioni per il preposto mentre il
successivo articolo 57 quelle relative ai progettisti, fabbricanti, fornitori ed installatori.
L’articolo 58 prevede le sanzioni applicabili al medico competente ed il 59 quelle
relative ai lavoratori, mentre 1’articolo 60 €& relativo ai comRonénti dell’impresa
familiare, lavoratori autonomi, piccoli imprenditori e soci delle societa semplici
operanti nel settore agricolo. Infine I’articolo 61 detta disposizidni in tema di processo
penale.

11 Titolo IT (“Luoghi di lavoro™) del “Testo Unico™ costituisce il primo dei titoli
“speciali” del decreto, come tali intendendosi i titoli- dedicati alla attuazione di
specifiche direttive “particblari” in materia di salute e sicurezza rispetto a quella
“quadro”, l1a n. 89/391. Al riguardo, si puntualizza sin d’ora che tutti detti titoli sono
stati riformulati tenendo conto innanzitutto delle previsioni delle direttive di volta in
volta applicabili (e dei rispettivi allegati) le quali hanno costituito il parametro
indefettibile di riferimento per individuare quale parte della normativa italiana — sia di
attuazione delle previsioni comunitarie che previgente ad esse mantenere intatta nella

- sua formulazione, quale modificare o integrare, quale trasformare in norma di buona
tecnica, ed, infine, quale abrogare ' 7
Il primo risultato di tale metodolog1a di redazione dell’articolato & gia v1S1b11e
- negli articoli dedicati ai “Luoghi di lavoro” di cui al Titolo II, il quale corrisponde
all’omologo Titolo del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.r 626, e costituisce
attuazione della direttiva 89/654/CEE in materia di prescrizioni minime di sicurezza
per i luoghi di lavoro, nonché di alcune disposizioni contenute nel D.P.R. 19 marzo
1956, n. 303 concemente norme generali per I’igiene del lavoro.

Il successivo Titolo III (“Uso delle attrezzature di lavoro”) ¢ suddiviso in tre
Capi, di seguito indicati:

Capo I: Uso delle attrezzature di Iavoro;

Capo II: Uso dei dispositivi di protez1one 1nd1v1dua1e

Capo III: Implant1 ed apparecchiature elettriche.

' il Capo I corrisponde al Titolo III del decreto legislativo 19 settembre 1994 n.
626 che ha recepito la dlrettlva 89/655/CEE relativa ai requisiti minimi di smurezza e

di salute per I'uso delle attrezzature di Iavoro da parte dei lavoratori durante il lavoro



nonché di alcune disposizioni normative di cui al D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547
concernente “ Norme per la prevenzione degli infortuni”.

I1 Capo 1II corrisponde al Titolo IV del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, a sua volta attuativo della direttiva  89/656/CEE relativa alle prescrizioni
minime di sicurezza e salute per I'uso da parte di lavoratori di attrezzature di

‘protezione individuale durante il lavoro.

I1 Capo 1II prende in considerazione le misure necessarie affinché i materiali,'
le apparecchiature e gli impianti elettrici messi a disposizione dei lavoratori siano
progettati, costruiti, installati, utilizzati e mantenuti in modo da salvaguardare i
lavoratori da tutti i rischi di natura elettrica. Le previsioni in esso contenute derivano
da disposizioni scaturenti dal D.P.R. n. 547/1955 nonché dalle normative di buona
tecnica esistenti.

II Titolo IV (“Cantieri temporanei e mobili”) & costituito dal Capo I,
comprendente le “Misure per la salute e sicurezza nei dei cantieri temporanei o
mobili” e dal Capo II, nel quale si rinvengono le “Norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro nelle costruzioni e nei lavori in quota”.

Pitx nel dettaglio, il Capo I € costituito da un articolato derivante dal decreto
legislativo 14 agosto 1996, n. 494, che rappresenta il recepimento della direttiva
92/57/CEE, e da una serie di allegati derivanti dal citato decreto legislativo e dal
D.P.R. n. 222/2003, quest’ultimo concernente il “Regolamento sui contenuti minimi
dei piani di sicu:ez'zé nei cantieri temporanei o mobili, in attuazione dell’articolo 31,
‘comma 1, della legge 11 febbraio 1994, n. 109”. _

II Capo I, invece, & costituito da un articolato parzialmente derivante dal D.P.R.
n. 547/55, dal D.P.R. n. 164/56, dal decreto legislativo n. 494 del 1996, dal decreto
legislativo n. 626 del 1994 e dal decreto legislativo n. 235 del 2003; tale corpus &
aséistito da una serie di allegati derivanti dai decreti del Ministero del lavoro e della

previdenza sociale 2 settembre 1968 (ﬁconoscimento di efficacia); 23 marzo '19'90, n
115 (riconoscimento di efficacia); 27 marzo 1998 (trabattelli); 23 marzo 2000 (scale
portatili); 6 agosto 2004 (laboratori certificazione), oltre che’ dagfi accordi Stato-
Regibhi del 26 gehnaio 2006 (lavori in quota) & 16 marzo 2006 (bevahdé alcoliche) e
| 'c.iallé:c'ircolari del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, n. 46 del 2000 e n.
25 del 2006. o

Le 'disposizioni contenute al Titolo V (“Segnaletica di salute e sicurezza sul

lavoro”) sono quelle del decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, di attuazione della



direttiva 92/58/CEE concernente le prescrizioni minime per la segnaletica di
sicurezza e salute sul luogo di lavoro. |

Il Titolo VI (“Movimentazione manuale dei carichi”) corrisponde al Titolo V
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, di recepimento della direttiva
90/269CEE relativa alle prescrizioni minime di sicurezza e di salute concernenti la
movimentazione manuale dei carichi che comporta, tra I’altro, rischi dorso-lombari
per i lavoratori.

il successivo Titolo VII (“Attrezzature munite di videoterminali”) corrisponde
al Titolo VI del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, di recepimento della
- direttiva 90/270/CEE relativa alle presc?izioni minime di sicurezza e di salute per le
attivita lavorative svolte su attrezzature munite di videoterminali.

Il Titolo VIII (“Agenti fisici”) & suddiviso nei seguenti cinque Capi:

Capo I: Disposizioni generali A
Capo II: Rumore

Capo III: Vibrazioni

Capo IV: Campi elettromagnetici
Capo V: Radiazioni ottiche.

11 Capo I contiene disposizioni di carattere generale che trovano applicazione nei
confronti di tutti gli agenti fisici dis_ciplinati dal titolo in materia, tra I’altro, di
valutazione dei rischi, di disposizioni volte ad eliminare o ridurre i rischi di
informaziqne e formazione dei lavoratori, nonché di sorveglianza sanitaria.

11 Capo II determina i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i
rischi per la salute e la sicurezza derivanti dall’esposizione al rumore durante il lavoro

e, in particolare, per I'udito. Corrisponde al Titolo V-bis del decretb legislativo 19
sttembré 1994, n. 626 che ha dato attuazione alla direttiva 2003/10/CE.

Il Capo III introduce le disposizioni relative al decreto legislativo n. 187 del
2005 che ha dato attuazione alla direttiva 2002/44/CE contenente prescrizioni minime
di sicurezza e salute relative. all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti da
~ vibrazioni meccaniche.

A_Il Capo IV e'le disposiziorﬁ ivi- contenute Sono state mutuate dal decreto
“legislativo 19 novembre 2007, n. 257, di attuazione della direttiva 2004/40/CE
conteﬁente prescrizioni minime di sicurezza e. salute relative all’esposizione dei

lavoratori dai rischi derivanti dai campi elettromagnetici.



11 Capo V prevede Iattuazione delle prescrizioni minime di sicurezza e salute
relative all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dalle radiazioni ottiche
artificiali di cui alla direttiva 2006/25/CE. Al riguardo, si segnala che sono state
trasfuse nel presente decreto le disposizioni approvate dal Consiglio dei Minisiri, in
via preliminare, nella seduta del 27 febbraio scorso, in sede di attuazione della
direttiva in argomento, inserita all’Allegato B della legge n. 13/2007 (legge
comunitaria 2006).

Il Titolo IX (“Sostanze pericolose”) & suddiviso nei seguenti tre Capi:
Capo I: Protezione da agenti chimici

Capo II: Protezione da agenti cancerogeni e mutageni

Capo III: Protezione dai rischi connessi all’esposizione ad amianto.

Le disposizioni-contenute al Capo I corrispondono al Titolo VII-bis del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, introdotte dal decreto legislativo 2 febbraio
2002, n. 25, di attuazione della direttiva 98/24/CE sulla protezione della salute e la
sicurezza dei lavoratori confro i rischi derivanti da agenti chimici durante il lavoro.

Il Capo II corrisponde al Titolo VII ‘del decreto legislativo 19 settembre 1994,
. n. 626, cosi sostituito dal decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 66, di attuazione
delle direttive 97/42/CE e 99/38/CE che modificano la direttiva 90/394/CE in materia
di protezione di lavoratori contro i rischi derivanti da esposizioni ad agenti
cancerogeni o mutageni durante il lavoro.

II Capo III corrisponde alle disposizioni di cui al decreto legislativo 25 luglio
2006, n. 257, di attuazione della direttiva 2003/18/CE relativa alla protezione dei
lavoratori dai rischi di esposizione all’amianto dei lavoratori durante il lavoro.

Il Titolo X (“Protezione da agenti biologici”) corrisponde al Titolo VIII del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, di attuazione della direttiva
90/679/CEE relativa alla protezione di lavoratori contro i rischi derivanti
dall’esposizione agli agenti biologici durante il lavoro.

Il Titolo XI (“Protezione da atmosfere esplosive”) corrisponde al Titolo VIII-
bis, introdotto dall’articolo 2 del decreto legislativo 12 giugno 2003, n. 233, che ha
recepito la direttiva 99/92/CE relativa alle prescrizioni minime per il miglioramento
della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori esposti a rischio di atmosfere
esplosive. |

Il Titolo XX (“Disposizioni diverse in materia penale e di procedura penale”)

reca disposizioni relative all’esercizio di fatto di poteri direttivi, talune modifiche al



decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, nonché dispoéizioni in materia di
prescrizione e definizione delle contravvenzioni punite con la pena dell’arresto.
1l Titolo XIIX reca disposizioni finali ed in particolare enuncia espressamente

le abrogazioni apportate dal presente decreto.



RELAZIONE TECNICO NORMATIVA

1. Aspetti tecnico-normativi.
a) Necessita dell’intervento normativo.

Il presente decreto legislativo ¢ finalizzato a dare attuazione alla legge delega 3 agosto 2007, n.
123,; in particolare risponde all’esigenza di formulare un provvedimento che sia in grado di dare
un assetto organico e razionale alle numerose disposizioni presenti in materia.

A tale scopo, la legge delega 3 agosto 2007, n. 123, prevede non solo una operazione di
riorganizzazione della normativa di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro bensi anche la
rivisitazione della medesima materia attraverso I’armonizzazione di tutte le leggi vigenti in una
logica unitaria ed innovativa e nel pieno rispetto delle previsioni dell’art. 117 della Costituzione,
il cui terzo comma attribuisce alla competenza npartlta di Stato e Regioni la materla della

“tutela e sicurezza del lavoro”.

b) Analisi del quadro normativo e mc1denza delle norme proposte sulla legislazione
vigente.

Il provvedimento in esame contiene le principali novita rispetto a quanto richiesto dai criteri di
delega di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 3 agosto 2007, n. 123, in particolare con
riguardo all’ampliamento del campo di applicazione della normativa di salute e sicurezza sul
lavoro, all’azione pubblica e alla rappresentanza sui luoghi di lavoro. Si compone di 13 Titoli &
relativi allegati. Si prevede 1’abrogazione di specifiche normative di settore tra cui il DLgs n.
626/1994, nonché le altre disposizioni legislative e regolamentan nella materia d1sc1p11nata dal
presente decreto legislativo incompatibili con lo stesso.

Vengono introdotti specifici meccanismi processuali tes1 ad una p1u celere def1n1z1one de1
giudizi penali aventi ad oggetto le contravvensioni punite con la pena dell’arresto.

é) Analisi della compatibilitd dell’intervento con I’ordinamento comunitario

Il provvedimento risulta nel pieno rispetto delle indicazioni comunitarie; si evidenzia, inoltre,
che sulla falsariga di quanto & previsto nella Direttiva “quadro” n. 89/391/CEE, e a differenza
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, si & ritenuto opportuno introdurre un principio
di portata generale ed esplicativa diretto a precisare la finalitd del provvedimento stesso il cui
ambito di applicazione che — il DLgs n. 626/1994 prevede nei confronti dei lavoratori
subordinati o0 soggetti ad essi equiparati — viene esteso a tutti i lavoratori e lavoratrici autonomi
. e subordinati, nonché a soggetti ad essi equiparati. Per cié.che concerne, poi, I’ambito di
applicazione oggettivo che gia emerge dalla normativa comunitaria e dal DLgs n. 626/1994, si
sottolinea che lo stesso viene esteso, con il presente provvedimento, a tutti i settori di attivita.

¢) Analisi della compatibilita con le competenze delle’ regioni ordinarie ed a statuto
speciale.

Le finalitd perseguite dal presente provvedimento risultano conformi e nel pieno rispetto delle -
previsioni dell’art. 117 della Costituzione, il cui terzo comma attribuisce alla competenza



ripartita di Stato e Regioni nella materia della “tutela e sicurezza del lavoro”. Il provvedimento,
infatti, & stato predisposto all’esito di un serrato e costante confronto con le Regioni, gli enti
competenti in materia e le parti sociali.

d) Verifica della coerenza con le fonti legislative primarie che dispongono il trasferimento
di funzioni alle regioni e agli enti locali.

Lo schema di disegno di legge non presenta aspetti di interferenza o di incompatibilitd con le
competenze costituzionali delle regioni in quanto si prevede espressamente che ’intervento (in
materia a legislazione concorrente) sia realizzato nel rispetto dei principi di sussidiarietd
orizzontale e verticale contenuti nell'articolo 117 della Costituzione, di’ unitd, continuitid e
completezza dell'ordinamento giuridico nonché di uniformitd della tutela dei lavoratori
attraverso il rispetto in tutto il territorio nazionale dei livelli essenziali delle prestazioni

concernenti i diritti civili e sociali.
2. Valutazione dell’impatto amministrativo

Si prevede la rivisitazione ed il potenziamento rafforzamento di organismi gia esistenti ed
operanti. Infatti all’articolo 6 del presente decreto si & provveduto a rivisitare composizioni e
compiti della Commissione consultiva permanente per la salute € sicurezza sul lavoro secondo
uno schema tendenzialmente tripartito la quale diviene sede di confronto tra amministrazioni e
parti sociali su temi di fondamentale rilevanza indicati al comma 8.
Sempre al fine di perseguire.un miglioramento del coordinamento dei rispettivi interventi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, I’articolo 7 prevede che in ogni regione e provincia
autonoma operi un Comitato regionale di coordinamento, costituito e regolato secondo quanto
nel D.P.C.M. 21 dicembre 2007, il quale “ridisegna”, in una logica sinergica e partecipativa, i
- compiti e le regole di funzionamento del comitato di cui all’articolo 27 del decreto legislativo

19 settembre 1994, n. 626. -
3. Elémenti di drafting e linguaggio normativo.

a) Ind1v1duaz10ne delle nuove defimzmm normatwe lntrodotte dal testo, della Ioro necessita,
della coerenza con quelle gia in uso.

Non sono contenute definizioni normative nspetto a quelle gia d1 uso corrente nell’attuale
cultura tecnico-giuridica della materia.

b) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto
- T'riferimenti normativi che figurano nello schema sono corretti.
4. Analisi dell’impatto della regolamentazione.

a) Ambito dell’intervento, con particolare riguardo all’individuazione deIle amministrazioni,
dei soggettl destmatarl e dei soggetti coinvolti.

. L’intervento coinvolge i datori di lavoro pubblici e privati ed i beneficiari sono i lavoratori.



b) Obiettivi generali e specifici.

il provvédimento ¢ finalizzato a dare attuazione alla legge delega 123/2007 per il riassetto e la
riforma delle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza dei lavoraton nei Iuoghl di

lavoro.
¢) Presupposti attinenti alla sfera finanziaria ed economica.

Sotto I’aspetto finanziario, le disposizioni in esame non comportano oneri agg1unt1v1 a carico

dello Stato, come espressamente previsto dall’articolo .

Le disposizioni attribuiscono all’ISPESL, all’INAIL e all’IPSEMA una serie d1 funzmm in

materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in pamcolare in materia di formazione,

promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza del lavoro, nonché di

investimento in salute e sicurezza sul lavoro.

Alle funzioni previste dall’articolo in esame gli enti fanno fronte, secondo quanto stabilito

dall’articolo 305, attraverso una diversa allocazione delle ordinarie risorse umane, strumentali e
" finanziarie, allo stato in dotazione ai medesimi, nonché da quota (il 50%) dei proventi relativi

all’attivita di consulenza alle aziende prevista dal comma 2, lettera c) e dal comma 3.

d) Strumento tecnico normativo appropriato.

La Iegge delega n. 123/2007 prevede espressamente che venga adoperato .come strumento
normativo il decreto leglslanvo attuativo dei principi in essa contenuti.



RELAZIONE TECNICA

Il presente decreto législativo specifica sostanzialmente obblighi cui i datori di
lavoro sono gia tenuti, in base alla disciplina generale del corrispondente Titolo I del
decreto Ieglslauvo 19 settembre 1994 n. 626.

I predetti obbhgh1 di sicurezza, pertanto, contmueranno ad essere ademp1ut1

dallé Amministrazioni nei limiti delle risorse proprie gia a tali fini destinate.
. Quanto appena esposto & attinente sia al Titolo I del presente decreto
' 1';§i31ativo che ad ogni altro Ti‘tdlo}dell’articqlato in quanto gli obblighi ivi previsti
sono gia disposti dai Titoli da IT é WII—bis del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626. B | |

In particolare, éi segnala come il Capo V, Titolo VHI “del pi'ESenté'decr.eto
introduca obblighi correlatl all esp051z1one dei lavoratori ai rischi derivanti da agenti
fisici (radiazioni ottlche) 1 quah non comportano oneri aggiuntivi a carico delle
pubbliche amministrazioni. I relativi adempimenti ed obblighi, peraltro, gia prev1sti,
come detto, in via generale dal citato decreto legislativo n. 626 del 1994, Titolo I,
sono riferibili ai soli lavoratori esposti durante il lavoro alle radiazioni ottiche emesse
da sorgenti artificiali.

Analoghe considerazioni valgono per il Capo IV del Titolo VIII, del presente
decreto, il quale riporta, senza modificazioni, i contenuti del decreto legislativo 19
novembre 2007, n. 257, in materia di prescrizioni minime di sicurezza e di salute -
relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi
elettromagnetici).

Ne consegue, pertanto, che dall’attuazione del presente provvedimento non
derivano quindi nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. |

Gli articoli 5 e 6 istituiscono due nuovi organismi: il Comitato per I’indirizzo e
la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attivita di
igilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e la Commissione consultiva

‘permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro; tali organismi non comportano



oneri a carico della finanza pubblica; & infatti previsto che ai componenti degli stessi
non spetti alcun compenso, rimborso spese o indennita di missione.

Relativamente al sistema informativo di cui all’articolo 8, comma 8, si
evidenzia che le attivita ivi previste devono essere realizzate dalle amministrazioni di
cui al comma 2 utilizzando le ordinarie risorse personali, economiche e strumentali in
dotazione.

Le disposizioni di' cui al successivo articolo 9 attribuiscono all’ISPESL,
al’INAIL e al’IPSEMA una serie di funzioni in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro in particolare in materia di formazione, promozione e divulgazione
della cultura della salute e sicurezza del lavoro, nonché di investimento in salute e
sicurezza sul lavoro.

In realta si ripropongono organicamente e sistematicamente le competenze dei
predetti Istituti, senza alcun aggravio sulle rispettive dotazioni finanziarie o di
organico.

Infatti con riferimento ai compiti dell’ISPESL si evidenzia, in via preliminare,
che gli stessi risultano gia espletati dall’Istituto sulla base delle disposizioni recate
dalla legge 833 del 1978 (articolo 23 terzo comma ), e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 303 del 2002, recante il regolamento di organizzazione del
predetto Istituto. |

In particolare, il disposto dell’articolo 9, commi 5 e 6 lettera f) dello schema
riproduce il 'cdntenuto dell’articolo 1 del citato D.P.R 303, che, come detto, delinea la
configurazione giuridica e le funzioni generali svolte dall’Istituto. ‘

L’articolo 2, comma 1 del D.P. R 303, trova corrispondenza nelle prev151om
dell’articolo 9 comma 6, lettera a) e, con riferimento alla attivitd di promozione
studio e ricerca analoga corrispondenza si rinviene nell’articolo 2 comma 2, lettera ¢).

La lettera d), del medesimo articolo 2, DPR 303 ¢& relativa alla attivita di
supporto al Servizio Sanitario Nazionale e trova Cbrrispoﬁdénza nel disposto della

,,a,%lettera h) comma 6 dell’articolo 9 del presente decreto.




In relazione all’articolo 2, comma 3, lettera b), D.P.R 303 relativo agli
accertamenti dell’idoneita dei luoghi di lavoro si evidenzia che, seppure descritte in
modo pit sintetico, le stesse competenze trovano corrispondenza nelle lettere 7) ed /)
del comma 6 dell’articolo 9 del presente decreto.

Per quanto concerne 1’attivitd di consulenza che 'ISPESL fornisce ai sensi
dell’articolo 2, comma 4 lettere a), b) e ¢) al Ministero della salute, al Governo ed
alle Regioni per i piani sanitari, si rileva che la disciplina dell’attivita stessa risulta
trasfusa nel contenuto dell’articolo 9, comma 6, lettere 7), g), h).

Infine con riferimento all’attivita svolta dall’ISPESL quale Focal Point per
I’Ttalia e per I’ Agenzia Europea per la sicurezza nei luoghi di lavoro di cui all’articolo
2, comma 5 lettera aD‘ del pin1 volte citato D.P.R 303, si fa presente che la disciplina
della medesima risulta sostanzialmente riprodotta nella disposizione recata
dall’articolo 9, comma 6, lettera p).

Riguardo ai compiti dell’IPSEMA si evidenzia che le disposizioni contenute
nell’articolo 9 hanno un carattere meramente ricognitivo dei compiti che
I’ordinamento gia attribuisce all’Istituto.

7 L’elencazione contenuta nel testo dell’articolo in esame riassume, infatti, in
chiave di politiche attive nel settore d_ella salute e sicurezza come richiesto dalla legge
3 agosto 2007, n. 123, le attivita che ’TPSEMA, quale ente assicuratore preposto alla
tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali nonché alla
prevenzione nel campo marittimo,- & chiamato ad disimpegnare. Un ruolo centrale,
quest’ultimo, che sembra voler essere accentuato dall’ordinamento che di recente ha
affidato all’Istituto dei compiti propositivi di ﬁatura tecnica in materia di prevenzione
ai fini della sicurezza della navigazione (art. 8 decreto legge 1.10.2007 n. 159,
convertito con la legge n. 222/2007. N | |

- In conclusione si sottolinea che alle ﬁlnzioni_previste dall’articolo in esame gli
_,ent.ir fanno fronte, secondo quanto stabilito dq_ll’a_rtidolo 304 relativo alla clausola
.ﬁnanziaria, attraverso una diversa _»all,oca_zigne delle ordinarie ris_o_r_se umane,

A
g trumentali e finanziarie, allo stato in dotazione ai medesimi, nonché da quota (il
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50%) dei proventi relativi all’attivita di consulenza alle aziende prevista dal comma
2, lettera c) e dal comma 3.

L’articolo 10 costituisce mera riproposizione dell’articolo 24 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, non prevedendo oneri aggiuntivi rispetto a
dette attivita.

L’articolo 11 individua le attivita svolte dalle amministrazioni e dagli enti
pubblici in materia di salute e sicurezza sul lavoro. In particolare:
a)1icommi 1, 2 e 5, in attuazione del criterio di delega di cui all’articolo 1, 'bomma 2,
lettera P) della legge n. 123/2007 :pfevedono: |

- il finanziamento di prdgétti di investimento in materia di salute e sicurezza sul
lavoro da parte delle piccole, medie e' micro imprese;
- il finanziamento di progetti formativi specificatamente dedicati alle predette
imprese;
- il finanziamento delle iniziative formative attuate da Istituti scolastici,
universitari e di formazione professionale;
- il finanziamento di quota parte del fondo di cui all’articolo 52.
I predetti finanziamenti sono a valere sulle risorse individu_até dall’articolo 1, comma
7-bis della legge n. 123/2007 pari a 50 mln di euro annui a decorrere dall’anno 2008,
‘annualmente ripartiti con decreto. In sede di prima a'pplicazion'e. il comma 7 prevede
che tali fisorse siano utilizzate e.ntro’ sei mesi dall’entrata in vigore del decreto in
esame secondo le priorita stabilite con accordo adottato in Conferenza Stafb—Regioni.
b) I commi 3 e 6 prevedono che le amministrazioni pubbliche e le regioni e
province autonome concorrono alla programmazione e realizzazione di progetti
formativi in materia di salute e sicurezza e promuovono aftivitd specificatamente
destinate ai lavor.a‘tori immigrati o alle lavoratrici finalizzate a migliorare i livelli di
tutela negli ambienti di lavoro Alle predette funzioni le amministrazioni fanno
fronte secondo quanto stablhto dall’artlcolo 305 relativo alla clausola finanziaria,

attraverso una dlversa allocazione delle ordinarie risorse umane, strumentali e




L’articolo 52 prevede la costituzione di un Fondo di sostegno alle attivita di

cui al comma 1, finalizzato al sostegno e al finanziamento:

| delle attivita delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza territoriale, ivi

compresa la formazione
della formazione dei datori di lavoro delle piccole e medie imprese, dei piccoli
imprenditori, dei lavoratori stagionali agricoli e dei lavoratori autonomi,

delle attivita degli organismi paritetici.

Il comma 2 prevede che il Fondo, il cui funzionamento e relativo procedimento

amministrativo e contabile di alimentazione sono disciplinati con decreto dei Ministri

del lavoro e della salute, di concerto con il Ministro dell’economia, ¢ finanziato da:

un contributo delle aziende nel cui ambito non ¢é stato eletto o designato il
rappresentante dei lavoratori per la sicur€zza, in misura pari a due ore
lavorative annue per lavoratore;

le entrate derivanti dall’irrogazione delle sanzioni previste dal deéfeto in esame
per la parte eccedente quanto riscosso a seguito dell’irrogazione delle sanzioni
previste dalla previgente normativa abrogata dallo stesso decreto nel corso
dell’anno 2007, mcrementato del 10%,

una quota (50%) delle risorse derivanti dalle attivita di consulenza alle aZIende
svolte dall’INAIL, dall ISPESL e dallA IPSEMA ai sensi dell’articolo 9, comma
2, lettera c) e comma 3; |

una quota delle risorse di cui all’articolo 11, comma 2.

Verifica del Ministero dell'economia e delle finanze
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato ai sensi e per
gli effetti dell'art. 11-ter dc{!a legge 5 agosto. 1978, n. 468 .

qu@'ntiﬁcazione oneri gosi:h’a o - [ Inegativa i
coper tura ﬁnanzmua posstxva Brnegativa
L RA(JIO“JIERL' GE‘\I"ERALE DELLO STATO
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IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

-

Visto la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: “Misure in tema di tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in

materia”;

.Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956 n. 164;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303;
Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;
Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626;
Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758;
Visto il decreto legisIativo 14 agosto 1996, n. 493;
Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494;
Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

| Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276;
Visto il decreto legislativo 19 agostd 2005, n. 187; |

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione
del 6 marzo 2008;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei lavoratori e dei
datori di lavoro; ' '

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le province autonome di Trento e Bolzano adottata nella riunione del ....’;

Acquisiti i pareri delle.competenti Commissioni parlamentari della Camera dei Depu-
tati e del Senato della Repubblica; ‘ '

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del

Sulla proposta del Presidente.del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro e del-
la previdenza sociale, della salute, delle infrastrutture, dello sviluppo economico, di concerto




con il Ministro delle politiche europee, il Ministro della giustizia, il Ministro dell’economia e
delle finanze e il Ministro della solidarietd sociale;

EMANA ‘
il seguente decreto legislativo:



Schema di decreto legislativo attuativo della delega di cui all’articolo 1, comma 2
della legge 3 agosto 2007, n. 123

Indice
TITOLO I
Carol
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1
Finalita
Articolo 2
Definizioni
Articolo 3
Campo di applicazione
Articolo 4
Computo dei lavoratori
Caro 11
SISTEMA ISTITUZIONALE

Articolo 5 S -
Comitato per ['indirizzo e valutazione delle politiche attive e per il coordinamento
nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Articolo 6
Commissione consultiva permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro

Articolo 7
Comitati regionali di coordinamento

Articolo 8.
Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro

Articolo 9
Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Articolo 10

Informazione e assistenza in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro




Artfcolo 11
Attivita promozionali

Articolo 12
Interpello

Articolo 13
Vigilanza

Articolo 14
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela

della salute e sicurezza dei lavoratori

Caro III
GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE 1
MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15
Misure generali di tutela

Articolo 16
Delega di funzioni

Articolo 17
Obblighi del datore di lavoro non delegabili

Articolo 18
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

Articolo 19
Obblighi del preposto

Articolo 20
Obblighi dei lavoratori

Articolo 21
Disposizioni relative ai componem‘z dell’ zmpresa Samiliare di cui all’articolo 230-bis del codzce

civile e ai lavoratori autonomz

Articolo 22
‘Obblighi dei progetfisti




Art. 23
Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

Art. 24
Obblighi degli installatori

Articolo 25
Obblighi del medico competente

Articolo 26. :
Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione

Articolo 27 ‘ »
Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi

SEZIONE I1
YALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28
Oggetto della valutazione dei rischi

Articolo 29
Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi

Articolo 30
Modelli di organizzazione e di gestione

_ " SEZIONE III ,
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31
Servizio di prevenzione e protezione

Articolo 32
Capacitd e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di
prevenzione e protezione interni ed esterni

Articolo 33
Compiti del servizio di prevenzione e protezione

Articclo 34
Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti

di prevenzione e protezione dai rischi

Articolo 35
Riunione periodica




SEZIONE IV
FORMAZIONE, INFORMAZIONE,E ADDESTRAMENTO

Articolo 36
Informazione ai lavoratori

Articolo 37
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

SEZIONE V .
SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 38 -
Titoli e requisiti del medico competente

Articolo 39
Svolgimento dell’attivita di medico competente

Articolo 40
Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale

Articolo 41
Sorveglianza sanitaria

Articolo 42
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

SEZIONE VI
GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43
Disposizioni generali

Articolo 44
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato

Articolo 45
Primo soccorso

Articolo 46
Prevenzione incendi

' SEZIONE VII S |
CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Articolo 47
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
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Articolo 48
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale

Articolo 49
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo

Articolo 50
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Articolo 51
Organismi paritetici

Articolo 52
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali

e alla pariteticita

SEZIONE VIII
DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E DELLE
MALATTIE PROFESSIONALI

Articolo 53

Tenuta della documentazione

Articolo 54

Comunicazioni e trasmissione della documentazione
CAPO IV

DISPOSIZIONI PENALI

SEZIONE1
SANZIONI

Articolo 55
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

Articolo 56
Sanzioni per il preposto

Articolo 57
Sanziont per i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori

Articolo 58
- Sanziont per il medico competente

Articolo 59
- Sanzioni per i lavoratori




Sanzioni per i componenti dell’impresa familiare, i lavoratori autonomi, i piccoli imprenditori e i
soci delle societd semplici operanti nel setfore agricolo

SEZIONE I . o
DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Articolo 61
Azione di regresso e costituzione di arte civile

TITOLO IX
LUOGHIDILAVORO

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 62
Definizioni

Articolo .63
Requisiti di salute e di sicurezza

Articolo 64
Obblighi del datore di lavoro

Articolo 65
Locali sotterranei o semisotterranei

Articolo 66 , _
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento .

Atrticolo 67
Notifiche all’'organo di vigilanza competente per territorio

CAPO II

SANZIONI
Articolo 68
Anzioni per il datore dfi lavoro

TITOLO IIT
USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE .
INDIVIDUALE -
CAPO 1

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO-




Articolo 69
Definizioni

Articolo 70
Requisiti di sicurezza

Articolo 71
Obblighi dekl datore di lavoro

Articolo 72
Oblighi dei noleggiatori e dei concedenti in USO

Articolo 73
Informazioni e formazione

| CAPO II
USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INMDIVIDUALE

Articolo 74
Definizioni

Articolo 75
Obbligo di uso

Articolo 76
Requisiti dei DPI

Articolo 77
Obblighi del datore di lavoro

Articolo 78
Obblighi dei lavoratori

Articolo 79
Criteri per 'individuazione e I’uso

. CAPOIII ,
IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE

Articolo 80
Obblighi del dator di lavoro




Articolo 81
Regquisiti di sicurezza

Articolo 82
Lavori sotto tensione

Articolo 83
Lavori in prossimita di parti attive

Articolo 84
Protezioni dai fulmini

Articolo 85
Protezione di edifici, impianti strutture ed attrezzature

Articolo 86
Verifiche

Articolo 87
Sanzioni a carico del datore di lavoro

TITOLO IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

CAPOI
MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

Articolo 88
Campo di applicazione

Articolo 89
Definizioni
Articolo 90
Obblighi del committente o del responsabili dei lavori

Articolo 91
Obblighi del coordinatore per la progettazione

Articolo 92
Obblighi del coordinatore per l’esecuzione dei lavori

Articolo 93 _ |
Responsabilita dei committenti e dei responsabili dei lavori

Articolo 94
Obblighi dei lavoratori autonomi




Articolo 95
Misure generali di tutela

Articolo 96 A
Obblighi dei datori dei lavoro, dei dirigenti e dei preposti -

Articolo 97
Oblighi del datore di lavoro dell’impresa affidataria

Articolo 98 :
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TITOLO I

CAPO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 -
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto leglslatlvo costituiscono attuazione dell’ artlcolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di
salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghl di lavoro, mediante il riordino e il
coordinamento delle medesime in un unico testo normativo. Il presente decreto legislativo persegue
le finalita di cui al presente comma nel rispetto delle normative comunitarie e delle convenzioni
internazionali in materia, nonché in conformita all’articolo 117 della Costituzione e agli statuti delle
regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme di
attuazione, garantendo I’uniformita della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio
nazionale attraverso il r1spetto dei livelli essenziali delle prestazioni concemnenti i diritti civili e
sociali, anche con riguardo alle differenze di genere, di etd e alla condizione delle lavoratrici e dei

lavoratori immigrati.

VAArtricvolo 2
Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, 1nd1pendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge

un’attivita lavorativa nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con

o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte.o una professione, esclusi
gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio
lavoratore di cooperativa o di societd, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societd
e dell’ente stesso; I’associato in partecipazione di cui all’articolo 2549 e seguenti del codlce civile;
il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e/o di agevolare le scelte professmnah mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro; ’allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il
partec1pante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori; attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui Pallievo sia effettivamente applicato alla
strumentazioni o ai laboratori in quest1one il volontario, come definito dalla legge 1 agosto 1991, n.
266;. 1 volontari del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che
effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto Ieglsla‘uvo 1° dicembre 1997 n. 468 e al
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivitd, ha la responsabilitd dell’organizzazione stessa o dell’unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzxonarxo non avente qualifica
d1r1genz1ale nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
esso & individuato dall’organo .di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uff101 nei quali‘viene svolta I’attivita, e dotato d1_



autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con I’organo di vertice medesimo;

¢) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando I’attivita lavorativa e vigilando su di essa;

e) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivitd
lavorativa e garantisce I’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da
parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;

 f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle
capacitd e dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui
risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

&) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita ¢ dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32, facente parte del serv1z1o di cui alla lettera 1) del
presente articolo; _

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1,
con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto; '

i «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona eletta o designata per
rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspettl della salute e della sicurezza durante il
lavoro; »

[) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi
esterni o interni all’azienda fmal1zzat1 all’attivita di prevenz1one e protezione da1 rischi
professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di
salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione all’ambiente di Iavoro a1 fattori di rischio
professmnah e alle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

n «prevenzmne» il ‘complesso delle disposizioni 0 misure necessarie per evitare o
diminuire i rischi professmnah nel rispetto della salute della popolaz1one e dell’ mtegrlta

dell’ambiente esterno;
" 0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale e soc1a1e non cons1stente solo in

‘un’assenza di malattia o d’infermita;

p) «sistema di promozmne della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programrm di mtervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salite e
s1curezza dei’ lavoratori presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria
aftivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare
il programma delle misure atte ‘a garantire il m1ghoramento nel tempo dei livelli di salute e

sicurezza;
7) «pencolo» propneta o quahta mtrmseca d1 un determmato fattore avente il poten21ale di

causare danni;
©* ) «rischio»: probabilita di raggmngnnento del livello potenz1a1e di danno nelle condizioni
di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione; -
) «unitd “produttivax: stabilimento o  struttura - finalizzati alla produz1one di- bem o
all’erogazione di servizi, dotati di autonornia f1nanz1ar1a e tecnico funzionale; : e
1) «norma’ tecnica: spec1ﬁca tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione
intérnazionalé, da un organismo europeo o da un orgamsmo nazionale di- normahzzazmne Ia cui

osservanza non sia obbligatoria;



v) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e
con le norme di buona technica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni
di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dall’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro (ISPESL), dall’Istituto mazionale per 1’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all’articolo 51, validate dalla Commissione consultiva
permanente di cui all’articolo 6, previa istruttoria tecnica dell’ISPESL, che provvede a assicurarne
la piu ampia diffusione; '

' z) «linee guida»: atti di indirizzo e coordinamento per I’applicazione della normativa in
materia di salute e sicurezza predisposti dai Ministeri, dalle Regioni, dall'ISPESL e dall’INAIL e
approvati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano; '

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri
soggetti del sistema di prevenzione e prdtezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in az1enda e alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivitd dirette a fornire conoscenze ut111 alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivitd dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso
corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e
le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzativo e gestlonale per la
definizione e 1’attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui
agli- articoli 589 e 590, comma 3, del codice penale, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o pid associazioni dei
datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale, quali
sedi privilegiaté per: la programmazione di attivitd formative e I’elaborazione e la raccolta di buone
prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; ia
I’assisteniza alle i imprese finalizzata all’attuazione degli. adempimenti in materia; ogni altra att1v1ta 0
funzionie assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

' "ff) «Responsabilitd sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni
sociali ed ecologiche delle aziende e organ1zzaz1on1 nelle loro attivitd commerciali e nei loro

rapportl con le parti interessate.

Articolo 3
Campo di applicazione

1.1 presente decreto Ieg1slat1vo si apphca a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le
tipologie di nsch1o

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Pohzla del D1part1mento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, dei servizi di protezione civile, nonché nell’ambito delle strutture
g1udlzlane penitenziarie, di quelle destinate ‘per finalita istituzionali alle attivita degli organi con
compiti-in materia di ordine e sicurezza pubblica, delle universitd, degli istituti di istruzione
universitaria, delle istituzioni dell’alta formazione artistica e coreutica, degli istituti di istruzione ed
educazione di ogni ordine e grado e dei mezzi di trasporto aerei- e marittimi, le disposizioni del
presente decreto legislativo sono applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze
connesse al servizio espletato o alle peculiarita organizzative, individuate entro e non oltre dodici
mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo con decreti emanati, ai sensi



dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988 n. 400, dai Ministri competenti di concerto
con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della salute e delle riforme e innovazioni nella
pubblica amministrazione sentite le organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative
sul piano nazionale nonché, relativamente agli schemi di decreti di interesse delle Forze armate,
compresa I’Arma dei carabinieri, gli organismi a livello nazionale rappresentativi del personale
militare; analogamente si provvede per quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i musei solo nel
caso siano sottoposti a particolari vincoli di tutela dei béni artistici storici e culturali. Con i
medesimi decreti si provvede a dettare le disposizioni necessarie a consentire I’adeguamento della
normativa relativa alle attivita lavorative a bordo delle navi, di cui al decreto legislativo 27 luglio
1999, n. 271, ed in ambito portuale, di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, alla
disciplina recata dal presente decreto. -

3. Fino alla scadenza del termine di cui al comma. 2, sono fatte salve le disposizioni attuative
dell’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626; decorso inutilmente tale
termine, trovano applicazione le singole discipline speciali, integrate dai criteri e principi generali
del presente decreto.

4. 11 presente decreto legislativo si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi,
nonché ai soggetti ad essi equiparati, fermo restando quanto previsto dai commi successivi del

presente articolo.

5. Nell’ipotesi di prestatori di lavoro nell’ambito di un contratto di somministrazione di lavoro di
cui agli articoli 20 e seguenti del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico
dell’utilizzatore, fatto salvo I’obbligo a carico del somministratore di informare e formare il
lavoratore sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le quali viene

assunto.

6. Nell’ipotesi di distacco del lavoratore- di cui all’articolo 30 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni e integrazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e
protezione sono a carico del distaccatario, fatto salvo 1’obbligo a carico del distaccante di informare
e formare il lavoratore sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le
quali egli viene distaccato. Per il personale delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo- 30 marzo 2001, n. 165, che presta servizio con rapporto_di
dipendenza funzionale presso altre amministrazioni pubbliche, organi o autoritd nazionali, gli
obblighi di cui al presente decreto sono a carico del datore di lavoro designato
dall’amministrazione, organo o autorita ospitante.,

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni e integrazioni, e dei collaboratori coordinati e
continuativi di cui all’articolo 409, n. 3, del codice di procedura civile, le disposizioni di cui al
presente decreto si applicano ove la prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del
committente. : .

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni: occasionali di tipo accessorio, ai sensi
dell’articolo 70 e-seguenti del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, il presente decreto legislativo e tutte:le altre norme speciali vigenti in
materia di sicurezza e tutela della salute si applicano. con esclusione dei piccoli lavori domestici a
carattere straordinario, compresi I’insegnamento privato supplementare e 1’assistenza domiciliare ai
bambini, agli anziani, agli ammalati e ai disabili. -



9. Nei confronti dei lavoratori a domicilio di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877, e dei
lavoratori che rientrano nel campo di applicazione del contratto collettivo dei proprietari di
fabbricati trovano applicazione gli obblighi di informazione e formazione di cui agli articoli 36 e
37. Ad essi devono inoltre essere forniti i necessari dispositivi di protezione individuali in relazione
alle effettive mansioni assegnate. Nell’ipotesi in cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie,
o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al Titolo IIL

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza,
mediante collegamento informatico e telematico, compresi quelli di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70 e di cui all’accordo-quadro europeo sul telelavoro concluso il
16 luglio 2002, si applicano le disposizioni di cui al Titolo VII, indipendentemente dall’ambito in
cui si svolge la prestazione stessa. Nell’ipotesi in cui il datore di lavoro fornisca attrezzature
proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al
Titolo IX. T lavoratori a distanza sono informati dal datore di lavoro circa le politiche aziendali in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare in ordine alle esigenze relative ai
videoterminali ed applicano correttamente le direttive aziendali di sicurezza. Al fine di verificare la
corretta attuazione della normativa in materia di tutela della salute e sicurezza da parte del
lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le rappreserntanze dei lavoratori e le autoritd competenti
hanno accesso al luogo in cui viene svolto il lavoro nei limiti della normativa nazionale e dei
contratti “collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato al preavviso e al consenso del
lavoratore qualora la prestazione sia svolta presso il suo domicilio. It lavoratore a distanza puo
chiedere ispezioni. Il datore di lavoro garantisce I’adozione di misure dirette a prevenire
I’isolamento del lavoratore a distanza rispetto agli altri lavoratori interni all’azienda, permettendogli
di incontrarsi con i colleghi e di accedere alle informazioni dell’azienda, nel rispetto di regolamenn

o accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222 del codice civile si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice civile,
dei piccoli imprenditori di cui all’articolo 2083 del codice civile e dei soci delle societd semplici
operanti nel settore agricolo si applicano le d1sp051z1om di cui all’artlcolo 21.

13. In considerazione della specificita dell’attivita esercitata dalle imprese medie e piccole operanti
nel settore agricolo, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro
della salute e con il Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali, entro novanta giorni
dall’entrata in vigore del presente decreto, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla
normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e limitatamente alle imprese che
impiegano lavoratori stagionali ciascuno dei quali non superi le cmquanta giornate lavorative e per
un numero complessivo di lavoratori compatlblle con gli ordinamenti colturali aziendali, provvede
ad emanare disposizioni per semplificare gli adempimenti relativi all’informazione, formazione e
sorveglianza sanitaria previsti dal presente decreto, sentite le organizzazioni sindacali e datoriali
comparativamente pil rappresentatlve del settore sul piano nazionale. I contratti collettivi stipulati
dalle predette organizzazioni definiscono spec1f1che modalitd di attuazione delle previsioni del
presente decreto legislativo concernenti il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel caso le
imprese utilizzino esclusivamente la tipologia di lavoratori stagionali di cui al precedente penodo '

Artiéolo 4
 Computo dei lavoratori



1. Ai fini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente decreto legislativo fa
discendere particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all’articolo 230-bis del codice civile;

b) i soggett1 beneficiari delle iniziative di tirocini format1v1 e di or1entament0 di cui
all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi
regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

¢) gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e i partecipanti ai corsi di formazione
professionale nei quah si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici,
fisici e biologici, ivi comprese le attrezzature munite di videoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’ artlcolo 1 del
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, in sostituzione di altri prestatori di lavoro assenti con
diritto alla conservazione del posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo accessorio ai sensi degli articoli
70 e seguenti del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni e
integrazioni, nonché prestazioni che esulano dal mercato del lavoro ai sensi dell’art. 74 del
medesimo decreto. o ' ' ‘

J) ilavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877 ove la loro attivita non sia svolta in
forma esclusiva a favore del datore di lavoro committente; '

g) i volontari, come definiti dalla legge 11 agosto 1991 n. 266, i volontari del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile e i volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente utili di cui al decreto legislativo 1° dicembre
1997, n. 468, e successive modificazioni e integrazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222 del codice c1v11e fatto salvo quanto previsto
dalla successiva lettera [); ‘

) i collaboratori coordinati e continuativi di cui all’articolo 409, n. 3, del codice di
procedura civile, nonché i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni e integrazioni, ove la Ioro attivita
non sia svolta in forma esclusiva a favore del committente;

_2 I lavoratori utilizzati mediante somministrazione di lavoro ai sensi degli articoli 20 e seguenti del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni e integrazioni e i
lavoratori assunti a tempo parziale ai sensi del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, e
successive modificazioni e integrazioni, si computano sulla base del numero di ore di lavoro

effettlvamente prestato nell’arco di un semestre.

3. Fétto salvo quanto previsto dal comma 4, nell’ambito delle attivitd stagionali definite dal decreto
del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazioni,
nonché di quelle individuate dai contratti collettivi nazionali st1pulat1 dalle organizzazioni dei
lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente pit rappresentative, il personale in forza si
computa a prescmdere dalla durata del contratto'e dall orario di lavoro effettuato

4.1 numero dei lavoratori 1mp1egat1 per I’ 1ntens1f10az10ne dell’att1v1ta in determinati penodo
dell’anno nel seftore agrlcolo e nell’ambito di attivita d1verse da quelle mdlcate nel comma 3,
cornspondono a frazioni di umta-lavoratwe -anno (ULA) come md1v1duate sulla base delIa

normativa comumtana

CAPOII

SISTEMA ISTITUZIONALE



Articolo 5
Comitato per Iindirizzo e la valutazione delle politiche attive ¢ per il coordinamento nazionale

delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(rif.; art. 1, comma 2, lett. 7, prlma parte e art. 1 comma 2 lett. g, prima parte 1. n. 123/2007)

1. E istituito, presso il Ministero della salute, che lo pres1ede il Com1tato per l'indirizzo e la
valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attivitd di vigilanza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro. Esso & composto da: due rappresentanti del Ministero della
salute, due del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, uno del Ministero dell’interno e
cinque delle regioni e province autonome di Trento e di Bolzano. Al Comitato partecipano, con
funzione consultiva, un rappresentante dell'INAIL, uno dell’ISPESL e uno dell’Istituto di
previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). : '

2. 11 Comitato di cui al comma 1, al fine di garantxre Ia piti completa attuazione del principio di leale

collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito di:
a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia di -salute' e sicurezza sul

lavoro; o
b) individuare obiettivi e programmi dell’azione pubblica di miglioramento delle condizioni

di salute e sicurezza dei lavoratori;
¢) définire la programmazione annuale in ordine ai settori prioritari di intervento dell’azione

di vigilanza, i piani di attivitd e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo conto delle
indicazioni provenienti dai com1tat1 regionali d1 coordmamento e dai programmi d1 azione

individuati in sede comunitaria;
d) programmare il coordinamento della vigilanza a livello nazionale in materia di saIute e

sicurezza sul lavoro;
e) garantire lo scambio di informazioni tra i soggetti 1st1tuz1ona11 al fine di promuovere

I’'uniformita dell’applicazione della normativa vigente;
ﬂ individuare le prlonta della r1cerca in tema d1 prevenzmne dei I‘lSChI per la salute e

su:urezza deI lavoratori.

3. Ai fini delle definizioni degli obb1ett1v1 di cui alle lettere a), b) e), f) le parti sociali sono
consultate preventivamente. Sull’attuazione delle azioni intraprese & effettuata ‘una ver1f1ca con

cadenza almeno annuale.

4. Le modalitd di funzionamento del comitato sono fissate con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segretena sono svolte da
personale del Ministero della salute appos1tamente assegnato.

5. Ai'compo'nenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di missione.

6. Dall’attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi od ulteriori spese a carico della
finanza pubblica. '

Articolo 6

Commissione consultiva  permanente per la salute. e sicurezza sul lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, lett i, seconda parte, L. n. 123/2007; art. 26d1gs n. 626/1994)

1. Presso il Ministero del lavoro e della previdenza soc1a1e istituita la Commlssmne consultiva
ente per la salute e sicurezza sul lavoro. La Commissione & composta da:
* " a. unrappresentante del Ministero del lavoro e della previdenza sociale che la pres1ede




b) un rappresentante del Ministero della salute;

¢) unrappresentante del Ministero dello sviluppo economico;

d) un rappresentante del Ministero dell’interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) unrappresentante del Ministero delle infrastrutture;

g) unrappresentante del Ministero dei trasporti;

-h) un rappresentante del Ministero delle politiche agncole e forestali;

i) unrappresentante del Ministero della solidarieta sociale;

j) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri- D1part1mento della

- .. funzione pubblics;

1) dieci rappresentanti delle regioni e delle provmce autonome di Trento e di Bolzano
designati dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano;

m) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei lavoratorl cornparatlvarnente
pili rappresentative a livello nazionale;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro, anche
dell’artigianato e della piccola e media impresa, comparativamente pit
rappresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun componente puod essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente in caso
di assenza del titolare. Ai lavori della Commissione possono altresi partecipare rappresentanti di
altre amministrazioni centrali dello Stato in ragione di specifiche tematiche inerenti.le relative
competenze, con particolare riferimento a quelle relative alla materia dell’istruzione per le
problematiche di cui all’articolo 11, comma 1, lettera c).

3. All’inizio di ogni mandato la Commissione puo istituire comitati speciali permanenti, dei quali
determina la composizione e la funzione. - _

4, La Commissione si avvale della consulenza degli istituti pubblici con competenze in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e puo richiedere la partecipazione di esperti nei diversi settori di

' nteresse.

5. I componenti della Commissione e i segretari sono nominati con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, su designazione degli organismi competenti e durano in carica cinque

anni. ..

6. Le modalitd di funzionamento della commissione sono fissate con regolameﬂto interno_ da
adottarsi a maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono
svolte da personale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di missione. :

8. La Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativa di salute € sicurezza sul lavoro e
formulare proposte per lo sviluppo e il perfezionamento della legislazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dal Comitato di cui all’articolo 5;

¢) definire le attivita di promozione e le azioni di prevenzione di cui all’ art1colo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;




¢) redigere annualmente, sulla base dei dati forniti dal sistema informativo di cui all’articolo
8, una relazione sullo stato di applicazione della normativa di salute e sicurezza e sul suo possibile
sviluppo, da trasmettere alle commissioni parlamentari competenti e ai Presidenti delle Regioni;

J) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure standardizzate di
effettuazione della valutazione dei rischi di cui all’articolo 29, comma 5, tenendo conto dei profili
di rischio e degli indici infortunistici di settore. Tali procedure vengono recepite con decreto dei
Ministeri del Lavoro e della previdenza sociale, della salute e dell’interno acquisito il parere della
Conferenza Stato, Regioni e province autonome di Trento e di Bolzano;

' g) definire criteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi di cui all’articolo 27. Il sistema di qualificazione delle imprese € disciplinato
con decreto del Presidente della Repubblica, acquisito il parere della Conferenza Stato, Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano, da emanarsi entro d0d1c:1 mesi dall’entrata in vigore del
presente decreto;

" h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed etici, adottat1 su base
volontaria, che, in considerazione delle specificitd dei settori produttivi di riferimento, orientino i
comportamenti dei datori di lavoro, anche secondo i principi della responsabilitd sociale, dei
lavoratori e di tutti i soggetti interessati, ai fini del miglioramento dei livelli di tutela definiti

legislativamente;
;) valutare le problematiche connesse all’attuazione delle direttive comunitarie in materia di

salute e sicurezza del lavoro;
1) promuovere la considerazione della differenza di genere in relazione alla valutazione dei

rischi e alla predisposizione delle misure di prevenzione;
m) indicare modelli di organizzazione e gestione aziendale ai fini di cui all’articolo 30.

9. Dall’attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi od ulteriori spese a carico della
finanza pubblica.

Articolo 7

Comitati regionali di coordinamento
(rif.; art. 1, commaZ lett, 7, ultima parte, 1. n. 123/2007 art. 41 n. 123/2007; art. 27d1gs n. 626/1994)

1. Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interventi nonché uniformita degli stessi
ed il necessario raccordo con il Comitato di cui all’articolo 5 e con la Commissione di cui
all’articolo 6, presso ogni regione e provincia autonoma opera il comitato regionale di
coordinamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 2007.

Articolo 8

Sisterna informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, lett. n e 0, 1. n, 123/2007)

1. E istituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine
di fornire dati utili per orientare, programmare, pianificare e valutare I’efficacia della attivita di
prevenz1one degli infortuni e delle malattie professionali e per indirizzare le attivita di vigilanza,
attraverso l'utilizzo integrato delle informazioni disponibili negli attuali sistemi informativi, anche
tramitée I’integrazione di spécifici archivi e la creazione di banche dati unificate

2. Il Sistema informativo di cui al comma precedente € costituito dal Ministero del lavoro e della
prev1denza sociale, dal Ministero della salute, dal Ministero dell’interno, dalle régioni e province
autonome di Trerito e di Bolzano, dall’INAIL, dall’TIPSEMA e dall’ISPESL, con il contributo del
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (CNEL). Allo sviluppo del medesimo concorrono



gli organismi paritetici e gli istituti di settore a carattere scientifico, ivi compresi quelli che si
occupano della salute delle donne.

3. L’INAIL garantisce la gestione tecnica ed informatica del SINP e, a tal fine, ¢ titolare del
trattamento dei dati, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, di concerto con il
Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della
Conferenza Stato, Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano, da emanarsi entro 180
giorni dalla data dell’entrata in vigore del presente decreto legislativo, vengono definite le regole
tecniche per la realizzazione ed il funzionamento del SINP, nonché le regole per il frattamento dei
dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, cosi come modificato ed integrato dal decréto legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e dei contenuti
del Protocollo di intesa sul Sistema Informativo Nazionale Integrato per la Prevenzione nei luoghi
di lavoro. Con il medesimo decreto sono disciplinate le speciali modalita con le quali le forze
armate e le forze di polizia ad ordinamento civile partecipano al sistema informativo relativamente
alle attivita operative e addestrative. Per tale finalitd & acquisita 1’intesa dei Ministri della difesa e

dell’intemno.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attraverso la periodica
consultazione in ordine ai flussi informativi di cui alle lettere a), b, ¢) e d) c_lel successivo comma 6.

6. I contenuti dei flussi informativi devono almeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischi;
¢) il quadro di salute e sicurezza de1 lavoratori;
d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte.

7. La diffusione delle informazioni specifiche. ¢ finalizzata al raggiungimento di obiettivi di
conoscenza utili per le attivitd dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. I dati sono resi
disponibili ai diversi destinatari e resi pubblici nel rispetto della normativa di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sono realizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2
utilizzando le ordinarie risorse personali, economiche e strumentali in dotazione.

Articolo 9
Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, lett. g, seconda parte, 1. n. 123/2007)

1. L’ISPESL, 'INAIL e I'IPSEMA sono 'enti'pubblici nazionali con competenze in materia di salute
e sicurezza sul lavoro che esercitano le proprie attivita, anche di consulenza, in una Iog1ca di .
sistema con il Ministero della salute, il Mxmste_ro del lavoro e della prev1denza sociale, le regioni e

le province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L’ ISPESL PINAIL e 1 IPSEMA operano in funmone delle attnbuz1on1 loro assegnate dalla
normatlva vigente, svolgendo i in forma coordmata per una maggmre sinergia e complementarieta ,

le seguenti attivita:
a) elaborazione e apphcaz1one dei rlspett1v1 piani triennali di attivita;



b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza permanente di
servizio, per assicurare apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai programmi di intervento in
materia di sicurezza e salute sul lavoro di cui all’articolo 2, comma 1, lettera p), per verificare
I’adeguatezza dei sistemi di prevenzione e assicurativi e per studiare e proporre soluzioni normatwe
e tecniche atte a ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malattie professionali ;

¢) consulenza alle aziende, in particolare alle medie, piccole e micro imprese, anche attraverso
forme di sostegno tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerimento dei pit adatti mezzi,
strumenti e metodi operativi, efficaci alla riduzione dei livelli di rischiositd in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, sia all’individuazione degli elementi di innovazione tecnologica in materia con
finalita prevenzionali, raccordandosi con le altre istituzioni pubbliche operantl nel settore e con le
parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi forrnat1v1 in materia di salute e sicurezza sul lavoro
tenuto conto ed in conformita dei criteri e modalita elaborati ai sensi degh articoli 6 e 11;

¢) formazione per i responsabili e gli addetti ai servizi di prevenzione e protezwne di cui
all’articolo 32; : :

-f) promozione e divulgazione, previa stipula di apposite convenzioni con le istituzioni e con gli
istituti interessati, della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi
scolastici e universitari previa stipula di apposite convenzioni con gli istituti e le istituzioni dell’alta
formazione artistica e coreutica;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comitato per I’indirizzo e la valutazmne delle
politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attivitd di vigilanza in materia di salute e

sicurezza del lavoro di cui all’articolo 5;
h) consulenza alla Commissione consultiva permanéente per la salute e sicurezza del lavoro di

cui all’articolo 6;-
i) elaborazione e raccolta e diffusione delle buone prassi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera

v);
l) predisposizione delle linee guida di cui all’articolo 2, comma 1, lettera z);
*“m) contributo al Sistema Informativo Nazionale per la Prevenzione nei luogh1 di lavoro secondo

quarito previsto dall’articolo 8:

3. L’attivitd di consulenza di cui alla lettera c) del comma 2, non pud essere svolta dai funzionari
degli istituti di cui al presente articolo che svolgono attivitd di controllo e verifica degli obblighi
nelle materie di competenza degli istituti medesimi. I soggetti che prestano tale attiviti non
possono per un periodo di tre anni dalla cessazione dell’incarico, esercitare attivita di controllo e
verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti medesimi. Nell’esercizio di tale
attivitd, non vi & I'obbligo di denuncia di cui all’articolo 331 del codice di procedura penale o di
comunicazione ad altre Autorita competenti delle contravvenzioni rilevate ove si riscontrino
violazioni alla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro; in ogni caso, I’esercizio
dell’attivitd di- consulenza non esclude o limita la possibilitd per ’ente di svolgere Iattivita di
controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti medesimi. Con
successivo decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro
della salute per la parte concernente i funzionari delI’ISPESL, & disciplinato lo svolgimento
dell’attivitd di consulenza e dei relativi proventi, fermo restando che i compensi percepiti per lo
svolgimento dell’attivita di consulenza sono devoluti in ragione della meta all’ente di appartenenza
e nel resto al Fondo di cui all’articolo 52, comma 1.

4. L’INAIL fermo restando quanto previsto dall’art. 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67, dall’art. 2,
comma 6, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, e dall’art. 2, comma 130, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico e ad integrazione delle
proprie competenze quale gestore dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le



malattie professionali, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente

decreto:
a) raccoglie e reglstra a fini statistici e 1nforrnat1v1 i dati relativi agli infortuni sul lavoro che

comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento;
b) concorre, d’intesa con I'ISPESL, alla reahzzazmne di studi e ricerche sugh infortuni e sulle
malattie correlate al lavoro; . :

~ ¢) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte della normazione -tecnica in

materia;
d) eroga, previo trasferimento delle necessane risorse da parte del Ministero del lavoro e della

previdenza sociale, le prestazioni del Fondo di cui all’articolo 1, comma 1187, della legge 27
dicembre 2007, n. 296. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatisi a far data dal 1° gennaio 2007.

5. L’Istituto Superiore. per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro — ISPESL & Ente di diritto
pubblico, nel settore della ricerca, dotato di autonomia scientifica, organizzativa,. patrimoniale,
gestionale e tecnica. L’ISPESL & organo tecnico-scientifico del Servizio Sanitario Nazionale di
ricerca, sperimentazione, controllo, consulenza, assistenza, alta formazione, informazione e
documentazione in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie professmnah sicurezza
sul lavoro e di promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro, del quale si
avvalgono gli organi centrali dello Stato preposti ai settori della salute, dell’ambiente, del lavoro e
della produzione e le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L’ISPESL, nell’ambito delle sue attribuzioni 1st1tuz1ona11 opera avvalend031 delle propne
strutture centrali e territoriali, garantendo unitarietd della azione di prevenzione nei suoi aspetti

interdisciplinari e svolge le seguenti attivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e ricerca sciéntifica e programmi di
interesse nazionale nel campo della prevenzione degli infortuni, e delle malattie
professionali, della sicurezza sul lavoro e della promozione e tutela della salute negli

amb1ent1 di vita e di lavoro;

b) interviene nelIe matene di competenza dell'Istxtuto su nchlesta degh orgam centrah
dello Stato e delle regioni e delle province autonome. di Trento e di Bolzano,
nell'ambito dei controlli che richiedono un'elevata competenza scientifica. Ai fini
della presente lettera, esegue, accedendo nei luoghi di lavoro, accertamenti e mdagml
in materia di salute e sicurezza del Iavoro

c) & organo tecnico-scientifico delle Autorita nazionali preposte alla sorveglianza del
~ Mercato ai fini del controllo della conformita ai requisiti di sicurezza e salute di
,prodottl messi a d1spos1z10ne dei lavoratori; .

d) svolge attlvua di Orgamsmo Notificato per Attestazioni di conforrmta relative alle
Direttive per le quali non svolge compiti relat1V1 alla Sorveghanza del Mercato;

e) & titolare di prime verifiche e verifiche di primo impiénto;di attrezzamre di >1,a\A(_or<')
sottoposte a tale regime; -

1) fornisce consulenza al Mlmstero della saIute agli altri. M1mster1 e alle reg10n1 e
province autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;



g)

h)

i)

1)

fornisce assistenza al Ministero della salute e alle regioni e alle province autonome
per I’elaborazione del Piano sanitario nazionale, dei piani sanitari regionali e dei
piani nazionali e regionali della prevenzione, per il monitoraggio delle azioni poste
in essere nel campo salute e sicurezza del lavoro e per la verifica del raggiungimento
de1 livelli essenziali di assistenza in materia;

supporta il Servizio Sanitario Nazionale fornendo informazioni, formazione,
consulenza e assistenza alle strutture operative per la promozione della salute,
prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

svolge, congiuntamente ai servizi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro
delle ASL, Pattivita di vigilanza sulle strutture sanitarie del Servizio Sanitario

Nazionale;

effettua il raccordo e la divulgazione dei risultati derivanti dalle attivitd di
prevenzione nei luoghi di lavoro svolte dalle strutture del Servizio Sanitario

Nazionale;

m) partec1pa alla elaborazione di norme di carattere generale e formula, pareri e

n)

o)

p) .«

q)

proposte circa la congruita della norma tecnica non armonizzata ai requisiti di

sicurezza previsti dalla legislazione nazionale vigente;

assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle procedure
per la valutazione e la gestione dei rischi e per I'accertamento dello stato di salute dei
lavoratori in relazione a specn’lche condizioni di rischio e contribuisce alla

definizione dei limiti di esposizione;

diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone prassi di cui all’articolo 2, comma 1,
Iettera v);

coordina il Network Nazionale in materia di salute e sicurezza nei luogh1 di Iavoro
in qualita di Focal Point italiano nel Network informativo dell'Agenzia Europea per
la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

supporta [’attivita di monitoraggio del Ministero della Salute sulla applicazione dei
Livelli Essenziali di Assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

7. L’IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico ed ad mtegrazmne delle
proprie competenze quale gestore dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali del settore marittimo, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri
articoli del presente decreto:

a)

b)
c)

d)

raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati relativi agli infortuni sul
lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giomo, escluso quello
dell’evento; :

concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate
al lavoro, raccordandosi con il Ministero della salute e con I'ISPESL;

finanzia, nell’ambito e nei limiti delle proprie spese istituzionali, progett1 di
investimento e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

-supporta, in.raccordo con le Amministrazioni competenti in materia di salute per il
Seffore marittimo,anche mediante convenzioni con I'INAIL, le prestazioni di



assistenza sanitatia riabilitativa per i lavoratori marittimi anche al fine di assicurare il
loro reinserimento lavorativo; '

e) - eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, le prestazioni del Fondo di cui all’articolo 1, comma
1187, della legge 27 dicembre 2007, n. 296, con riferimento agli infortuni del settore
marittimo. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatisi a far data dal 1° gennaio 2007.

Articolo 10
Informazione e assistenza in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(cif.: art. 24 d.1gs. n. 626/1994)

1. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il
Ministero dell’interno tramite le strutture del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, I’Istituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro (ISPESL), il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, il Ministero dello sviluppo economico per il settore estrattivo, I'Istituto
nazionale per ’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), I’Istituto di previdenza per il
settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di patronato svolgono, anche
mediante convenzioni, attivita di informazione, e assisténza, consulenza, formazione, promozione
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese
artigiane, delle imprese agricole e delle piccole e medie imprese e delle rispettive associazioni dei

datori di lavoro.

Articolo 11

Attivita promozionali '
(rif.: art. 1, comma 2, lett. p, € 4, comma 7, 1. n. 123 del 2007)

1. Nell’ambito della Commissione Consultiva di cui all’articolo 6 sono definite, in coerenza con gli
indirizzi individuati dal Comitato di cui all’articolo 5, le attivitd promozionali della cultura e delle
azioni di prevenzione con riguardo in particolare a:

@) finanziamento di progettl di investimento in materia di salute e sicurezza sul lavoro da
parte delle piccole, medie e micro imprese; per I’accesso a tah f1nan21ament1 deve essere garantita
la semplicita delle procedure;

} b) finanziamento di progetti formativi spec1f1camente dedicati alle piccole, medie e micro
imprese, ivi compresi quelli di cui all’articolo 52, comma 1, lettera b);

¢) finanziamento ' delle ~attivitd degli istituti -scolastici, universitari e di formazione
professionale finalizzata all’inserimento in ogni attivita scolastica ed universitaria, nelle istituzioni
dell’alta formaz1one artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e formazione professionale di
specifici percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche volti a favorire la
conoscenza delle tematiche della salute e della sicurezza nel rispetto delle autonomie didattiche.

2. Al finanziamenti di cui al comma 1 si provvede con oneri a carico delle risorse di cui all’articolo
1, comma 7 bis delld legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto dall’articolo 2, comma 533, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244. Con decreto del Ministro del lavoro, di concerto con i Ministri
dell’Economia ‘e delle finanze, dell’istruzione e dell’universita e della ricerca, si provvede al riparto
annuale delle risorse tra le attivitd di cui alle lettere a) b) e c) del comma 1 e dell’ artlcolo 52,

comma 2, lettera d).

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto
delle proprie competenze, concorrono alla programmazione e realizzazione di progetti formativi in
mater}gm di salute e sicurezza sul lavoro, attraverso modalitd operative da definirsi in sede di



Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, entro dodici mesi dall’entrata in vigore del presente decreto legislativo. Alla realizzazione
e allo sviluppo di quanto previsto nel periodo precedente possono altresi concorrere le parti sociali,
anche mediante i fondi interprofessionali.

4. Ai fini della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro & facolta
degli istituti scolastici, universitari e di formazione professionale inserire in ogni attivitd scolastica
ed universitaria nelle istituzioni dell’alta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione
e formazione professionale, percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche
ulteriori rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lettera c) e volti alle medesime finalita. Tale
att1v1ta & svolta nell’ambito e nei limiti delle risorse disponibili degli istituti.

5. Nell’ambito e nei limiti delle risorse di cui al comma 2 trasferite dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, 'INAIL finanzia progetti di investimento e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole, medie e micro imprese e progetti volti a
spenmentare soluzioni innovative e strumentl di natura orgamzzauva e gestlonale 1sp1rat1 ai principi
di responsabilita sociale delle imprese. Costituisce criterio di priorita per 1’accesso al finanziamento
I’adozione da parte delle imprese delle buone passi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera v).

6. Nell’ambito dei rispettivi compiti istituzionali, le amministrazioni pubbliche p_romudvono attivita
specificamente destinate ai lavoratori immigrati o alle lavoratrici, finalizzate a migliorare i livelli di
tutela dei medesimi negli ambienti di lavoro. .

7. In sede di prima applicazione, per il primo anno dall’entrata in vigore del presente decreto, le
risorse di cui all’articolo 1, comma 7 bis della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto
dall’articolo 2, comma 533, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le
prioritd, ivi compresa una campagna straordinaria di formazione, stabilite, entro sei mesi
dall’entrata in vigore del presente decreto, con accordo adottato, previa consultazione delle parti
sociali, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e la province
autonome di Trento e di Bolzano.

Articolo 12
Interpello
(rif.: art. 1, comma 2, lett. v, L. n. 123/2007)

1. Gli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali e gli enti pubblici nazionali,
nonché, di propria iniziativa o su segnalazione dei propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori ‘comparativamente pit . rappresentatwe sul piano nazionale e i
consxgh nazionali degli ordini o collegl professionali, possono inoltrare alla Commissione per gli
interpelli di cui al successivo comma,. esclusivamente tramite posta elettronica, quesm di ordine
generale sull’ apphcaz1one della normatlva in matena d1 salute e smurezza del lavoro.

2. Presso il Ministero del Iavoro e della previdenza sociale & 1st1tu1ta la Comm1ss:lone per gli
mterpelh composta da due rappresentantl del M1n1stero del lavoro e prev1denza sociale, due
rappresentanti del. M1mstero della salute e quattro rappresentanti delle Regioni e Province
autonome. Qualora la materia oggetto di mterpello investa competenze di altre amministrazioni
pubbliche la Commissione & integrata con rappresentanti delle stesse.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui al comma 1 costituiscono criteri vincolanti
per I’esercizio delle attivita di vigilanza con riferimento alla posizione d1 colui che si & adeguato alle
medesime md azioni.




Articolo 13
Vigilanza
(rif.: art. 23 d.Igs. n. 626/1994)

1. La vigilanza sull’applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro & svolta dalla azienda sanitaria locale competente per territorio e, per quanto di specifica
cornpetenza dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché per il settore minerario, fino
all’effettiva attuazione del trasferimento di competenze da adottarsi ai sensi del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, dal Ministero dello sviluppo economico, e per le
industrie estrattive di seconda categoria e le acque rmnerah e termali dalle regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle
_finalita del presente articolo, nell ambito delle proprie competenze, secondo quanto previsto dai

r1spett1v1 ordinamenti.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigilanza attribuite dalla legislazione vigente al
personale ispettivo del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, lo stesso personale pud
esercitare I’attivita di vigilanza sull’ apphcaz1one della legislazione in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro nelle seguenti attivita, informandone preventivamente il servizio di prevenzione
e sicurezza dell’ Azienda sanitaria locale competente per territorio:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e pitt in particolare lavori di
costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione ¢ risanamento di opere fisse,
permanenti o temporanee, in muratura e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche,
scavi, montaggio e smontaggio di elementi prefabbncatl Iavon m sotterraneo e gallene anche
comportanti I'impiego di esploswl '

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subéicquei;

¢) ulteriori attivitd lavorative comportanti rischi particolarmente elevati, individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale, e della salute adottato sentito il comitato di cui all’articolo 5 e previa intesa con
la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trénto e
di Bolzano, in relazione alle quali il personale ispettivo del Ministero del lavoro e’della previdenza
sociale svolge attivitd di vigilanza sull’applicazione della legislazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone preventivamente il servizio di prevenzione e sicurezza
dell’ Azienda sanitaria locale competente per territorio.

3. In attesa del complessivo riordino delle competenze in tema di vigilanza sull’applicazione della
leg1sla21one in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme le competenze in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori attribuite alle autoriti marittime a bordo delle navi ed in
amblto portuale, agli uffici di sanitd aerea e marittima, alle autorita portuah ed aeroportuah, per
quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di aeromobili ed in ambito portuale ed
aeroportuale nonché ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per le Forze di polizia
e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono competenti altresi per le aree riservate o operative e
" per quelle che presentano analoghe esigenze da individuarsi, anche per quel che riguarda le
modalitd di attuazione, con decreto del Ministro competente di concerto con i Ministri del Iavoro e
della prev1denza sociale e della salute L’ Amministrazione della g1ust1z1a puo avvalersidei servizi
istituiti per le Forze armate e di’ polizia, anche mediante convenzione con i nspettxw M1n1ster1
noriché dei servizi istituiti con r1fer1mento alle strutture pen1tenz1ar1e

4.-La vigilanza di cui al presente articolo ¢ esercitata nel I‘lSpettO del coordmamento d1 cui agh
art1coh 5e7.



5. 11 personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attivita di
vigilanza, non pud prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivitd di

consulenza.

6. L’importo delle somme che 1I’ASL, in qualitd di organo di vigilanza, ammette a pagare in sede
amministrativa ai sensi dell’articolo 21, comma 2, primo periodo, del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758, integra 1’apposito capitolo regionale per finanziare 1’attivita di prevenzione
nei luoghi di lavoro svolta dai dipartimenti di prevenzione delle AA.SS.LL.

Articolo 14
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela

della salute e sicurezza dei lavoratori
(rif.: art: 5 1. n. 123/2007)

1. Al fine di garantire la tutela della salute e Ia sicurezza dei lavoratori, nonché di contrastare il
fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, ferme restando le attribuzioni del coordinatore per
I’esecuzione dei lavori di cui all’articolo 5, comma 1, lettera e), del decreto legislativo 14 agosto
1996, n. 494, e successive modificazioni, gli organi di vigilanza del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, anche su segnalazione delle amministrazioni pubbliche secondo le rispettive
competenze, possono adottare provvedimenti di sospensione di un’attivitd imprenditoriale qualora
riscontrino ’impiego di personale non risultante dalle scritture o da altra documentazione
obbligatoria in misura pari o superiore al 20 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di
lavoro, ovvero in caso di reiterate violazioni della disciplina in materia di superamento dei tempi di
lavoro, di riposo giornaliero e settimanale, di cui agli articoli 4, 7 e 9 del decreto legislativo 8 aprile
2003, n. 66, e successive modificazioni, considerando le specifiche gravita di esposizione al rischio
di infortunio, nonché in caso di gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro individuate con decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
adottato sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano. In attesa della emanazione del citato decreto, le violazioni in
materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro che costituiscono ‘il presupposto per
I’adozione del provvedimento di sospensione dell’attivita 1mprend1tor1ale sono quelle-individuate
nell’Allegato I. L’adozione del provvedimento di sospensione & comunicata all’autoritd per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui all’articolo 6 del decreto
legislativo 12 ‘aprile 2006, n. 163 ed al Ministero delle infrastrutture, per gli aspetti di rispettiva
competenza, al fine dell’emanazione di un provvedimento interdittivo alla contrattazione con le
pubbhche amministrazioni ed alla partecipazione a gare pubbliche di durata pari alla citata
sospensione nonché per un eventuale ulteriore periodo di tempo non inferiore al doppio della durata
della sospensione e comunque non superiore a due anni. Le disposizioni del presente comma si
applicano anche con riferimento ai lavori nell’ambito dei cantieri edili. Ai provvedimenti del
presente articolo non si applicano le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. I poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agli organi di vigilanza delle aziende
sanitarie locali, e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco con riferimento all’accertamento della
reiterazione delle violazioni della disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul

lavoro di cui al comma 1.

3. Il provvedimento di-sospensione pud essere revocato da parte dell’organo di vigilanza che lo ha
adottato.

4. E condizione per la revoca del provvedimento da parte dell’organo di v1g11anza del Ministero del
‘lavoro e della previdenza sociale di cui al comma 1:



a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione

obbligatoria; , _
b) I’accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di reiterate

violazioni della disciplina in materia di superamento dei tempi di lavoro, riposo giornaliero e
settimanale, di cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e successive modificazioni, o di gravi e
reiterate violazioni della disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

‘¢) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a € 2500 rispetto a quelle di cui al

comma 6.

5. E condizione per la revoca del provvedimento da parte dell’organo di vigilanza delle aziende

sanitarie locali di cui al comma 2:
a) 1’accertamento del ripristino delle regolan condizioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e

reiterate violazioni delle disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;
b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a € 2500 rispetto a quelle di cui al

comma 6.

6. E comunque fatta salva I’applicazione delle sanzioni penali, civili e amministrative vigenti.

7. L’importo delle somme aggiuntive di cui al comma 4, lettera ¢), integra la dotazione del Fondo
per I'occupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 Tuglio 1993, n. 236, ed ¢ destinato al finanziamento
degli interventi di contrasto al lavoro sommerso ed irregolare individuati con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g), della legge 27

dicembre 2006, n. 296.

8. L’importo delle somme aggiuntive di cui al comma 5, lettera b), integra 1’apposito capitolo
regionale per finanziare 1’attivitd di prevenzione nei luoghi di lavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui ai commi 1 e 2 & ammesso ricorso, entro 30
giorni, -rispettivamente, - alla - Direzione regionale del lavoro fterritorialmente competente e al
premdente della Giunta reglonale i quali si pronunciano nel termine d1 15 giomni dalla notifica del
ricorso. Decorso inutilmente tale ultimo termine il provvedimento di sospensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente articolo
é punito con I’arresto fino a sei mesi. _ .

11 Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le
disposizioni del presente articolo si applicano nel I‘ISpettO delle competenze in tema di vigilanza in

materla

CAPO III
GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
SEiIbNE I
MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI"

Articolo 15

Misure generali di tutela
(r1f art 3 d.1gs. n. 626/1994; art. 4 d.Igs. n. 277/1991)



1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

p) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo
coerente nella prevenzione le condizioni tecniche produttive dell’azienda nonché ’influenza dei
fattori dell’ambiente e dell’organizzazione del lavoro; '

¢) Veliminazione dei rischi e, ove cid non sia possibile, la loro riduzione al minimo in
relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

- d) il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione del lavoro, nella concezione dei
posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione,
in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

/) la sostituzione di cid che & pericoloso con cid che non o &, o &€ meno pericoloso;

g/ la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti
al rischio;

) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, f1$101 e biologici sui luoghi di lavoro;

A ) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione
individuale; : :

1) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) I’allontanamento del lavoratore dall’esposmone al rischio per motivi sanitari inerenti la
sua persona e 1’adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

- .n) informazione e formazione adeguate per i lavoratori;
o) informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;
- p) informazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
g) istruzioni adeguate ai lavoratori; . :

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza;

, ¢) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza, anche attraverso 1’adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) uso di segnali di avvertimento e di sicurezza; - . ,

z) regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

- 2. Le misure relative alla sicurezza, all’igiene ed alla salute durante il lavoro non devono in
‘nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori. : :

Articolo 16 . .
Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, &
© ammessa con 1 seguenti limiti e condizioni: : o

a) che essa risulti da atto scritto recante data certa, )

b)-- che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed espenenza richiesti dalla

specifica natura delle funzioni deIegate
¢) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo
- richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;
d) che essa attribuisca al delegato 1’autonomia di spesa necessaria alio svolglmento

- delle funzioni delegate



2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita.

"3. La delega di funzioni non esclude I’obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite. La vigilanza si esplica anche
attraverso i sistemi di verifica e controllo di cui all’articolo 30, comma 4.

Articolo 17

Obblighi del datore di lavoro nbn delegabili
(r1f art 4 d.lgs. n. 626/1994)

1. 11 datore di lavoro non pud delegare le seguenti attivita: :
a) la valutazione di tutti i rischi con la conséguente adozione dei documenn prev1st1

dall’articolo 28;
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

' Articolo 18
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. 11 datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all’articolo 3 e i dirigenti, che organizzano e
dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

a) nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveghanza samtana nei casi
previsti dal presente decreto leglslatlvo S :

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pnmo S0CCOIS0 e, comunque, di gesuone
dell’emergenza; : :

c) nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capamta e delle condmom degli
stesst in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

d)- fornire ai lavoratori i riecessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio d1 prevenzmne e protezmne e il medico competente ove
presente; - :

e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i Iavoraton che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che 11 espongono ad un rischio
grave e specifico;

f) richiedere ’osservanza da parte de1 singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

g) richiedere al medico competente I’osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel
presente decreto; :

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni d1 rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

i)  informare il piti presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le dxsposmom prese 0 da prendere in materia di

protezione; ;
1) adempiere agli obbhghl di 1nformaz1one formazmne e addestramento di. cui agh articoli

36 e 37; :
m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da e31genze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedete ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una s1tuaz1one di
- lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;
n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la .
sicurezza, |’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;



0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta
di questi e per I’espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all’articolo
17, comma 1, lettera a), nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai
dati di cui alla lettera g);

p) elaborare il documento di cui all’articolo 26, comma 3, e, su richiesta di questi e per
I’espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copla al rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

~q) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

r) comunicare all’INAIL, o all'TPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a fini
statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, le
informazioni relative agli infortuni sul Iavoro che comportino un’assenza dal lavoro

superiore a tre giorni;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo
50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzwne incendi e dell’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le
disposizioni di cui all’ articolo 43. Tali misure devono essere adeguate alla natura

“dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’unitd produttiva, e al numero delle
persone presenti;

u) nell’ambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e I’indicazione del datore di lavoro;

v) nelle unitd produttive con piit di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui
all’articolo 35;

z) aggiomare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi
che hanno rilévanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o 1n relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

aa) comunicare annualmente all’JNAIL i nominativi dei rappresentanu dei lavoraton per la

swurezza

2. 11 datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protez1one ed al medico competente

informazioni in merito a:
@) la natura dei rischi;
b) ’organizzazione del lavoro, la programmazmne e I’attuazione delle misure preventlve e
protettive;
¢) la descrizione degh 1mp1ant1 e dei processi produtt1v1
' d) idati di cui al comma 1, lettera q) e quelli relat1v1 alle malattie professionali;
¢ iprovvedimenti adqttau dagli organi di vigilanza. ~

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi
del presente decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche
- amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a
carico dell’amministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura e
manutenzione. In tal caso gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo, relativamente ai
predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici
interessati, con la richiesta del loro adempimento all’amministrazione competente o al soggetto che

‘ne ha I’obbligo giuridico.

RN



v Articolo 19
~ Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivitd indicate all’articolo 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, devono:
a).sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei smgoh lavoratori dei loro obblighi
di legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e,
in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti; :
b) verificare affinché soltanto i lavoraton che hanno ricevuto adeguate 1stru21on1 accedano
alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;
¢) richiedere 1’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di r1sch1o in caso di
-emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pencolosa
d) informare il pitt presto possibile i lavoratori esposti al rischio d1 un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere
la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;
f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della

formazione ricevuta;
g/ frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto prev1sto dall artlcolo 37

Articolo 20 -
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. 1 lavoratori devono in partiéolare'
@) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’ adempunento degli-

obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dal dmgenu e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;

¢) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparan pericolosi, i
mezzi di trasporto €; nonché i dlSpOSItIVI di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro d1spos121one

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei
mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsla51 eventuale condizione di pericolo di
cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie
competenze e p0531b1hta e fatto salvo I’obbligo di cui alla successiva lettera f) per eliminare o
ridurre le situazioni di pencolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei Iavoraton

per la sicurezza;
S non r1muovere 0 mod1flcare senza autonzzazmne i dlspos1t1v1 d1 s1curezza o d1

segnalazmne odi controllo
£) non compiere di propna 1n1z1at1va operaz1om o} manovre ¢ che non sono di loro competenza

ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri Iavoraton
1) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento orgamzzatl dal datore d1

- lavero;

T



i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti
dal medico competente.

3. I lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
I’indicazione del datore di lavoro. Tale ‘obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano - direttamente la propria attivitd nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a

provvedervi per proprio conto.

Articolo 21
Disposizioni relative ai componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis
del codice civile e ai lavoratort autonomi

1. T componenti dell’lmpresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice civile, i lavoratori

autonomi che compiono opere o servizi ai sensi dell’articolo 2222 del codice civile, i piccoli

imprenditori di cui all’articolo 2083 del codice civile e i soci delle societa semplici operanti nel

. settore agricolo devono: ‘ - V , '
a) utiIizzare'attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al Titolo III

b) munirsi di d1sp031t1v1 di protezmne md1v1duale ed ut1hzzarh conformernente alle

disposizioni di cui al Titolo III.
¢) munirsi di apposita tessera di r1conoscunento corredata di fotograﬁa contenente le

proprie generalitd qualora effettuino la loro prestazmne in un Iuogo di lavoro nel quale si svolgano
att1v1ta in regime di appalto o subappalto.

2. I soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte e con oneri a

proprio carico hanno facolta di:
" g) beneficiare della sorveghanza sanitaria secondo le prev151om di cui all artlcolo 41, fermi

restando gli obblighi prev1st1 da norme speciali;
b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro,

incentrati sui rischi propri delle attivita svolte, secondo le previsioni di cui all’ artlcolo 37, fermi
restando gh obbhghl preVIStl da norme spec1a11

Articolo 22
Obblighi dei progettisti
“(rif.: art. 6 d.lgs. n. 626/1994)

1. I progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generali di
prevenzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro al momento delle scelte progettuali e
tecniche e scelgono attrezzature, componenti e dispositivi di protezmne nspondentl alle disposizioni

Ieglslatlve e regolamentan in matena

“Art. 23

Obblzghz dei fabbricanti e dei fomn‘on
(r1f art. 6 d.1gs. n. 626/1994)

1. Sono vietati la fabbr1caz1one la vend1ta 11 nolegg1o e la concessione in uso d1 attrezzature di
lavoro, dispositivi di protezione individuali ed impianti non rlspondentl alle d1sp05121on1 legislative
e regolamentan vigenti in matena d1 salute e s1curezza sul lavoro. - :

2. In caso di locaZione finanziaria d1 beni assoggettatl a procedure di attestazione alla conformita,
gli stessi debbono essere accompagnati, a cura del concedente, dalla relativa documentazione.




Art. 24

Obblighi degli installatori
. (rif.: art. 6 d.Igs. n. 626/1994)

1. Gli mstallatorl e montaton di 1mp1ant1 attrezzature di lavoro 0 altrl mezzi tecnici, per la parte di
loro competenza, devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni

fornite dai rispettivi fabbricanti.

Articolo 25

. Obblighi del medico competente -
(r1f art. 17d1gs n. 626/1994 art. 14 direttiva 89/391/CEE)

1. I medico competente:

a)

b)

c)

d)

e)

4

g

W

)

collabora con il datore di Iavoro e con 11 servizio di prevenzione e protezione alla
va_lutazm_ne dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla prediSposizione della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integritd psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza' e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

programma ed effettua la sorveglianza sanitaria’ di cui all’articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione

gli indirizzi scientifici pilt avanzati;
istituisce, anche tramite I’accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera ﬂ

‘aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio

per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unita
produttive con piu di 15 lavoratori il medu:o competente concorda con il datore di
lavoro il luogo di custodia;

consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazmne samtana _
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30
giugno 2003 n.196 e con salvaguardia del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazioné del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le informazioni riguardo la necessitd di

. conservazmne

invia all’ ISPESL escluswamente per via telemauca le cartelle samtane e d1 nschlo

nei casi prev1st1 dal presente decreto Ieglslatlvo alla cessazione del rapporto di lavoro

nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 11
lavoratore interessato pud chiedere copia delle predette cartelle all’ISPESL anche
attraverso il proprio medico di medicina generale;

fornisce informazioni ai lavoratori sul s1gn1flcato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita
che comporta. I’esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; :

informa ogni lavoratore interessato dei- risultati della sorveghanza samtarxa d1 cu1
all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gh r11a301a copia della documentaz10ne

sanitaria;- ,
comunica. per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’artlcolo 35 al datore d1

. lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai



rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integritd psico-fisica
dei lavoratori;

) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza d1versa che
stabilisce in base alla - valutazione dei rischi; la indicazione di una per10d1c1ta diversa
dall’annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della Sua annotazione
nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui

- risultati gli sono forniti-con tempestwlta ai fini della valutazmne del I‘ISChIO e della
sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui

~ allarticolo ‘38 al Ministero della salute entro il termine di sei mesi dall’entrata in

vigore del presente decreto.

Articolo 26

Obblighi connessi ai contraiti d’appalto o d’opera o di somministrazione
(rlf art 1, comma 2, lett. 5., n. 1, L. n. 123/2007; art. 7d1gs n. 626/1994 modificato dalla L. n. 123/2007)

1. 1 datore di Iavoro, in caso di affidamento dei lavori all’impresa appaltatrice o a lavoratori
autonomi all’interno della propria azienda, o di una singola unita produttlva della stessa, nonche
nell’ambito dell’intero cwlo produttivo dell’azienda medesima:

a) verifica; con le modalitd previste dal decreto di cui all’articolo 6, comma 8, lettera g),
I’idoneita tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai
lavori  da affidare in. appalto o mediante contratto d’opera ¢ di somministrazione. Fino- alla
emanazione del decreto di cui al periodo che precede, la verifica & esegmta attraverso le seguenti

modalita:
1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di comrnercm, 1ndustr1a e

artigianato; :

2) - acquisizione dell’autocertificazione dell’impresa appaltatrice o dei lavoratorl
autonomi del possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell’art.
47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fomisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure d1 prevenzmne e di emergenza adottate

in relaz1one alla propria attivita.

2. Nell’ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto; -

b) coordinano gli- interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra
ilavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva. _

3 11 datore d1 Iavoro comm1ttente promuove la cooperazxone ed il coordinamento di cui al comma 2
elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi l¢ misure adottate per
eliminaré o, ove cid non & pOSSIbIIe ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento &
allegato al contratto di appalto o di opera. Ai contratti stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed
ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il documento di cui al precedente periodo deve
essere allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi
',c;ﬁa propri dell’attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.




e

4. Ferme restando le disposizioni di legge V1gent1 in materia di responsabilita solidale per il mancato
pagamento delle retribuzioni e del contributi previdenziali e assicurativi, 1’imprenditore
committente risponde in solido con I’appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali
subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavoratore, dipendente dall’appaltatore o dal
subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell’ Istituto nazionale per 1’assicurazione coniro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell’Istituto di Previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). Le
disposizioni del presente comma non si applicano ai danni conseguenza dei rischi specifici propri
dell’attivita delle imprese appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al
momento della entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, 1655, 1656 e 1677
del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullita ai sensi dell’articolo 1418
del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con partu:olare riferimento a quelli propri
connessi allo specifico appalto. Con riferimento ai contratti di cui al precedente periodo stipulati
prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31
dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali dati possono
accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente pit rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nelle
procedure di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori
sono tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro
e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo
rispetto all'entitd e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Ai fini del presente
comma il costo del lavoro €' determinato periodicamente, in apposite. tabelle, dal Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione
collettiva stipulata dai sindacati comparativamente pit rappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In
mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro e' determinato in relazione al
contratto collettivo del settore merceologlco pxu vicino a quello preso in con51deraz1one

7 Per quanto non: dlversamente dlSpOStO dal decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da
ultimo modificate dall’articolo 8, comma 1, della legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione
in materia di appalti pubblici le disposizione del presente decreto.

8. Nell’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupato
dall’impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generalitd del lavoratore e I’indicazione del datore di lavoro.

Arﬁcolo 27

Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
(rif.: art. 1, comma 1, lett. m) e s) L. n. 123/2007)

1. Nell’ambito della Commissione di cui all’articolo 6, anche tenendo conto delle indicazioni
provenienti da organismi paritetici, vengono individuati settori e criteri finalizzati alla definizione di
un sistema di qua11f1caz1one delle imprese e dei lavoratorl autonomi, con riferimento alla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, fondato sulla base della specifica esperienza, competenza e
conoscenza acqulslte anche attraverso percor51 forrnat1v1 mirati,

2.1 possesso dei requ1s1t1 per ottenere la quahf1caz1one di cui al comma 1 cost1tu1sce elemento
vincolante per la partempazmne alle gare relative agli appalti e subappalti pubblici e per I accesso



ad agevolazioni, finanziamenti € contributi a carico della finanza pubbhca sempre se correlam al
medesmu appalti o subappaln

SEZIONE IT

VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28.

Oggetto della valutazione dei rischi
(rif.: art. 4 d.Igs. n. 626/1994)

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chun1c1 impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, alle differenze di

genere, all’eta, alla provenienza da altri paesi.

2. 11 documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a conclusione della valutazione,

deve avere data certa e contenere:
a) una relazione sulla valutazione d1 tuttl i rxsch1 per la sicurezza e la salute durante

all’attivita lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;
b) V’indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a);
¢) il programma delle mlsure ritenute opportune per garantlre il mlghoramento nel tempo dei

livelli di sicurezza;
d) I'individuazione delle procedure per I attuaz1one delle misure da realizzare nonché dei

ruoli dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati

_ unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;
e) I’indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha

partecipato alla valutazione del rischio; -
/) lindividuazione delle mansioni che . eventualmente espongono i lavoratori a rischi

SpeCIfICI che richiedono una riconosciuta capacitd professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

. 3. 11 contenuto del documento di cui al comrna 2 deve aItre51 nspettare Ie indicazioni
prevxste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute nei. successivi titoli del

presente decreto.

Articolo 29

Modalita di effettuazione della valutazione dei rzschz
(rif.: art 4 d.Igs. . 626/1994)

1. 11 datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di cui all’articolo 17; comma 1,
lettera @), in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione € protezmne e il medico
competente, nei casi di cui all’ art1colo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.



3. La valutazione e il documento di cui al comma 1 debbono essere rielaborati, nel rispetto delle
modalitd di cui ai commi 1 e 2, in occasione di modifiche del processo produttivo o
dell’organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e della sicurezza dei lavoratori, o in
relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e della protezione o a seguito di
infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita. A
seguito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate.

4. Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera @) e quello di cui all’articolo 26, comma 3,
devono essere custoditi presso 'unitd produttiva alla quale si riferisce la valutazione dei rischi.

5. I datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuano la valutazione dei rischi di cui al
presente articolo sulla base delle procedure standardizzate di cui all’articolo 6, comma 8, lettera f).
Fino alla scadenza del diciottesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto
interministeriale di cui all’articolo 6, comma 8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012,
gli stessi datori di lavoro possono autocertificare I'effettuazione della valutazione dei rischi. Quanto
previsto nel precedente periodo non si applica alle attivita di cui all’articolo 31, comma 6, lettere a),

b), c), d) e g).

6. 1 datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoratori possono effettuare la valutazione dei rischi
sulla base delle procedure standardizzate di cui all’articolo 6, comma 8, lettera f). Nelle more
dell’elaborazione di tali procedure trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicano alle attivita svolte nelle seguerm a21ende
a) aziende di cui all’articolo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d), fl e g) 5
~ b) aziende in cui si svolgono att1v1ta che espongono i lavoratori a rischi ch1m1c1 biologici, da
atmosfere esplosive, Cancerogeni mutageni, connessi all’esposizione ad amianto;
c) aziende che rientrano nel campo di applicazione del Titolo IV del presente decreto. ;

“Articolo 30 ‘
Modelli di organizzazione e di gestione

1. Il modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale per 1’adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, imipianti,
luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

- b) allé attivita’ d1 valutaz1one dei rischi e di predisposizione delle mlsure di prevenzmne e
protezione conseguenti;

¢) alle attivitd di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degh
appalti, riunioni periodiche di sicurezza, consultazmm dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitari_a; o

e) alle attivitd di informazione e formazione‘dei lavoratori;

) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di

Javoro in sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbhgatorle d1 Iegge,

1) alle periodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organ1zzat1vo e gestlonale di cui al commia 1 deve prevedere 1donel sistemi di
registrazione dell’avvenuta effettuazione delle attivita di cui al comma 1.



3. Il modello organizzativo deve in ogni ‘caso prevedere, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell’organizzazione e dal tipo di attivita svolta, un’articolazione di funzioni che assicuri
le competenze tecniche ei poteri necessari per-la verifica, valutazione, gestione e controllo del
rischio, nonché un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate

nel modello.

4 11 modello organizzativo deve altresi prevedere un idoneo sistema di controllo sull’attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneitd delle misure adottate.
Il riesame e 1’eventuale modifica del modello organizzativo devono essere adottati, quando siano
scoperte violazioni significative delle norme relative alla prevenzione degli infortuni e all’igiene sul
lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell’ orvamzzazmne e nell’attivitd in relazione al

pro gresso scientifico e tecnologlco

5. In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione aziendale definiti conformemente alle
Linee guida UNI-INAIL per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del
28 settembre 2001 o al British Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di
cui ai commi precedenti per le parti comspondentl Agli stessi fini ulteriori modelli di
organizzazione e gestione aziendale possono essere indicati dalla Commissione di cui all’articolo 6.

6. L’adozione del modello di orgamzzazmne e di gestlone di cui al presente articolo nelle 1rnprese
fino a 50 lavoratori rientra tra le attivita f1nanz1ab111 ai'sensi dell articolo 11. -

" SEZIONE I

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31

Servizio di prevenzione e protezione
(rif.: art. 8 d.lgs. n. 626/1994; art. 7 direttiva n. 89/391/CEE)

1. Salvo quanto prev1sto dall’artlcolo 34 11 datore d1 Iavoro organizza 11 servizio d1 prevenz1one e
protezione all’interno-della-azienda o della unitd produttiva, o incarica persone o servizi esterni
costituiti anche presso le associazioni dei datori di Iavoro o gli organismi paritetici, secondo le

regole di cui al presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma 1, devono possedere le
capacita e i requisiti professionali di cui all’articolo 32, devono essere in numero sufficiente rispetto
alle caratteristiche dell’azienda e disporre di- mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei
compiti loro assegnati. Essi: non- possono’ subire pregiudizio a causa della attivitd svolta

nell’ espletamento del proprio incarico. -

3. Nell’ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud avvalersi di persone esterne
alla azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie, per 1ntegrare ove occorra,
’azione di prevenz1one e protez1one del servizio. . __ :

4. 11 ricorso a persone 0 servizi esterm obbligatorio in assenza d1 d1pendent1 che, all’ mterno
dell’azienda ovvero dell’umta produttwa siano in possesso dei requlsm d1 cui all’articolo 32.

5. Oveil datore di Iavoro ricorra a persone O servizi esterm non & per questo esonerato dalla propria
responsablhta in materia.

[ —



6. L’istituzione del servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’azienda, ovvero dell’unita
produttiva, € comunque obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334
e successive modifiche ed integrazioni, soggette all’obbligo di notifica o rapporto ai sensi degli
articoli 6 e 8 del medesimo decreto;

b) nelle centrali termoelettriche;

¢) negli impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 19
marzo 1995, n. 230,;é successive modiﬁcazioni;' _

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;. :

/) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori; -

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbhche e prlvate con oltre 50 lavoratori. Nelle 1p0te51

di cui al presente comma il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere
mterno.

7. Nel casi di aziende con p1u umta produttwe nonche nei. casi d1 grupp1 d1 lmprese pud essere
istituito un unico servizio di prevenzmne e protezione. I datori di lavoro possono rivolgersi a tale
struttura per 1’istituzione del servizio e per la designazione degli addetti e del responsabile.

Artlcolo 32 .
Capacu‘a e requzsztz professzonalz degli ¢ addetti e dei responsabzlz dei servizi di prevenzzone e

protezzone interni ed esterni
(rif.: art. 8-bis d.1gs. n. 626/1994; art. 7 direttiva n. 89/391/CEE)

1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e
protezione interni o esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro

e relativi alle attivitd lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, € necessario essere in
possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di
un attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati
alla‘natira dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento
della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al
précedente periodo, €& necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28, comma 1, di
organizzazione e gestione delle attivitd tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in
azienda e di relazioni sindacali. I corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare quanto previsto
dall’accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento edi Bolzano, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale, serie
generale, del 14 febbraio 2006, n. 37, e successive modificazioni e integrazioni.

-3, Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro .che, pur non: essendo in
possesso del titolo di studio di cui al comma. 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni
richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro,-almeno da sei mesi alla data
del 13 agosto 2003 previo svolglmento de1 corsi secondo quanto prev1sto dall accordo di cui al

comma precedente.

4. I corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e province autonofne di
Trento e di Bolzane, dalle universita, dall’ISPESL, dall’INAIL, o dall’JPSEMA per-la- parte di



relativa competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall’amministrazione della difesa,
dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione, dalle associazioni sindacali dei datori di
lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4
dell’accordo di cui al ‘comma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche modalita ivi previste.
Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L.23, di cui al
decreto del Ministro dell’universita e della ricerca 16 marzo 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al
decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto 2000 ovvero
nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 2
aprile 2001, ovvero di altre lauree riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente, sono
esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di
~ studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

6. I responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi
di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell’accordo Stato-Regioni di cui al comma 2. E
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 34. :

7. Le competenze acquisite a segulto dello svolgimento delle attivitd di formazione di cui al
presente articolo nei confronti dei componenti del servizio interno sono registrate nel libretto
. formativo del cittadino di cui all’articolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni e integrazioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta
formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei
compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione individuandolo tra: - ~
a) il personale interno all’unitd scolastica in possesso dei requisiti di. cui all’articolo 33 del
presente decreto legislativo che si dichiari a tal fine disponibile; -
b) . il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui all’artlcolo 33 del
presente decreto legislativo, che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi
in maniera comune .dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita
convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via
subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro
esperto esterno libero professionista.. . : .

10. II datore di lavoro che si avvale di un esperto esterno per ricoprire 1’incarico di responsabile del
servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato
numero di addetti. : '

Articolo 33
Compiti del servizio di prevenzione e protezione
(rif.: art. 9 d.Igs. n. 626/1994; art. 7 direttiva 89/391/CEE)

1. 1l servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
..vigente sulla base della specifica conoscenza dell’ organizzazione aziendale;



b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul Javoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

/) afornire ai lavoratori le info‘rmazioni di cui all’articolo 36.

2 I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordme ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al presente decreto

legislativo.
3. Il servizio di prevenzione e protezione & utilizzato dal datore di lavoro.

Articolo 34
Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti

di prevenzione e protezione dai rischi
(rif.: art. 10 d.lgs. n. 626/1994; art. 7, comma 7, direttiva n. 89/391/CEE)

1. Salvo che nei casi di cui all’articolo 32, comma 7, il datore di lavoro pud svolgere direttamente i
compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, di primo soccorso, nonché di
prevenzione incendi e di evacuazione, nelle-ipotesi previste nell’allegato 2 dandone preventiva
informazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed alle condizioni di cui ai comm1

successivi.

2. 1l datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui al comma 1, deve frequentare corsi di
formazione, di durata minima di 16 ore e massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle articolazioni
definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, entro il termine di dodici mesi dall’entrata in vigore del
presente decreto legislativo. Fino alla pubblicazione dell’accordo di cui al periodo precedente,
conserva validita la formazione effettuata ai sensi dell’articolo 3 del decreto ministeriale 16 gennaio
1997, il cui contenuto & riconosciuto dalla’ Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano in sede di definizione dell’accordo di cui al

penodo precedente

3. 11 datore di lavoro che svolge i compiti di cui al comma 1 ¢ altresi-tenuto a frequentare corsi di
aggiomamento nel rispetto di quanto- previsto nell’accordo di cui al precedente comma. L’obbligo
di cui al precedente periodo si applica anche a coloro che abbiano frequentato i corsi di cui
all’articolo 3 del decreto ministeriale 16 gennaio 1997 e agli esonerati dalla frequenza dei corsi, ai
sensi dell’articolo 95 del Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

Articolo 35
Riunione periodica
(vif.: art. 11 d.Igs. n. 626/1994)

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che occupano pit di 15 lavoratori, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai r1sch1 1nd1ce almeno una volta
all’anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai nsch1

¢) il medico competente, ove noininato;



d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopone all’esame dei partecipanti:
a) il documento di valutazione dei rischi; '
b) I’andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;
¢) 1 criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e ’efficacia dei dispositivi di protezione

individuale;
d) i programmi di informazione e formazione dei dmgentl, dei preposti e dei lavoratori ai

fini della sicurezza e della protezione della loro salute.

3. Nel corso della riunione possono essere 1nd1v1duat1
a) codici di comportamento e buone prassi per prevemre i rischi di infortuni e di malattle

professionali;
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un

sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

4. La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazione e I'introduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al periodo precedente, nelle unita
produttive che occupano fino a 15 lavoratori ¢ facoltd del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza chiedere la convocazione di un’apposita riunione.

5. Della riunione deve essere redatto un verbale che & a disposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

SEZIONE IV

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Articolo 36

Informazione ai lavoratori
(rif.: art. 21 d.Igs. n. 626/1994; art. 10 direttiva n. 89/391/CEE)

1. It datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
* @) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivitd della 1mpresa ol

generale;
b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antmcencho I’evacuazione dei

Tuoghi di lavoro; ,
¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di apphcare le misure di cui agli art1coh 45 e 46

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del serv1z10 di prevenzione e protezmne e
del medico competente.

2. 11 datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
a) sui rischi specifici cui & esposto in relazwne all’attivita svolta le normative di sicurezza e

le d1sposmon1 aziendali in materia; : o
b) sui pencoh conhessi all’uso delle sostanze e-dei preparati per1c01051 sulla base delle

schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica; -

c) sulle misure e le att1v1ta di protez1one e prevenz1one adottate o

5;3 11 datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, Iettere a) e al comma 2; leftere @),
b) e ¢), anche ai lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9.



4. 11 contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori
immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione della lingua utilizzata nel percorso

informativo. .

Articolo 37
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
(rif.: art. 22 d.lgs. n. 626/ 1994; art. 12 direttiva n. 89/39_1/CEE)

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata
in materia di salute e sicurezza, anche rlspetto alle conoscenze 11ngulstlche con particolare

riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;

b)" rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalitd della formazione di cui al comma 1 sono definiti
mediante accordo in sede di Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro il
termine di dodici mesi dall’entrata in vigore del presente decreto legislativo. '

3. 1I datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in merito ai rischi specifici di cui ai Titoli-del presente decreto successivi al I. Ferme
restando le disposizioni gid in vigore in materia, la formazione di cui al periodo che precede &
definita mediante I’accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I’addestramento specifico devono avvenire in occasione:

@) della costituzione del rapporto' di lavoro o dell’inizio dell’utilizzazione qualora si tratti di

somministrazione di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni; -
¢ della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove

sostanze e preparat1 per1001051
5. L’addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi.

7. 1 preposti ricevono a cura del datore di lavoro e in azienda, un’adeguata e specifica formazione e
un aggiornamento periodico in relazione ai.propri compiti in materia di salute e sicurezza deI
lavoro I contenuti della formazione di cui al precedente periodo comprendono :
'+ a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;
c) valutazione dei rischi; - S
d) individuazione delle misure tecmche orgamzzatlve e procedurah di prevenzione e

protezione.



8. I soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, del presente decreto possono avvalersi dei percorsi
formativi appositamente definiti, tramite ’accordo di cui al comma 2, in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

9. I lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,
comungue, di gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico; in attesa dell’emanazione delle disposizioni di cui al comma 3
dell’articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al DM 10 marzo 1998
attuativo dell’articolo 13 del decreto legislativo 19 settembre 1994; n. 626. :

10. II rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la
propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione del rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti
contenuti minimi: a) principi giuridici comunitari, costituzionali e civilistici; b) legislazione
generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; ¢/ principali soggetti coinvolti e i
relativi obblighi; d) definizione e individuazione dei fattori di rischio; e) valutazione dei rischi; f)
individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; g)
aspetti normativi dell’attivitd di rappresentanza dei lavoratori; h) nozioni di tecnica della
comunicazione. La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti
in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di
apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalita dell’obbligo di
aggiomamento periodico, la cui durata non pué essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano pits di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione
con gli organismi paritetici di cui all’ articolo 50 ove presenti, durante I’orario di lavoro e non pud
comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. 11 contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza
sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della
comprensione e conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso formatlvo

14. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivitd di formazione di cui al

presente decreto sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all’articolo 2, comma 1,

lettera i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni e

integrazioni. Il contenuto del libretto formativo & considerato dal datore di lavoro ai fini della

programmaz1one della’ formazione e di €sso gli organi di v1g11anza tengono conto ai flm della
verifica degli obblighi di cui al presente decreto.

SEZIONE V
SORVEGLIANZA SANITARIA

- Articolo 38
Titoli e requisiti del medico competente



1. Per svolgere le funzioni di medico competente & necessario possedere uno dei-seguenti titoli o
requisiti:

a) specializzazione in med1c1na deI lavoro o in med1cma preventiva dei Iavoraton e
psicotecnica;

- b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in f1S1oIog1a e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

¢) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

2. I medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare appositi
percorsi formativi universitari da definire con apposito decreto del Ministero dell’Universita e della
ricerca scientifica di concerto con il Ministero della salute. I soggetti di cui al precedente periodo i
quali, alla data di entrata in vigore del presente decreto, svolgano le attivita di medico competente o
dimostrino di avere svolto tali attivita per almeno un anno nell’arco dei tre anni anteriori all’entrata
in vigore del presente decreto legislativo, sono abilitati a svolgere le medesime funzioni. A tal fine
sono tenuti a produrre alla Regione attestazione del datore di lavoro comprovante 1*espletamento di

tale attivita.

3. Per lo svolglmento delle funz1on1 di medico competente ¢ altresi necessario partecipare al
programma di educazione contmua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n.
229, e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal programma triennale successivo
all’entrata in vigore del presente decreto Ieglslaﬁvo I crediti previsti dal programma triennale
dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina
“medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro”.

4. I medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono iscritti nell’elenco dei
medici competenti istituito presso il Ministero della salute.

_ Artlcolo 39
Svolgzmento dell ttzvzta di medzco competente

1. L’attivita di medico competente € svolta secondo i principi della medicina del lavoro e del codice
etico della Commissione internazionale d1 salute occupazionale (ICOH)

2. 1l medico competente svolge la propna opera in quahta di:.
a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubbhca o privata, ivi comprese quelle
costituite su iniziativa delle organizzazioni dator1a11 convenzmnata con I'imprenditore;

b libero professionista; ,
< dipendente del datore di lavoro..

3 II dlpendente di una struttura pubbhca, assegnato agli ufflc1 che svolgono att1v1ta di vigilanza,
non pud prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio naz1onale attivita di medlco

competente.

4. 11 datore di lavoro assicura al medico competente le condizioni necessarie per lo svolgimento di
tutti 1 suoi compiti garantendone 1’autonomia. :

5. Il medico competente pud avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti imr accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.



6. Nei casi di aziende con pilt unitd produttive, nei casi di gruppi d’imprese nonché qualora la
valutazione dei rischi ne evidenzi la necessita, il datore di lavoro pud nominare pitt medici
competenti individuando tra essi un medico con funzioni di coordinamento.

Articolo 40
Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale

1. Entro il primo trimestre dell’anno successivo all’anno di riferimento il medico competente
trasmette, esclusivamente per via telematica, ai servizi competenti per territorio le informazioni,
elaborate evidenziando le differenze di genere, relative ai dati collettivi sanitari e di rischio dei
lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il modello in allegato 3B.

2. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui al
comma 1, aggregate dalle aziende sanitarie locali, all’ISPESL.

Articolo 41

Sorveglianza sanitaria
(rif.: art. 16 d.lgs. n. 626/1994; art. 14 direttiva 89/391/CEE)

1. La sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico competente:

@) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle direttive europee nonché dalle indicazioni
fomnite dalla Commissione consultiva di cui all’articolo 6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente

correlata ai rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:
@) visita medica preventiva intesa a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro cui il

lavoratore & destinato al fine di valutare la sua ‘idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed espnmere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La per10d1c1ta di tali accertamenti, qualora non prevista
dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta I’anno. Tale periodicitd pud
assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio.
L’organo di V1g11anza con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico competente;

"¢) visita medica su r1ch1esta del Iavoratore qualora sia ritenuta dal med1co competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa
dell’attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del camb1o della mansione onde verificare I'idoneita alla

mansione specifica; »
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa

vigente.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possono essere effettuate
a) in fase preassuntiva; o

b) per accertare stati di gravidanza;

¢) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami
clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente.
Nei casi ed alle condizioni previste dall’ordinamento, le visite di cui al comma 2, lettere a), b) e d)



sono altresi finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti.

5. Gli esiti della visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria’ e di rischio di cui
all’articolo 25, comma 1, lettera ¢), secondo i requisiti minimi contenuti nell’Allegato 3A e
predisposta su formato cartaceo o informatizzato, secondo quanto previsto dall’articolo 54.

~ 6. Il medico competenté, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2, esprime
uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

a) idoneita;.
b) idoneita parziale, temporanea 0 permanente con prescrizioni o 11m1taz1on1

¢/ inidoneita temporanea;
d) inidoneita permanente.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

8. Dei giudizi di cui al comma 6, il medico competente informa per iscritto il datore di lavoro e il
lavoratore.

9. Avverso i.giudizi del medico competente € ammesso ricorso, entro.trenta giorni dalla data di
comunicazione -del giudizio medesimo, all’organo di vigilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giudizio

stesso.} .

Articolo 42
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazione di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
in relazione ai giudizi di cui all’articolo 41, comma 6, attua le misure indicate dal medico
competente e qualora le stesse prevedano un’inidoneitd alla mansione spec1f1ca adibisce il
lavoratore, ove possxbﬂe ad altra mansione compat1b11e con il suo stato di salute.

2. 11 lavoratore di cui al comma 1 che viene adibito a mansioni inferiori conserva la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svolte, nonché la qualifica originaria. Qualora il
lavoratore venga adibito a mansioni equivalenti o supenorl si apphcano le norme di cui all’articolo
2103 del codice civile, fermo restando quanto previsto dall’articolo 52 del decreto legislativo 30

marzo 2001 n. 165.
* SEZIONE VI
GES;I:‘IONE DELLiE EMERGENZE
‘Articolo 43 -

Disposizioni generali
{rif.: art. 12 d.lgs. n. 626/1994)

1. Ai fini degli adempimenti di cui all"articolo 18, comma 1, lettera #), il datore di lavoro:
@) organizza 1 necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo

SOCCOTSO, salvataggio, lotta antincendio e gestione dell’emergenza; .
b) designa preventivamente i lavoratori di cui all’articolo 18, comma 1, lettera 5);



¢) informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa
le misure predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la loro attivitd, o
mettersi al sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro; -

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell’impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, lettera b), il datore di lavoro tiene conto delle
dimensioni dell’azienda e dei rischi specifici dell’azienda o della unita produttiva secondo i cr1ter1
previsti nei decreti di cui all’articolo 46.

3. I lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione. Essi devono
essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e dei rischi specifici dell’azienda o dell’unita produttiva.

4. 11 datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere ai lavoratori
di riprendere la loro attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed

immediato.

Articolo 44

Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato
(rif.: art. 14dlgs 1 626/1994; art. 8, comma 4, direttiva n. 89/391/CEE)

1. T lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non puo essere evitato, si aIlontana
dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio alcuno e deve essere
protétto da qualsiasi conseguenza dannosa.

2: Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilitad di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non pud
subire pregiudizio per tale azione, a meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Articolo 45

Primo soccorso
(nf art. 15 dlgs n. 626/1994; art. 8 direttiva 89/391/CEE)

1. II datore di lavoro, tenendo conto delIa natura della attivita e delle dimensioni dell’azienda o della
unita produttwa sentito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari. in
materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuah
persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapport1 con i servizi esterni, anche - per
il trasporto dei lavoratori infortunati. : . -

2. Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti del personale addetto e
la sua formazione, individuati in relazione alla natura dell’attivita, al numero dei lavoratori occupati
ed ai fattori di rischio sono individuati dal decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai
successivi decreti ministeriali di adeguamento.

Articolo 46
Prevenzione incendi



7 (rif.: art. 13 d.Igs. n. 626/1994)

1. La prevenzione incendi & la funzione di preminente interesse pubblico, di esclusiva competenza
statuale, diretta a conseguire, secondo criteri applicativi uniformi sul territorio nazionale, gli
obiettivi di sicurezza della Vlta umana, di incolumita delle persone e di tutela dei beni e

dell’ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggettiial{ presente decreto legislativo devono essere adottate idonee misure
per prevenire gli incendi e per tutelare I’incolumita dei lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni
concernenti la prevenzione incendi di cui al presente decreto, i Ministri dell’interno, del lavoro e
della previdenza sociale, in relazione ai fattori di rischio, adottano uno o piit decreti nei quali sono

definiti:

a) icriteri diretti ad individuare:

1) misure intese ad evitare I'insorgere di un incendio ed a limitarne le conseguenze qualora
esso si verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli 1mp1ant1 e delle attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, compresi i

requisiti del personale addetto e la sua formazione.

4. Fino all’emanazione déi decreti di cui al comma 3, continuano ad applicarsi i criteri generali di
sicurezza antincendio e per la gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto del

Ministro dell’interno 10 marzo 1998. -

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro, ed ai
sensi della lettera h) del comma 2 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, con decreto del
Ministro dell’interno. sono istituiti, presso ogni direzione regionale dei vigili del fuoco, dei nuclei
specialistici per I’ effettuazione di una specifica attivita di assistenza alle aziende. Il medesimo
decreto contiene le procedure per I’espletamento della attivita di assistenza. - :

6. Al fine dell’adozione dei provvedimenti di sospensione di un’attivitd imprenditoriale di cui
all’articolo 14 del presente decreto, in coerenza con gli articoli 16, 19 e 20 del decreto legislativo 8
marzo 2006, n. 139 per gli aspetti di prevenzione incendi, il Comando provinciale dei vigili del
fuoco, trasmette immediatamente gli atti al Prefetto territorialmente competente. Le maggiori
risorse derivanti dall’espletamento della’ funzione di controllo di cui al presente comma, sono
rassegnate al Corpo nazmnale dei V1g111 per 11 mlghoramento dei livelli di sicurezza antincendio nei

1uogh1 di lavoro.

7. In relazione ai principi di cui ai commi precedenti, ogni disposizione contenuta nel ‘presente
decreto legislativo, concernente aspetti di prevenzione incendi, sia per l’attivita di disciplina che di
controllo, deve essere riferita agli organi centrali e periferici del Dipartimento dei vigili-del fuoco,
del soccorso pubblico e della dlfesa c1v11e, di cui agli articoli 1 e 2 del decreto IegLSlatlvo 8 marzo

2006, ni. 139.

SEZIONE \%11

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI



© Articolo 47

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
" (artt. 18 e 19 d.Igs. n. 626/1994; art. 6, comma 3, lett. c, e art. 11 direttiva n. 89/391/CEE)

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é istituito a livello territoriale, aziendale e di sito
produttivo. L’elezione dei rappresentanti per la sicurezza, salvo diverse determinazioni in sede di
contrattazione collettiva, avviene di norma in un’unica giornata su tutto il territorio nazionale, come
individuata con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentite le organizzazioni
sindacali comparativamente piti rappresentative dei datori di lavoro e dei lavoratori. Con il
medesimo decreto sono disciplinate le modalita di attuazione del presente comma.-

2. In tutte le aziende, o unitd produttive, & eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza € di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno oppure € individuato per
piu aziende nell’ambito temtonale o del comparto produttivo secondo quanto previsto dall’articolo

48.

4. Nelle aziende o unita produttive con pit di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ¢ eletto o designato dai lavoratori nell’ambito delle rappresentanze sindacali in azienda. In
assenza di tali rappresentanze, il rappresentante & eletto dai lavoratori della azienda al loro interno. . -

5. 11 numero, le modalitad di designazione o di elezione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per 1’espletamento delle funzioni sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva.

6. L’elezione dei rappresentanti dei Iavoratorl per la sicurezza amendah territoriali o di comparto,
salvo . diverse - determinazioni in sede ‘di contrattazione collettiva, avviene di. norma in
comspondenza della giornata nazionale per la salute e sicurezza sul lavoro, individuata,
nell’ambito della settimana europea per la salute e sicurezza sul lavoro, con decreto del Ministro del
lavoro.e della previdenza sociale di concerto con il Ministro della salute, sentite le confederazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente pit rappresentative sul piano
nazionale. Con il medesimo decreto sono disciplinate le modalita di attuazione del presente comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 ¢ il seguente:
@) un rappresentante nelle aziende ovvero unit produttive sino a 200 lavoratori;’
b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;
c) sei rappresentanti in tutte le altre aziende o unita produttive oltre i 1.000. lavoratori. In tali

aziende il numero dei rappresentanti & aumentato nella misura individuata dagli accordi
interconfederali o dalla contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previste dai commi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei
Jlavoratori per la sicurezza sono esercitate dai rappresentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo
diverse intese tra le associazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparatlvamente pitt

rappresentative sul piano nazionale.

" Articolo 48

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
(rif.: art. 1, comma 2, lett. g, 1. n. 123/2007)



1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale di cui all’articolo 47, comma 3,
esercita le competenze del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di cui all’articolo 50 e i
termini e con le modalitd ivi previste con riferimento a tutte le aziende o unitd produttive del
territorio o del comparto di competenza nelle quali non sia stato eletto o designato il rappresentante

dei lavoratori per la sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione del rappresentante di cui al comma 1 sono individuate
dagli accordi collettivi nazionali, interconfederali o di categoria, stipulati dalle associazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale. In
mancanza dei predetti accordi, le modalita di elezione o designazione sono individuate con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentite le associazioni di cui al primo periodo.

3. Tutte le aziende o unitd produttive nel cui ambito non & stato eletto o designato il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza partecipano al Fondo di cui all’articolo 52.

4. Per D’esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale accede ai luoghi di lavoro nel rispetto delle- modalita e del termine di preavviso
individuati dagli accordi di cui al comma 2. Il termine di preavviso non opera in caso- di infortunio
grave. In tale ultima ipotesi 1’accesso avviene previa segnalazione all’organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca 1’accesso, nel rispetto delle modalita di cui al presente articolo, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale, questi lo comunica all’organismo
paritetico o, in sua mancanza, all’organo di vigilanza territorialmente competente.

6. L’organismo paritetico o, in mancanza, il Fondo di cui all’articolo 52 comunica alle. az1ende e ai
lavoratori interessati il nominativo del rappresentante della s1curezza territoriale. '

7. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale ha diritto ad una formazione
particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui
esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguaté competenze sulle principali tecniche
di controllo e prevenzione dei rischi stessi. Le modalita, la durata e i contenuti specifici della
formazione'del rappresentante dei lavoratori: per la sicurezza territoriale sono stabiliti-in sede di
contrattazione: collettiva secondo un percorso formativo di almeno 64-ore iniziali, da effettuarsi
entro 3 mesi dalla data di elezione o designazione; e 8 ore di aggiomamento annuale.

by

8. L’esercizio delle funz1on1 di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale é
incompatibile con I’esercizio di altre funzmm sindacali operative:

Articolo 49

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo
(rif.; art. 1, comma 2, lett. g, 1. n. 123/2007)

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo sono individuati nei seguenti
specifici contesti produttivi caratterizzati dalla compresenza di pitu aziende 0 cantieri:

a) i porti di cui all’articolo 4, comma 1, lettere b}, c) e d) della legge 28 gennaio 1994, n. 84,
sedi di autoritd portuale nonché quelli sede di autoritd marittima da individuare con decreto dei
Ministri del lavoro e della previdenza sociale e dei trasporti da emanare entro dodici mesi
dall’entrata in vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla direttiva del Ministro dei trasporti del 18 ottobre

2006 n. 3858;
" ) impianti siderurgici;



d) cantieri con almeno 30.000.uomini-giomno, intesa quale entitd presunta dei cantieri,
rappresentata dalla somma delle giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste
per la realizzazione di tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematiche legate alla interferenza delle lavorazioni
e da un numero complessivo di addetti mediamente operanti nell’area superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo & individuato, su loro iniziativa, tra i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza delle

aziende operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le modalita di individuazione di cui al comma 2 nonché le
modalitd secondo cui il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo esercita le
attribuzioni di cui all’articolo 50 in tutte le aziende o cantieri del sito produttivo in cui non vi siano
rappresentanti per la sicurezza e realizza il coordinamento tra i rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza del medesimo sito.

Articolo 50

Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(rif.: artt. 18 e 19 d.lgs. n. 626/1994; art. 6, comma 3, lett. ¢ , e art. 11 direttiva 89/391/CEE)

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

¢) & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione,
alla attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del
medico competente;

d) & consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi
e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle
malattie professionali;

ﬂ'riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata €, comunque, non inferiore a quella prevista dall’articolo
37; ' , o

) promuove l’elaborazione, I'individuazione e I’attuazione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e I’integrita fisica dei lavoratori;

i) formula OSservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competentx,
dalle quah &, di norma, sentito;

1) partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

o) puo fare ricorso alle autoritid competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
 protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per
attuarle non siano 1done1 a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve d1sporre del tempo necessario allo
svolgimento dell’incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per
1 esercmo delle funzioni e delle facoltd riconosciutegli, anche tramite 1’accesso ai dati, di cui
;;aﬂn a‘hcolo 18, comma 1, lettera q) contenuti in applicazioni mformauche Non pud subire

(A.:_.é{.-'



pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano
le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

3. Le modalitda per 'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 sono stabilite in sede di
contrattazione collettiva nazionale.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per I’espletamento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a).

5. I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro
committente e delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per ’espletamento della loro funzione,
ricevono copia del documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui
all’articolo 26, comma 3, nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell’esercizio delle funzioni.

7. L’esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la
nomina di responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione.

Articolo 51
Organismi paritetici
(rif.: art. 20 d.Igs. n. 626/1994)
1. A livello territoriale sono costituiti gli organismi paritetici di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera ee). ,

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono
prima istanza di riferiménto in merito a controversie sorte sull’applicazione dei diritti di
rapprésentanza, informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportare le imprese nell’individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, 'gli organismi bilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionall, territoriali o aziendali.

5. Agli effetti dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 gli organismi di cui al
comma 1 sono parificati ai soggetti titolari degli istituti della partecipazione di cui al medesimo

articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, purché dispongano di personale con specifiche
competenze tecniche in materia di salute e sicurezza sul lavoro, _possono effettuare, nei luoghi di
lavoro, nentrantl nei territori e nei compartl ‘produttivi di competenza sopralluoghl per le finalita di

cui al comma 3.

7..Gli _organismi di cui al presente artlcole trasmettono al Comitato di cui all’articolo 7 una
relazmne annuale sull’attivita svolta



9. Gli organismi paritetici comunicano alle aziende di cui all’articolo 48, comma 2, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriale. Analoga comunicazione effettuano nei
riguardi degli organi di vigilanza territorialmente competenti.

Articolo 52
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti det lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita

1. Presso I’Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) & costituito
il fondo di sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita. Il fondo opera a favore delle realt in cui la contrattazione nazionale o
integrativa non preveda o costituisca sistemi di rappresentanza dei lavoraton e di pariteticita
migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha quali obiettivi 11

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non inferiore al cinquanta per cento delle
dlspon1b1hta del Fondo, delle attivitd delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza
territoriali, anche con riferimento alla formazione;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavoro delle piccole e medie imprese dei
piccoli imprenditori di cui all’articolo 2083 del codice civile, dei lavoratori stagionali del
settore agricolo e dei lavoratori autonomi;

c) sostegno delle attivitd degli organismi paritetici.

2. Il fondo di cui al comma 1 ¢& finanziato:
a) da un contributo delle aziende di cui all’articolo 48, comma 3 in misura pan a due ore lavora’ave

annue per Iavoratore
b) ‘dalle entrate derivanti dall’irrogazione delle sanzioni previste dal presente decreto per la parte

eccedente quanto riscosso a seguito dell’irrogazione delle sanzioni previste dalla previgente
normativa abrogata dal presente decreto nel corso dell’anno 2007, incrementato del 10%;

c) con una quota parte delle risorse di cui all’articolo 9, comma 3;
d) relativamente all’attivitd formative per le piccole e medie imprese di cui al comma 1, Iettera b),

anche dalle risorse di cui all’articolo 11, comma 2.

3. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale e del Ministro della salute, di’
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, adottato, previa intesa con le associazioni
dei datori di lavoro e dei lavoratori c'omp'arativamente pit rappresentative sul piano nazionale,

sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dall’entrata in vigore del presente decreto, sono definiti le
modalita di funzionamento del fondo di cui al comma 1, i criteri di riparto delle risorse tra le finalita
di cui al medesimo comma nonché il relativo procedimento amministrativo e contabile di

alimentazione.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale redlge una relazione annuale sulla
attivita svolta, da inviare al Fondo.

SEZIONE'_VIII

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI
EDELLE MALATTIE PROFESSIONALI

. Articolo 53
Tenuta della documentazione



1. E consentito 1'impiego di sistemi di elaborazione automatica dei dati per la memorizzazione di
qualunque tipo di documentazione prevista dal presente decreto legislativo.

2. Le modalitd di memorizzazione dei dati e di accesso al sistema di gestione della predetta
documentazione devono essere tali da assicurare che: , _
a) D'accesso alle funzioni del sistema sia consentito solo ai soggetti a cid espressamente

abilitati dal datore di lavoro;
b) la validazione delle informazioni inserite sia consentito solo alle persone responsabili, in

funzione della natura dei dati;
c)le operazioni di validazione de1 dati di cui alla lettera b) siano umvocamente riconducibili

alle persone responsabili che le hanno effettuate mediante la memorizzazione di codice
identificativo autogenerato dagli stessi;
d) le eventuali informazioni di modifica, ivi comprese quelle merenu alle generalitd e ai dati
occupazionali del lavoratore, siano solo aggiuntive a quelle gid memorizzate;
' e) sia possibile riprodurre su supporti a stampa, sulla base dei singoli documenti, ove
previsti dal presente decreto legislativo, le informazioni contenute nei supporti di memoria;
/) le informazioni siano conservate almeno su due distinti supporti informatici di memoria e
siano implementati programmi di protezione e di controllo del sistema da codici virali;
g/ sia redatta, a cura dell’esercente del sistema, una procedura in cui siano dettagliatamente
descritte le operazioni necessarie per la gestione del sistema medesimo. Nella procedura non

devono essere riportati i codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di lavoro siano artlcolate su vari sedi geografiche o
organizzate in distinti settori funzionali, 1’accesso ai dati pud avvenire mediante reti di
comunicazione elettronica, attraverso la trasmissione della password in modalitd criptata e fermo
restando. quanto previsto al comma 2 relativamente alla immissione e validazione dei dati da parte

delle persone responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartaceo che mformauco deve essere custodita nel nspetto
del decreto leglslatlvo 30 giugno 2003, n. 196, in materia d1 protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro e tutela delle
condizioni di lavoro pud essere tenuta su unico supporto cartaceo o informatico. Ferme restando le
d1sp031210n1 relative alla valutazione dei rischi, le modalita per I’ eventuale eliminazione o per la
tenuta semplificata della documentazmne di cui al penodo che precede sono definite con successivo
decreto, .adottato, previa consultaz1one delle parti soc1a11, sentita la Conferenza permanente per i
rapporti tra 1o Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi

dall’entrata in vigore del presente decreto,

6. Fino ai sei mesi successivi all’emanazione del decreto interministeriale di cui all’articolo 8
comma 4, del presente decreto restano in vigore le dlSpOSIZIOI’ll relative al registro mfortum ed ai
registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici.

Articolo 54
Comunicazioni e trasmissione della documentazione

comunque prev1ste dal presente decreto leglslatlvo possono avvenire tramite sistemi mformatlzzau,
nel formato e con le modalita indicati dalle strutture riceventi.
LT .



CAPO 1V
DISPOSIZIONI PENALI

SEZIONE I
SANZIONI

Articolo 55
Sanzioni per il datore di lavoro el dmgente

1. E’ punito con I’arresto da quattro a otto mesi o con I’ammenda da 4. 000 a12.000 euro il datore di
lavoro:

a) che omette la valutazione dei rischi e 1’adozione del documento di cui all’articolo 17, comma 1,

lettera a) ovvero che lo adotta in assenza degli elementi di cui alle lettere a) b), d) ed f) dell’articolo
28 e dalla lettere q) e z) dell’articolo 18;

b) che non provvede alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi
dell’articolo 17, comma 1, lettera b), salvo il caso previsto dall’articolo 34;

2. Nei casi previsti al comma 1, lett. a), si apphca la pena dell’arresto da sei mesi a un anno & sei
mesi se la violazione & commessa:
a) nelle aziende di cui all’articolo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d), f) e g)
'b). in aziende in cui si svolgono attivitd che espongono i lavoratori a Tischi blOlOglCl di cui
~ all’articolo 268, comma 1, lettere c) e d), da atmosfere esplosive, cancerogem mutageni, e da
‘attivitd di manutenzione, rimozione smaltimento e bonifica di amianto;
c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV carattenzzate dalla compresenza di lavorazioni e la
cui entitd presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini-giorno.

3.E punito con I’ammenda da 5.000 a 15.000 euro il datore di lavoro che non redige il documento
di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), secondo le modalita di cui all’articolo 29, commi 1, 2 e 3,
nonché nei cast in cui nel documento di valutazione dei rischi manchmo una o p1u delle, md1caz1on1
di cui all’articolo 28, comma 2, lettere c) ede).

4. 11 datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con I’arresto da due a quattro mesi o con ’ammenda da 800 a 3. 000 euro6 per la violazione

degli articoli 18, comma 1, lett. b), e), g) i), m), n), 0), p), 34, comma 3, 36 commil,2e3,
43, comma 1, lett. a), b) e ¢);

b) con arresto tre a sei mesi o con ’ammenda da 2.000 a 5.000 euro per la violazione degh
articoli 18, commi 1, lett. d), h), v), e 2, 26, commal lett. b), 43, comma 1, lett. d) ed ¢), 45,
comma 1;

c) con Dlarresto tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.000 a 5.000 euro per la violazione
dell’articolo 18, comma 1, lett. c). Nei casi previsti dal comma 2, si apphca la pena

_ dell’arresto da quattro a otto mes1,

d) con I’arresto da quattro a otto mesi o con l’arnmenda da 1.500 a 6.000 euro per la violazione
~ degli articoli 26, comma 1, e 2, lettere a) & b), 34, commi le2, 37, commi 1, 4,6,7,8¢09;
‘e) con larresto da quattro a otto mesi o con I’ammenda da 2.000 a 4. OOO euro per la violazione

o degh articoli 18, comma 1, Iettera 1) e 43, comma 4;

f) “con I’ammenda da 800 a 3.000 euro per la violazione dell’ articolo 18 comma 1, lett. 1);

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.500 a 10.000 euro, per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lett. u), 29, comma 4, e 35, comma 2;



h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.500 a 7.500 euro per la violazione
dell’articolo 18, comma 1, lett. r), con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni;

i) ) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 3.000 euro per la violazione
dell’articolo 18, comma 1, lett. r), con riferimento agli infortuni superiori ad un giorno;

1) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore, in caso

di violazione dell’articolo 26, comma 8.
m) con [’arresto da tre a sei mesi o con I’ammenda da 3.000 a 10.000 euro per non aver

provveduto alla nomina di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a);
n) con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 1.000 a euro.  3.000 in caso di violazione

dall’articolo 18, comma 1, lettera s);
0) con la sanzione amministrativa pecuniaria di euro 500 in caso di violazione dall’articolo 18,

comma 1, lettera aa).

5. Y apphcazmne della sanzione di cui al comma 4, lettera h) esclude I’applicazione delle
sanzioni conseguenti alla violazione dell’articolo 53 del decreto del Presidente della Repubblica

30 giugno 1965, n. 1124,

Articolo 56
Sanzioni per il preposto

LI ‘preposti sono puniti nei limiti dell’attivita alla quale sono tenuti in osservanza degl’irobblrighi
generali di cui all’articolo 19:

a) con I’arresto da uno a tre mesi o con I’ ammenda da 500 a 2.000 euro per la violazione
- dell’articolo 19, commal Iett a), e), f);

b) con l’arresto sino a un mese o con I’ammenda da 300 a 900 euro per la violazione
~ dell’articolo 19, comma 1, lett. b), ¢), d); .

¢)~  conl’ammenda da 300 a 900 euro per la violazione dell’ art1colo 19, comma 1, lett. g).

, . Articolo 57 g
Sanzioni  per i i progettisti, I fabbric_anti, i fornitori e gli installatori

1 I progettlstl che violano il dlsposto dell’articolo 22 sono pun1t1 con "arresto fino a un mese o con

I’ammenda da 600 a 2.000 euro.
2. I fabbricanti e i fornitori che violano il disposto dell’artlcolo 23 sono puniti con 'arresto da

quattro a otto mesi 0 con I’ammenda da 15.000 a 45.000 euro.

3. Gli installatori che violano il disposto dell’ articolo 24 sono puniti con 1’ arresto fino a tre mesi o
con I’ammenda da 1.000 a 3.000 euro.

Articolo 58
Sanzioni per il medico competente

1. I medico competente & punitos

~a) con P’arresto fino a un mese o con I’ ammenda da 500 a 2.500 euro per la v1olaz1one
" dell’articolo 25, comma 1, lett. d), e) e f);.

b)  con larresto fino a due mesi o con I’ammienda da 1, OOO ad. 500 euro per la v1oIaz10ne
 dell’articolo 25, comma 1, lett. b), o), 8); _‘

c) con I’arresto.fino a tre mesi o con I amrnenda da 1. 000 a 5 000 euro per la v1olaz1one

 dell’articolo 25, comma 1, lett. 1);
d) con la sanzione amminisirativa pecumana da 1.000 a 3 000 euro per la ‘violazione

e delt’articolo 25, comma 1, lett. 1);



e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.500 a 10.500 euro per la violazione
dell’articolo 40, comma 1.

Articolo 59
Sanzioni per i lavoratori

1. I'lavoratori sono puniti:
a) con I'arresto fino a un mese o con I’ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dell’articolo

20, comma 2, lett. b), ¢), d), e), ), g), h), i); )
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione dell’articolo 20

comma 3; la stessa sanzione si applica ai lavoratori autonomi di cui alla medesima disposizione.

Articolo 60 _ _
Sanzioni per i componenti dell’impresa familiare, i lavoratori autonoms, i piccoli imprenditori e i
soci delle societd semplici operanti nel seffore agricolo '

1. I'soggetti di cui all’articolo 21 sono puniti:
a) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 300 a 2.000 euro per la violazione dell’art1c010 21,

comma 1, lettere a) e b);
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la VIOIazxone dell’ art1colo 21,

comma 1, lettera c).

SEZIONE II
DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Articolo 61
(Azione di regresso e costituzione di parte rcuivile)

1. In caso di esercizio dell’azione penale per i delitti di omicidio colposo o di lesioni personah
colpose sé il fatto & commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro o relative all’igiene del lavoro o che abbia determinato una malattia professionale, il
pubblico ministero ne da immediata notizia all’INAIL ai f1m dell’ eventuale costituzione di

’ parte civile e dell’azione di regresso

2. Le organizzazioni sindacali e la associazioni dei familiari delle vittime di infortuni sul
lavoro hanno facolta di esercitare i diritti e le facolta della persona offesa di cui agli articoli 91
e 92 del codlce di procedura penale, con riferimento ai reati commessi con violazione delle
norme per la’ prevenzione degli infortuni sul lavoro o relatwe all’1g1ene del lavoro o che

abbiano determinato una malattia professionale.



TITOLO II
LUOGHI DI LAVORO

Capo 1
Disposizioni generali

Articolo 62
Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui al titolo I, unicamente ai fini dell’applicazione del presente

titolo, si mtendono per luoghi di lavoro:
a) i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro, ubicati all’interno dell’azienda o dell’unita

produttiva, nonché ogni altro luogo di pertinenza dell'azienda o dell'unita produttiva accessibile

. al lavoratore nell’ambito del proprio lavoro;
b) i campi, i boschi e altri terreni facenti parte di un’azienda agricola o forestale.

2. Le disposizioni di cui al presente titolo non si applicano: |
a) aimezzi di trasporto;
b) ai cantieri temporanei o mobili;
c) alle industrie estrattive;
d) ai pescherecci.

Articolo 63,
Requisiti di salute e di sicurezza

1. I tuoghi di lavoro devono essere conformi ai requisiti indicati nell’allegato IV.

2. I luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto dell’eventuale presenza di lavoratori
disabili, se del caso, di eventuali lavoratori disabili.

3. L’obbhgo di cui. ‘al comma 2 v1ge in particolare per Te porte, le vie di 01rcola21one le scale, le
docce, i gabmettl ed i posti d1 lavoro utilizzati ed occupati direttamente da lavoratori dlsablh

4 Ta disposizione di cui al comina 2 hon si applica ai luoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1°
gennaio- 1993; in ogni caso devono essere adottate misure idonee a consentire la mobilitd e
l'utilizzazione dei servizi sa_nitari e di igiene personale.

5. Ove Vmcoh urban1st1c1 o arch1tetton1c1 ostmo agli adempimenti di cui al comma 1 il datore di
lavoro, prevxa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e previa
auforizzazione dell’organo di V1g11anza territorialmente competente, adotta le misure alternatlve che

garantiscono un livello di sicurezza equivalente.

6. I requisiti di sicurezza e di salute relativi a campi, boschi e altri terreni facenti parte di una
azienda agricola o forestale, sono specificati nel punto 7 dell’allegato IV.

Articolo 64
Obblighi del datore di lavoro

1. ]l datore di lavoro provvede affinché:




a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti di cui all’articolo 63, comma 1

b) le vie di circolazione interne o all'aperto che conducono a uscite o ad uscite di emergenza e
le uscite di emergenza siano sgombre allo scopo di consent1me Iut1hzzaz1one in ogni

evemenza

¢} i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare manutenzione
tecnica e vengano eliminati, quanto pit rapidamente poss1bﬂe i difetti rilevati che possano
pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o all'eliminazione dei
pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro funzionamento.

Articolo 65
Locali sotterranei o semisotterranei

1. E vietato destinare al lavoro locali chiusi sotterranei o semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, possono essere destinati al lavoro locali chiusi
sotterranei o semisotterranei, quando ricorrano particolari esigenze tecniche. In tali casi il datore di
lavoro provvede ad assicurare idonee condizioni di aerazione, di 111ummaz1one e di

rnlcrochmatlzzazmne

3. L’organo di vigilanza puo consentire I'uso dei locali chiusi sotterranei o semisotterranei anche per
altre lavorazioni per le quali non ricorrono le esigenze tecniche, quando dette lavorazioni non diano
luogo ad emissioni di agenti nocivi, sempre che siano rispettate le norme del presente decreto
legislativo e si sia provveduto ad assicurare le condizioni di cui al comma 2.

Articolo 66
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E vietato consentire I’accesso dei lavoratori in pozzi neri, fogne, camini, fosse, gallerie e in
generale in ambienti e recipienti, condutture, caldaie e simili, ove sia possibile il rilascio di gas
deleteri, senza che sia stata previamente accertata 1’assenza di pericolo per la vita e ’integrita fisica
dei lavoratori medesimi, ovvero senza previo risanamento dell’atmosfera mediante ventilazione o
altri mezzi idonei. Quando possa esservi dubbio sulla pericolositd dell’atmosfera, i lavoratori
devono essere legati con cintura di sicurezza, vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove occorra,

forniti di apparecchi di protezione.

Articolo.67
Notifiche all’organo di vigilanza competente per territorio

1. La costruzione e la realizzazione di edifici o locali da adibire a lavorazioni industriali, nonché gli
ampliamenti e le ristrutturazioni di quelli esistenti, devono essere eseguiti nel rispetto della
ativa di settore ed essere notificati all’organo di vigilanza competente per territorio.




2. La notifica di cui al comma 1 deve indicare gli aspetti considerati nella valutazione e relativi:
a) alla descrizione dell’oggetto delle lavorazioni e delle principali modalita di esecuzione delle

stesse;
b) alla descrizione delle caratteristiche dei locali e degh impianti.
L’organo di vigilanza territorialmente competente pud chiedere ulteriori dati e prescrivere

modificazioni in relazione ai dati notificati.

3. La notifica di cui al presente articolo si applica alle aziende con pit di cinque lavoratori impiegati
o presumibilmente da impiegare.

4. La notifica di cui al presenté articolo & valida ai fini delle eliminazioni e delle sémplifi_cazioni di
cui all’articolo 53, comma 5.

CAPO II

Sanzioni

Articolo 68
Sanzioni per il datore di lavoro

1. Il datore di lavoro & punito:
a) con larresto da sei a dodici mesi o con I’ammenda da 4.000 a 16.000 euro per la violazione

dell’articolo 66;

b) con Parresto da tre a sei mes1 o con I’ammenda da 2.000 a 10.000 euro per la violazione
dell’articolo 64, comma 1, lettere a), b), c), d) ed e) e 65, commi 1 e 2;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 2.500 euro per 'la violazione

dell’articolo 67,commile 2.



TITOLO III

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

Capo I
Uso delle attrezzature di lavoro

Articolo 69
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente titolo si intende per:
a) attrezzatura di’ Tavoro: quals1aS1 macchma apparecchio, utensﬂe o impianto destinato ad

essere usato durarite il lavoro;
b) uso di una attrezzatura di lavoro: qiialsiasi operazic')’ne lavorativa connessa ad una attrezzatura

di lavoro, quale | la messa in servizio o fuori servizio, 1'1mp1ego il trasporto, la riparazione, la

~ trasformazione, la manutenzmne la pu11z1a il montaggio, lo smontaggio;
c) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovvero'in prossimita di una ‘attrezzatura di lavoro
" nella quale la presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello

stesso;
~ d) lavoratore esposto: qua1s1a51 lavoratore che si trovi interamente 0 m parte in una zona

pencolosa
‘e) operatore il lavoratore mcancato dell’uso di una attrezzatura d1 Iavoro

Articolo 70
Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori
devono essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e régolamentari di recepimento delle
direttive c_omunitaxi_e di prodotto,

2. Le attrezzature di lavoro costrulte in assenza di’ dlspos1z1om Ieg1slatlve e regolamentan di cui al

comma 1, e quelle messe a dlsposmone dei lavoratori antecedentemente all’emanazione di norme
legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comumtane d1 prodotto devono essere
conformi ai requisiti generali di sicurezza d1 cui all’allegato V.

3. Si considerano conformi.alle disposizioni di cui al comma precedente le attrezzature di lavoro
costruite secondo le prescnzmm dei decreti ‘ministeriali emanati ai sensi dell’ art. 395 del Decreto
Presxdente della Repubbhca 27 aprlle 1955 n 547 ovvero dell’amcolo 28 del decreto legislativo 19

settembre 1994 n. 626

Artxcolo 71
Obblzghz del datore di lavoro

1711 datore di lavoro mette a "dis‘pds‘i'z'ic”)he dei lavoratori attrezzature conformi ai requisiti di cui
all’ art1colo precedente idonee ai f1n1 della saIute e sicurezza e adeguate al Iavoro da svolgere o
adattate a tah scop1

o

-All atto della scelta dellé attrezzatire di lavoro, il datore di lavoro prende in cons1deraz1one
: ,f" a) .le condizioni e-le caratteristiche spemﬁche del lavoro da svolgere;
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b) 1irischi presenti nell’ambiente di lavoro;
c) irischi derivanti dall’impiego delle attrezzature stesse
d) irischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all’'uso delle attrezzature di lavoro
e per impedire che dette attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni
per le quali non sono adatte, adotta adeguate misure tecniche ed orgamzzatlve tra le quali quelle

dell’ Allegato VI )

4. 11 datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:

a) le attrezzature di lavoro siano:
1. installate ed utilizzate in conformita alle istruzioni d’uso;
2. oggetto di idonea manutenzione al fine di garantlre nel tempo Ia permanenza dei
requisiti di sicurezza di cui all’articolo precedente e siano corredate ove necessario, da
apposite istruzioni d’uso e libretto di manutenzione; ,
3.  assoggettate alle misure di aggiornamento dei requlsm m1mm1 di s1curezza stab1hte
con specifico provvedlmento regolamentare adottato in. relazmne alIe prescr1z1on1 di cui
. all’articolo 18, commal, lettera z), del presente decreto;

b) siano curati la tenuta e I’ agglomamento del registro di controllo delle attrezzature di lavoro

per cui lo stesso & previsto.

5. Le modlflche apportate alle macchine quali definite all'artlcolo 1, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubbhca 24 luglio 1996, n. 459, per miglioramne, le condizioni di sicurezza non
configurano immissione sul mercato ai sensi dell'articolo 1, comma 3, secondo penodo del predetto
decreto, sempre che non comportino modifiche delle modalita di utilizzo e delle prestazioni previste

dal costruttore.

6. 11 datore di lavoro prende le misure necessarie affinché il posto di lavoro e la posizione dei
lavoratori durante 'uso delle attrezzature presentino requisiti di sicurezza e rispondano, ai principi

dell ergonomla

7. Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:
a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservato ai Iavoraton allo scopo mcancat1 che abb1ano
ricevuto una formazione adeguata e specifica;
b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzmne 1 lavoraton mteressatl s1ano
qualificati in maniera specifica per svolgere detti compiti.
8. Fermo restando quanto disposto al comma 4, il datore di lavoro provvede affmche o
‘ a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende . dalle cond121on1 di mstallazmne s1ano
sottoposte a un controllo iniziale (dopo l'installazione e prima della messa in esercmo) ead
un controllo dopo ogni montaggio in un nuovo cantiere o in una nuova localita di impianto,’
al fine di assicurarne l'installazione corretta e il buon funzionamento,
b) le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare
origine a situazioni pencolose siano sottoposte R :
1. a controlli periodici, secondo frequenze stab111te in base alle mdlcazmm fornite dai
fabbncantl ovvero dalle norme di buona tecnica, o desum1b1h da1 cod1c1 di buona
prassi; . " '
2. a controlli straordinari al fine di garantire il mantemmento di buone cond1z1on1 d1
sicurezza, ogni volta che intervengano eventi eccezionali che possano avere
~ conseguenze. preg1_ud1z1evoh per la sicurezza dell{: attrezzature di lavoro, quali
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riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungati di
inattivita. :

¢) i controlli di cui alle lettere a) e b) sono volti ad assicurare il buono stato di conservazione e

Pefficienza a fini di sicurezza delle attrezzature di lavoro e devono essere effettuau da

persona comp etente.

9. I risultati dei controlli di cui al comma 8 devono essere riportati per iscritto e, almeno quélli
relativi agli ultimi tre controlli, devono essere conservati e tenuti a dlsp031z1one degli organi di

vigilanza.

10. Quaiora le attrezzature di lavoro di cui al comma 8 siano usate al di fuori della sede dell’unita
produttiva devono essere accompagnate' da un documento attestante 1’esecuzione dell’ultimo

controllo.

11 Oltre a quanto previsto dal comma 8, le attrezzature riportate in allegato VII sono sottoposte a
prima verifica da parte dell’ISPESL e, successivamente, a verifiche periodiche da parte delle ASL
La perlodlc1ta di tah verifiche & deflmta neIl’allegato VII '

12.-Per Ieffettuazione delle verifiche di cui al comma 11, Ie ASL e lfISPESL possono-avvalersi del
supporto di soggetti pubblici o privati abilitati. I soggetti privati abilitati acquistano la qualifica di
incaricati di pubbhco servizio e rlspondono direttamente alla struttura pubbhca txtolare della
funzmne

13! Le modalita di effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’allegato VII, nonché i criteri per
1’abilitazione dei soggetti pubblici o privati di cui al comma precedente sono stabiliti con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale e del Ministro della Salute, di concerto con la
Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e province autonome di Trento e di
Bolzano, da adottarsi entro dodici mesi dall’entrata in vigore del presente decreto.

14. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentiti i Ministri della salute e
dello sviluppo economico, d’intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano & sentita la Commissione consultiva di cui all’articolo 6
del presente decreto legislativo, vengono apportate le modifiche all’Allegato VII relativamente
all’elenco delle attrezzature di lavoro da sottoporre alle verifiche di cui al comma 11.

Articolo 72
Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o locazione finanziaria attrezzature di- lavoro di cui
all’articolo 70, comma 2, deve attestare, sotto la propria responsabilita, che le stesse siano conformi,
al momento della consegna a chi achIStl rlceva in uso, nolegglo 0 Iocazwne fmanzmna ai requ1s1t1
d1 swurezza di cu1 all allegato V .

2. Chmnque nolegg1 o conceda in uso ad un’ datore di lavoro attrezzatiire’ di Iavoro senza conduttore
deve, al momento della cessione, attestarne il buono stato di’ conservazmne “manutenzione ed
efficienza a fini di sicurezza. Dovia altresi acquisire e conservare agli atti per tutta la durata del
noleggio o della concessione dell’attrezzatura una dichiarazione del datore di Iavoro che riporti
I’indicazione del lavoratore o dei lavoratori incaricati del loro uso, i quah devono rlsultare formau

conformemente alle disposizioni del presente titolo.
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Articolo 73
Informazione e formazione

1. Nell’ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 il datore di lavoro provvede, affinché per
ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori incaricati dell’uso dispongano di ogni
necessaria informazione e istruzione e ricevano una formazione adeguata in rapporto alla sicurezza
relativamente:
a) alle CODdlZlOIll d1 1mp1ego delle attrezzature;
b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. 11 datore di lavoro provvede altresi a informare i lavoratori sui rischi cui.sono esposti_durante
I'uso delle attrezzature di lavoro, sulle attrezzature di lavoro presenti nell’ambiente Hnmedlatamente
circostante, anche se da essi non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istr_uzioni d’uso devono risultare comprensibil_i ai lavoratori interessati.

4. Il datore d1 lavoro provvede affinché: i lavoratori incaricati dell’uso delle attrezzature che
richiedono conoscenze e responsabilitd particolari di cui all’articolo 71, comma 7, ricevano una
formazione adeguata e spemflca tale da consentime I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e
sicuro; anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad altre persone.

5. In sede di ConferenZa permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e provinée autonome di Trento
e di Bolzano sono individuate le attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica
abilitazione degli operatori nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, 1 soggetti
formaton, la durata, gli 1nd1r1z21 ed i requisiti minimi di validita della formazione. o

Capo I ,
Uso dei dlSpOSlthl di protezione individuale

Articolo 74
Definizioni

1. Si intende pér dispositivo di ”protezione individuale, di seguito denominato “DPT”, qualsiasi
attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro
uno o pit rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni

complemento o accessorio destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI;
-a) gli indumenti di lavoro ordman ele umforrm non spec1f10amente destmatl a proteggere la
sicurezza e la salute del Iavoratore, : s :
b) Je attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggm,
c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di pohma e del
.. . personale del servizio,per il mantenimento dell'ordine pubblico;, .
“‘d) le attrezzature d1 protezmne individuale proprie dei mezzi di trasporto stradah
.;e) i matenah sport1v1 quando utilizzati a fini spec1f1camente sportivi e non per att1V1ta

Iavoratlve

” 2) gh apparecch1 portauh per individuare e segnalare r1sch1 e fatton nocivi. -
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Articolo 75
Obbligo di uso

1. I DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettlva, da misure, metodi o
proced1ment1 d1 riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76
Requisiti dei DPI

1. I DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 d1cembre 1992 n. 475, ¢
sue successive modifiche ed integrazioni.

2.1 DPIL di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;
¢) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;
d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'uso simultaneo di pitt DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del

rischio e dei rischi corrispondenti.

~ Articolo 77
Obblighi del datore di lavoro

1. II datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:
a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri

mezzi;® .
b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di
cui alla lettera a), tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi

DPI; .
c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricénté a corredo

dei DPI, le caratteristiche dei DPI dlspomblh sul mercato e le raffronta con queIIe md1v1duate alla

lettera b);
d) aggiorna la scelta ogni qualvolta mtervenga una var1az1one significativa negh elemenu d1

Valutazmne

2. 11 datore di lavoro, anche sulla base delle norme ' d'uso fornite dal fabbricante, individua le
condizioni in cui un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso in
funzione di:

a) entitd del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

¢) caratteristiche del posto di lavoro di c1ascun lavoratore;

. d) prestazioni del DPIL.

3. 11 ‘datore d1 lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’ artlcolo 79 comma 2
fornisce ai lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

Z 2]l datore di lavoro:
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a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione,
le riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal
fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le c1rcostanze richiedano I’uso d1 uno stesso
DPI da parte di pit persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun
problema sanitario e igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell’azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPT;

g). stabilisce le procedure aziendali da segulre al termine dell’utilizzo, per la riconsegna e il

deposito dei DPI;
h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessano, uno specifico addestramento

circa I’'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso I’addestramento & indispensabile
a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto Ieg1slat1vo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla

terza categoria;
b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

" Articolo 78
Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera h), i I lavoratori si
sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi
ritenuti necessari ai sensi dell'articolo 68, commi 4, lettera h), e 5.

2.In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i I lavoratori utilizzano i
DPI .messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e
all‘addestramento eventualmente organizzato ed espletato.

3. I'lavoratori:
. a) provvedono alla cura dei DPI messx a loro disposizione;

'b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al términe dell'utilizzo i Iévoratbri'segudno Ie proéedure aziendali in materia di riconsegna dei
DPL

5.1 lavoraton segnalano 1mmed1atamente al datore di lavoro o al dmgente oal preposto qualsiasi
difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79, |
Criteri per Iindividuazione e I'uso

1. II contenuto dell’AlIegato VIII, costituisce elemento di riferimento per l'applicazione di quanto
previsto all'articolo 77, commi 1 e 4.
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2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello
sviluppo economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo
conto della natura, dell'attivitd e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per I'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione

collettiva, si rende necessario_ I'impiego dei DPL

Capo III

Impianti e apparecchiature elettriche

Articolo 80
Obblighi del datore di lavoro

. 1. i datore di lavoro prende le misure necessarie affinché i materiali, le apparecchiature e gli
impianti elettrici messi a disposizione dei lavoratori siano progettati, costruiti, installati, utilizzati e
manutenuti in modo da salvaguardare i lavoratori da tutti i rischi di natura elettrica ed in particolare

quelli derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioni dovuti a sovratemperature pericolose,
archi elettrici € radiazioni; o

d) - innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.

2. A tal fine il datore di lavoro esegue una valutazione dei rischi di cui al precedente comma 1,
tenendo in cons1derazxone.

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro,. ivi comprese eventuali
interferenze; :

b) “irischi presenti nell’ambiente di lavoro;

c) tutte Ie condizioni di esercizio prevedibili.

3. A seguito della valutazione del rischio elettrico il datore di lavoro adotta le misure tecniche
ed organizzative necessarie.ad eliminare o ridurre al minimo i rischi present1 ad individuare i
dispositivi di protezione . collettivi ed individuali necessari alla conduzione in sicurezza del lavoro
ed a predisporre le procedure di uso e manutenzione atte a garantire nel tempo- la permanenza del
livello di sicurezza raggiunto con I’adozione delle misure di cui al comma 1.

Articolo 81
Requisiti di sicurezza

1.Per i fini di cui all’art. 1, tutti i materiali, i macchinari e le apparecchiature, nonché le installazioni
egli 1mp1ant1 elettrici ed elettromc1 devono essere progettati, realizzati e costruiti a regola d’arte.

2, Ferme restando le d1spos1z1on1 Ieg1slat1ve e regolamentari d1 receplmento delle d1rett1ve
omumtarle di prodotto, i materiali, i macchinari, le apparecchiature, le installazioni e gli impianti
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di cui al comma precedente, si considerano costruiti a regola d’arte se sono realizzati secondo.le
norme di buona tecnica contenute nell’allegato IX.

3. Le procedure di uso e manutenzione devono essere predisposte tenendo conto delle disposizioni
legislative vigenti, delle indicazioni contenute nei manuali d’uso e manutenzione delle
apparecchiature ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e di quelle indicate nelle norme di
buona tecnica contenute nell’allegato tecnico.

Articolo 82
Lavori sotto tensione

1. E’ vietato eseguire lavori sotto tensione. Tali lavori sono tuttavia consentiti nei casi in cui le
tensioni su cui si opera sono di sicurezza, secondo quanto previsto dallo stato della tecnica
secondo la migliore scienza ed esperienza, nonché quando i lavori sono eseguiti nel rispetto

delle seguenti condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi ai cr1ter1 definiti nelle
norme di buona tecmca

b) per tensioni nominali non superiori a 1000 V in corrente alternata e 1500 V' i in corrente

continua:
1) I’esecuzione di lavori su parti in tensione deve essere affidata a lavoratori riconosciuti

dal datore di lavoro come idonei per tale attivita secondo le mdlcazmm della pertinente

normativa tecnica;
2) le procedure adottate e le attrezzature ut111zzate sono conformi ai criteri definiti nelle

norme di buona tecnica.

c) per tensioni nominali superiori a 1000 V in corrente alternata e 1500 V in corrente

continua purché:
1) i lavori su parti in tensione sono effettuati da aziende autorizzate con specifico

provvedimento dei competenti uffici del M1mstero del Lavoro e della prev1denza sociale

ad operare sotto tensione;
2) I’esecuzione di lavori su parti in tensione & affidata a lavoratori abilitati dal datore di

lavoro ai sensi della pertinente normativa tecnica riconosciuti idonei per tale attivita;
3) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi ai criteri definiti nelle

norme di buona tecnica.

2 Con' decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale; da emanarsi entro dodici
mesi-dall’entrata in vigore del presénte decreto legislativo, sono definiti i criteri per il
rilascio delle autorizzazioni di cui al comma 1, lettera ¢, numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al comma precedente le aziende gia autorizzate ai
sensi della legislazione vigente.
Articolo 83
Lavort in prossimitd di parti attive

1. Quando occorre effettuare lavori in prossimita di linee elettriche o di impianti elettrici con parti
ttive- non’ protette, o che per circostanze particolari si debbano ritenere non sufficientemente
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protette, devono adottarsi disposizioni organizzative e procedurali idonee a proteggere i lavoratori
dai conseguenti rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al comma precedente le disposizioni contenute nella
pertinente normativa di buona tecnica.

Articolo 84
Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le attrezzature, siano
protetti dagli effetti dei fulmini con sistemi di protezione realizzati secondo le norme di buona

tecnica.

Art. 85
Protezione di edifici, impianti strutture ed attrezzature

1. 11 datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le attrezzature, siano
protetti dai pericoli determinati dall’innesco elettrico di atmosfere potenzialmente esplosive per la
presenza o sviluppo di gas, vapori, nebbie o polveri infiammabili, o in caso di fabbricazione,
manipolazione o deposito di materiali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzano utilizzando le specifiche disposizioni di cui al
presente decreto legislativo e le pertinenti norme di buona tecnica di cui all’allegato IX.

Articole 86
Verifiche

1. Ferme restando le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n.
462, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e gli impianti di protezione dai
fulmini, siano periodicamente sottoposti a controllo secondo le indicazioni delle norme di buona
tecnica e la normativa vigente per verificarne lo stato di conservazione e di efficienza ai fini della

sicurezza.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale e del Ministro della salute
vengono stabilite, sulla base delle disposizioni vigenti, le modalita ed i criteri per I’effettuazione
delle verifiche di cui al comma 1.

3. L’esito dei controlli di cui al comma 1 deve essere verbalizzato e tenuto a disposizione
dell’autorita di vigilanza.

Articolo 87
(Sanzioni a carico del datore di lavoro)

1. Il datore di lavoro & punito con la pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I’ammenda da 2.000 a
10.000 euro per la violazione:
a) dell’articolo 70, comma 1 e dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1,
5.6.6,5.6.7,5.9.1, 5.9.2,5.13.8 e 5.13.9 dell’allegato V, parte II;
b) dell’articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 ed §;
_ c) dell’articolo 82, comma 1, 83, comma 1 e 85, comma 1.
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2. 11 datore di lavoro & punito con la pena dell’arresto da due a quattro mesi o con I’ammenda da
1.000 euro a 4.000 euro per la violazione:
a) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti 2.10, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4, 5.5.3,
- 5.5.8,5.7.1,5.7.3,5.12.1, 5.15.2, 5.16.2, 5.16. 4, dell’allegato V, parte II;
b) dell’articolo 71, comma 3, limitatamente ai punti 2.6, 2.11, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7,
3.2.1 dell’allegato VI

3. 11 datore di lavoro € punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 750 a euro 2.500
per la violazione:
a) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punt1 d1ver51 da quelli indicati alle lettere a) e b)
dell’allegato V, parte I1, e dell’allegato VI; :
b) dell’articolo 71 commi 6 e 9;
¢) dell’articolo 72, commi 1 e 2;
d) dell’articolo 86, comma 3.
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Titqlo IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI
Capo T |
Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili

Articolo 88
Campo di applzcazzone

1. Ferme restando le dlsposmom previste nei T1t0h I IL I, V, VI, VII VIII, IX X e XI il presente
Capo contiene disposizioni specifiche relative alle misure per la tutela della salute e per la sicurezza
dei lavoratori nei cantieri temporanei o mobili quali definiti all’articolo 89, comma 1, lettera a).

2. Le disposizioni del presente Capo non si applicano:
a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli 1mp1ant1 connessi alle attivitd minerarie esistenti entro:il perimetro dei
permessi di ncerca delle concessioni o delle autorizzazioni; S

c). ai lavori svolti negli impianti che costituiscono pertinenze della miniera: gli impianti fissi interni
o' esterni, i ‘pozzi, le gallerie; nonché i.macchinari; gli apparecchi- ¢ - utensili  destinati. alla
coltivazione della miniera, le opere e gli impianti destinati all'arricchimento dei minerali, anche se’
ubicati fuori del perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratura e trasporto dei prodotti delle cave ed alle
opera210n1 di car1camento d1 tali prodottl da1 plazzah,

e) alle attivitd d1 prospezione, ricerca,’ colt1vaz1one e stoccagglo degh 1drocarbur1 11qu1d1 € gassosi
nel territorio nazionale, nel mare territoriale e nella piattaforma continentale e nelle altre aree

sottomarine comunque soggette ai poteri dello Stato;

‘f) ai lavori svolti in mare;

g) alle attivitd svolte in studi teatrali, cinematografici, televisivi o in altri luoghi in cui si effettuino
nprese, purche tah att1v1ta non 1mp11ch1no l'allestlmento d1 un cantiere temporaneo o mobile. -

Artlcolo 89
- Definizioni -

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente Capo si intendono per:

a) “cantiere ‘temporaneo o mobile,; di- seguito denominato "cantiere": qualunque- luogo in cui 31
effettuano lavori edili o di ingegneria civile ilicui‘elenco é riportato nell*allegato: X, SRR

b) committenté: il soggetto per conto del quale 1'intera opera viene realizzata, indipendentemente da
eventuali - frazioriamenti’ dellasua~realizzazione. ‘Nel caso di- appalto di opera pubblica; il
committente & il soggetto titolare del potere decisionale e di spesa relatlvo alla gestwne dell'appalto
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c) responsabile dei lavori: soggetto incaricato, dal committente, della progettazione o del controllo
dell'esecuzione dell'opera; tale soggetto coincide con il progettista per la fase di progettazione
dell’opera e con il direttore dei lavori ‘per la fase di esecuzione dell’ opera. Nel campo di
applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e successive modifiche, il responsabile

dei lavori & il responsabile unico del procedimento;

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui attivitd professionale contribuisce’alla realizzazione
dell'opera senza vincolo di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per la progettazione: soggetto incaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei compiti di cui all'articolo 91 del presente Capo;

f) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la realizzazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per l'esecuzione dei lavori: soggetto incaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei compiti di cui all'articolo 92 del presente Capo, che non
puo essere il datore di lavoro delle imprese esecutrici o un suo d1pendente o il responsablle del
servizio di prevenzione e protezione (RSPP) da lui designato; SRR -

g) uomini-giomo: entitd presunta del cantiere rappresentata dalla somma delle giomate Iavoratlve
prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste perla realizzazione dell'opera;

h) piano operativo di sicurezza: il documento che il datore di lavoro dell'impresa esecutrice redige,
in riferimento al singolo cantiere interessato, ai-sensi dell'articolo 17 comma 1;-lettera a), del
presente decreto legislativo, i cui contenuti sono r1portat1 nell’ allegato XV; :

i) 1mpresa affidataria: impresa titolare del contratto di appalto con il committente che,
nell’esecuzione dell’opera appaltata siavvale di i 1rnprese subappaltatnc1 o di lavoratori autonomi ;

1) idoneita tecnico-professionale: possesso di capacﬂ:a orgamzzatwe nonche dlspomblhta di forza
Iavoro di macchme e di attrezzature, in riferimento alla reallzzaz1one dell’opera.. P

Articolo 90
(Obblight del committente o del responsabile dei lavori)

1. Il committente o il responsabile dei lavori, nella fase di-progettazione dell'opera, ed-in particolare
al momento delle scelte tecniche; nell'esecuzione del progetto e nell'organizzazione delle operazioni
di cantiere, si attiene ai principi e alle misure generali di tutela di cui all'articolo 15 del presente
decreto legislativo. Al fine di permettere la pianificazione dell'esecuzione in condizioni di sicurezza
dei lavori o delle fasi di lavoro che si devono svolgere simultaneamente o successivamente tra loro,
il committente o il responsabﬂe dei lavon prevede nel progetto la durata d1 tali 1avor1 0 fa31 di

lavoro.

2. 11- committente- o-il; responsabile.-dei lavori,-nella fase della progettazmne dell'opera, valuta i
documenti di cui all'articolo 91, comma 1, lettere-a) €b). . o s e e e

3. Nei cantieri ;in:cui¢ prevista la-presenza di.pit imprese, anche -non:contemporanesa, .il
commxt,t@nte,v _anche nei casx_,dl comc1denza_. con,l;mpresa_ esecutrlce, o il responsabile dei lavori,
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contestualmente all'affidamento dell'incarico di progettazione, des1gna il coordinatore per la
progettazione, in ognuno dei seguenti casi:

a) nei cantieri la cui entitd presunta & pari o superiore a 200 uomini-giorno;

b) nei cantieri i cui lavori comportano i rischi particolari elencati nell’ Allegato X1I.

4. Nel caso di cui al comma 3, il committente o il responsabile dei lavori, prima dell'affidamento dei
lavori, designa il coordinatore per l'esecuzione dei lavori, in possesso dei requisiti di cul all'articolo
98. - ' ' o

5. La disposizione di cui al comma 4 si applica anche nel caso in cui, dopo 1'affidamento dei lavori a
un'unica impresa, I'esecuzione dei lavori o di parte di essi sia affidata a una o pitt imprese.

6. Il committente o il responsabile dei lavori, qualora in possesso dei requisiti di cui all'articolo 98,
ha facolta di svolgere le funzioni sia di coordinatore per la progettazione sia di coordinatore per
I'esecuzione dei lavori. -

7. 11 committente o il responsabile dei lavori comunica alle imprese esecutrici e ai lavoratori
‘autonomi il nominativo del coordinatore per la progettazione e quello del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori. Tali nominativi sono indicati nel cartello di cantiere.

8. Il committente o il responsabile dei lavori ha facolta di sostituire in qualsiasi momento, anche
personalmente, se in possesso dei requisiti di cui all'articolo 98 del presente Capo, i soggetti
designati in attuazione dei commi 3 e 4.

9. I committente o il responsabilé dei lavori, anche nel caso di affidamento dei lavori ad un'unica
impresa:

a) verifica l'idoneita tecnico-professionale dell’impresa affidataria, delle imprese esecutrici e dei
lavoratori autonomi in relazxone alle funzioni o ai Iavon da aff1dare con le modahta di cui

all’allegato XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazione dell'organico medio annuo, distinto per
qualifica, corredata dagli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate all'Istituto nazionale
della prev1denza sociale (INPS), all'Istituto nazionale asswurazmne infortuni sul lavoro
(INAIL) e alle casse edili, nonché una dichiarazione relativa al contratto collettivo stipulato
dalle’ orgamzzaz1om smdacah comparatlvamente p1u rappresentatwe apphcato ai lavoratori

dipendenti.

' c) trasmette all’ ammmlstrazmne concedente prima dell’i inizio dei lavon oggetto del permesso
- 'di’ costruire o della denuncia di inizio attivita, il nominativo delle imprese esecutrici dei
lavori unitamente alla documentazione di cui alle lettere b) e c). Tale obbligo sussiste anche
in caso di lavon reahzzat1 direttamente con proprio’ personale d1pendente senza ricorso
all’appalto. In assenza della certificazione della regolarity contributiva, anche in caso di
variazione dell’impresa esecutrice dei lavori, & sospesa I'efficacia del titolo abilitativo.
L’obbhgo di'cui al penodo che precede sussiste anche in caso di lavori eseguiti in economia
mediante “affidamento delle singole lavorazioni a Iavoratorl autonomi ovvero di lavori
realizzati direttamente con proprio personale dipendente senza ricorso all’appalto

10 In assenza del pxano di s1curezza edi coordmamento di cui all’ artlcolo 100 o del fascicolo di cui
all’arucolo 91, comma 1, lettera b), quando pI‘EVIStl oppure in assenza di notifica di cui all’articolo
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99, quando prevista, & sospesa I’efficacia del titolo abilitativo. L’organo di vigilanza comunica
I'inadempienza all’amministrazione concedente.

Articolo 91
(Obblighi del coordinatore per la progettazione)

1. Durante la progettazione dell'opera e comunque prima della richiesta di presentazione delle
offerte, il coordinatore per la progettazione:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinamento di cui 'al'l'articolo 100, comma 1, i cui
contenuti sono dettagliatamente specificati nell’allegato XV;

b) predispone un fasc1colo 1 cul contenuti sono defmm all'allegato XVI, contenente le
informazioni utili ai fini della prevenzione e della protezione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, tenendo conto delle specifiche norme di buona tecnica e dell'allegato II al
documento. UE 26 maggio 1993. 1l fascicolo non € predisposto nel caso di lavori di
manutenzione ordinaria di cui all'articolo 3, comma 1, lettera a) del decreto del Presidente
della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

2. 11 fascicolo di cui al comma 1, lettera b), & preso in.considerazione all'atto di eventuah lavori
successivi sull'opera.

Articolo 92
(Obblighi del coordinatore per l'esecuzione dei layori)

1. Durante la realizzazione dell’opera il coordinatore per l'esecuzione dei lavori:

a) Venflca con opportune az1on1 di coordmamento e controllo, lapphcazmne da parte delle
imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi, delle disposizioni loro pertinenti contenute
nel piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 e la corretta apphcaz1one
delle relative procedure di lavoro;

b) 'Venf1ca 1'1donelta del plano operatlvo di swurezza da con51derare come piano

complementare di dettaglio del piano di sicurezza e coordmamento di cui all'articolo 100,

“assicurandone la_ coerenza con quest: *ultimo, adegua il p1ano di sicurezza e di

" coordinameénto di cui all’articolo 100 e il fascicolo di cui all'articolo 91, comma. 1, lettera

b), in relazione all'evoluzione dei lavori ed alle eventuali modifiche intervenute, valutando

. le proposte delle imprese esecutrici dirette a rn1ghorare la sicurezza in cantiere, verifica
:'che Ie 1mprese esecutr101 adegumo se necessano i nspettWL plam operat1v1 di s1curezza

: c) orgamzza tra i daton di lavoro, ivi compres1 1 lavoraton autonoml, la cooperazmne ed il
coordmamento delle att1v1ta nonche Ia Ioro reaproca mformazmne

d) ver1f1ca I attuaz10ne d1 quanto prev1sto negh accord1 tra le part1 soc1ah al fme di realizzare il
coordmamento fra i rappresentanu della s1curezza f1nal1zzato al m1g11oramento della

SlCLlI'eZZ& 11’1 cantlere

_ e) segnala al committente 0 al responsablle dei lavori, previa contestazione scritta alle imprese
e ai lavoratori autonomi interessati, le inosservanze alle dlsposmom degh articoli 94, 95 ¢
96 e-alle prescrizioni ‘del piano di cui all'articolo 100, e propone la sospensione dei lavori,
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" I'allontanamento delle imprese o dei lavoratori autonomi dal cantiere, o la risoluzione del
contratto. Nel caso in cui il committente o il responsabile dei lavori non adotti alcun
provvedimento in merito alla segnalazione, senza fornire idonea motivazione, il
coordinatore per l'esecuzione di comunicazione dell'inadempienza alla azienda unitd
sanitaria locale e alla direzione provinciale del lavoro territorialmenté competenti;

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminente, direttamente riscontrato, le singole
lavorazioni fino alla verifica degli avvenuti adeguamenti effettuati dalle imprese

interessate.

2. Nei casi di cui all'articolo 90, comma 5, il coordinatore per l'esecuzione, oltre a svolgere i compiti
di cui al comma 1, redige il piano di sicurezza e di coordinamento e predispone il fascicolo, di cui
all'articolo 91, comma 1, lettére a) e b).

Articolo 93
(Responsabilita dei committenti e dei responsabili dei lavori)

1. II committente & ‘esonerato dalle responsabiliti connesse all’adempimento degli obblighi
limitatamente all’incarico conferito al responsabile dei lavori. In ogni caso il conferimento
dell’incarico al responsabile dei lavori non esonera il committente dalle responsabilitd connesse alla
verifica degli adempimenti degli obblighi di cui agli articoli 90, 92, comma 1, lettera e), e 99.

2. La designazione del coordinatore per la progettazione e del coordinatore per l'esecuzione, non
esonera il responsabile dei lavori dalle responsabilitd connesse alla verifica dell'adempimento degli
obblighi di cui agli articoli 91; comma 1, e 92, comrma 1, lettere a), b), ¢) e d).

, Articqlo 94 .
(Obblighi dei lavoratori autonomi)

1. I lavoratori autonomi che esercitano la propria attivita nei cantieri, fermo restando gli obblighi
di cui al presente decreto legislativo, si adeguano alle 1ndlca21on1 fornite dal coordmatore per
I'esecuzione dei lavori, ai fini della sicurezza.

Articolo 95
(Misure generali di tutela)

1. I datori di lavoro delle imprese esecutrici, durante I'esecuzione dell'opera osservano le misure
‘generali di tutéla di cui all'articolo 15 e curano, ciascuno per la parte di competenza, in particolare:
a) il mantenimento del cantiere in condizioni ordinate e di soddisfacente salubrita;
b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro tenendo conto delle condizioni di accesso a tali
posti, definendo vie o zone di spostamento o di circolazione;
c) le condizioni di movimentazione dei vari materiali:

d) la manutéenzione, il controllo prima dell'entrata in serv1z1o e il controllo periodico degh
“impianti e dei dispositivi al fine di eliminate i difetti che -possono pregiudicare la

sicurezza e la salute dei lavoratori;
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e) la delimitazione e l'allestimento delle zone di stoccaggio e di deposito dei vari materiali, in
particolare quando si tratta di materie e di sostanze pericolose;

f) l‘adéguamento, in funzione dell'evoluzione del éantiere, della durata effettiva da attribuire ai
vari tipi di lavoro o fasi di lavoro;

g) la cooperazione tra datori di lavoro e lavoratori autonomi;
h) le interazioni con le attivitd che avvengono sul luogo, all'interno o in prossimitd del

cantiere.

Articolo 96
(Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti)

1. I datori di lavoro delle imprese aggiudicatarie e delle imprese esecutrici, anche nel caso in cui nel
cantiere operi una unica impresa, anche familiare o con meno di dieci addetti:

‘a) adottand Je misure conformi alle prescrizioni d1 cu1 aIl'allegafo XIII§ |

b) predispongono l'accesso e la recinzione del cantiere con modalitd chiaramente visibili e
individuabili;
c) curano la d1spos1z1one ol accatastamento di matenah o attrezzature in modo da ev1tame il

crollo o il ribaltamento;

d) curano la protezione dei lavoratori contro le influenze atmosferiche che possono
compromettere 1a loro sicurezza e la loro salute;

N e) curano le COHdlZlonl dl nmozmne dei matenah per1001031 prev1o se del caso, coordmamento
con il commlttente oil responsablle dei Iavorl, _

f) curano che lo stoccaggio e l'evacuazione dei detriti e delle macerie avvengano correttamente;
g) redigono il piano operativo di sicurezza di cui all'articolo 89, comma 1, lettera h).

2. L’accettamone da parte di ciascun datore di lavoro delle 1mprese esecutncl del plano di smurezza
e di coordinamento di cui all'articolo 100 e la redazione del piano operativo di sicurezza
costituiscono, limitatamente al singolo cantiere interessato, adempimento alle disposizioni di cui
all'articolo 17 comma 1, lettera a), all’articolo 18, comma 1, lettera z), e all’articolo 26, commi 1,

lettera b),e3.

Articolo 97
(Obblighi del datore di lavoro dell’impresa affidataria)

1. 11 datore di lavoro dell’impresa affidataria vigila sulla sicurezza del lavori aggiudicati e
_sull appl1caz1one delle d1spos121on1 e delle prescrizioni del plano di s1curezza e coordmamento

]
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2. Gli obblighi derivanti dall’articolo 26, fatte salve le disposizioni di cui all’articolo 96, comma 2,
sono riferiti anche al datore di lavoro dell’impresa affidataria. Per la verifica dell’idoneitd tecnico
professionale si fa riferimento alle modalita di cui all’allegato XVIL.

3. Il datore di lavoro dell’impresa affidataria deve, inoltre:
a) coordinare gli interventi di cui agli articoli 95 e 96 del presente Capo;

b) verificare la congruenza dei piani operativi di sicurezza (POS) delle imprese esecutrici
rispetto al proprio, prima della trasmissione de1 suddetti piani operativi di sicurezza al
coordinatore per 1’esecuzione.

 Articolo 98
(Requisifi professionali del coordinatore per la progettazione,
del coordinatore per Uesecuzione dei lavori)

1. 1l coordinatore per la progettazione e il coordmatore per l'esecuzione del lavori devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea specialistica in ingegneria, architettura, geologia, scienze agrarie o scienze forestali,
nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o committenti, cornprovante
I'espletamento di attivita lavorativa nel settore delle costruzioni per almeno un anno;

b) laurea triennale in mgegnena 0 archltettura nonché attestazione, da parte di datori d1 lavoro
o committenti, comprovante l'espletamento di attiviti lavorative nel settore delle

costruzioni per almeno due anni;

¢) diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o agrotecnico nonché attestazione,
da parte di datori di lavoro o committenti, comprovante lespletamento di attivita
lavorativa nel settore delle costruzmm per almeno tre anni.

2.1 soggetu di cu1 al comma 1 devono essere altresi; in possesso di attestato di frequenza a
specifico corso in matena di ‘sicurezza orgamzzato dalle regioni, mediante le strutture tecniche
operanti . nél settore della prevenzione e della formazione professmnale o, in via alternativa,
dall'ISPESL, dall'INAIL, dall'Istituto italiano d1 medicina sociale, dai rispettivi ordini o collegl
professxonah dalle universita, dalle associazioni sindacali dei daton di Iavoro e dei Iavoraton o
dagh orgamsm1 pantetlm 1st1tu1t1 nel Settore dell‘edlhzla B

3. Tl contenito & 1 durata dei corsi di cui al comma 2 devono rispettare almeno le prescrizioni di cui
all'allegato XIV.

4 L'attestato d1 cu1 al comma 2 non e nchlesto per coloro che ‘non p1u m servmo abblano svolto
pubblici ufficiali o di incaricati’di pubbhco servizio e per coloro che producano un’ certificato
universitario attestante il superamento di un esame relativo ad uno specifico insegnamento del corso
di lauréa il cui pro gramma & conforme all’ allegato XIV, o l'attestato di partecipazione ad un corso
di perfezionafriento universitario ¢on le médesime carattenst1che d1 equlpollenza '

5. Le spese connesse all espletamento dei corsi di cui al comma 2 sono a totale carico de1

partempantl
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6. Le regioni determinano la misura degli oneri per il funzionamento dei corsi di cui al comma 2, da
esse organizzati, da porsi a carico dei partecipanti.

Articolo 99
(Notifica preliminare)

1. I committente o il responsabile dei lavori, prima dell'inizio dei lavori, {rasmette all'azienda unita
sanitaria locale e alla direzione prov1nc1ale del lavoro territorialmente competenti la notifica
preliminare elaborata ‘conformemente all'allegato XII, nonché gli eventuali agglornamentl nei

seguenti casi:
a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3, del presente Capo;

b) cantieri che, inizialmente non soggett1 all' obbhgo d1 notifica, rlcadono nelle categorie di cui
alla lettera a) per effetto di varianti sopravvenute in corso d'opera;

c) cantieri in cui opera un'unica impresa la cui entitd presunta di lavoro non sia inferiore a
duecento uomini-giorno.

2. Cop1a della not1f1ca deve essere afflssa in_maniera v1s1b1le presso il cantiere e custodlta a
disposizione dell'organo di V1g11anza territorialmente competente

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settore delle costruzioni in attuazione dell'articolo 51 del
presente, decreto legislativo possono chledere copia déi dati relativi alle notifiche preliminari presso

gli organi di vigilanza.

, Artlcolo 100
(Pzano dz szcurezza e dz coordznamento)

1. 11 piano & costituito da una relazione tecnica e prescrizioni correlate alla complessita dell'opera da
realizzare ed alle eventuali fa51 critiche del processo d1 costruz1one atte a prevenire o ridurre i rischi
per la sicurezza e la salute dei Iavoraton, ivi compreési i r1sch1 part1colar1 di cui all’allegato X1,
nonché Ia stima dei costi di cui al punto 4 dell Allegato XV. 1 piano di swurezza e coordinamento
(PSC) & corredato .da tavole esphcatlve di progetto, relative agh aspetu della sicurezza,
comprendenti almeno una plammetna sull’orgamzzazmne del cantiere e, ove la part1colar1ta
dell'opera lo richieda, una tavola tecnica sugli scavi. I contenuti minimi del’ plano di‘sicurezza e di
coordinamento e I’indicazione della stima dei costi della sicurezza sono definiti all’allegato XV.

2. 11 piano di sicurezza e coordinamento & parte integrante del contratto di appalto.

3.1 daton di lavoro deHe 1mprese esecutncl ei lavoratorl autonorm sono tenut1 ad attuare quanto
preVIStO nel p1ano d1 cu1 al comma 1 e nel plano operatlvo di s1curezza '

4, » I,,_ daton d1 lavoro delle lmprese esecutrici mettono a d1spos1z1one dei rappresentantl per la
sicurezza copla del p1ano di sicurezza'e di coordmamento e del piano operat1vo di’ s1curezza almeno

dieci giorni prima dell'inizio dei lavori.

%
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5. L‘1mpresa che si aggludlca i lavori ha facolta di presentare al coordinatore per l'esecuzione
proposte di integrazione al piano di sicurezza e di coordinamento, ove ritenga di poter meglio
garantire la sicurezza nel cantiere sulla base della propria espenenza In nessun caso le eventuah
integrazioni possono giustificare mod1f1che o adeguamento dei prezz1 pattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non si applicano ai lavori la cui esecuzione immediata &
necessaria per prevemre incidenti imminenti o per orga.mzzare urgenti misure di salvataggm

Articolo 101
( Obblight di tmsmissione)

1. Il committente 0 il responsabile del lavori trasmette il piano di sicurezza e di coordlnamento a
tutte le imprese invitate a presentare offerte per I'esecuzione dei lavori. In caso di appalto di opera
pubblica si considera trasmissione la messa a disposizione del piano a tutti i concorrenti alla gara di

appalto.

2. Prima dell'inizio dei lavom I'Impresa affldatarla trasmette il piano di cui al comma 1 alle imprese
esecutrici e ai lavoratori autonomi.

3. Prima dell'inizio dei rispettivi lavori ciascuna impresa esecutrice trasmette il proprio piano
operativo di sicurezza all’impresa affidataria, la quale, previa verifica della congruenza rispetto al
proprio, lo trasmette al coordinatore per 1’esecuzione. I lavori hanno inizio dopo I’esito positivo
delle suddette verifiche che sono effettuate tempestlvamente e comunque non oltre 15 giorni

dall’avvenuta ricezione.

Articolo 102
(Consultazzone dei rappresentanti per la sicurezza)

1. Prima dell'accettazione del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 e delle
modzflche significative apportate allo stesso, il datore di lavoro di ciascuna unpresa esecutrice
consulta il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e “gli. formsce eventuah ch1ar1ment1 sul
contenuto del piano. Il rappresentante dei 1avorator1 per la swurezza ha facolta di formulare

proposte al riguardo.

o Artig:olb 103
(Modalita di attuazione della valutazione del rumore)

1. L'esposizione personale di un lavoratore al rumore & calcolata in fase preventiva facendo
riferimento ai tempi di esp031z1one e ai livelli d1 rumore standard individuati da studi e misurazjoni
1a cui validita & riconosciuta dalla commissione di cui all’articolo 6 del presente decreto, riportande

la fonte documentale cui si é fatto riferimento.

Artlcolo 104
(Modalita attuative di partzcalarz obblighi)

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavori & inferioré ai 200 giomi lavorativi tl‘éderhﬁiménto di
quanto previsto dall'articolo. 102 costituisce assolvimento dell'obbligo di riunione di cui
all'articolo 35, salvo motivata richiesta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavori & inferiore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia prevista
.la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41, la visita del medico competente agh arnb1ent1 d1
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lavoro in cantieri aventi caratteristiche analoghe a quelli gia visitati dallo stesso medico competente
e gestiti dalle stesse imprese, € sostituita o integrata, a giudizio del medico competente, con I'esame
di piani di sicurezza relativi ai cantieri in cui svolgono la loro attivita i lavoratori soggetti alla sua
sorveglianza. Il medico competente visita almeno una volta all’anno I’ambiente di lavoro in cui
svolgono la loro attivita i lavoratori soggetti alla sua sorveglianza.

3."Ferm,oi restando quanto previsto dall'articolo 37, i criteri e i cohtenuﬁ per la formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti possono essere definiti dalle parti sociali in sede di
contrattazione nazionale di categoria. ‘

4. I datori di lavoro, quando & previsto nei contratti di affidamento dei lavori che il committente o il
responsabile dei lavori organizzi apposito servizio di pronto soccorso, antincendio ed evacuazione
dei lavoratori, sono esonerati da quanto prev1sto dall'articolo 18, comma 1, lettera b).

Capo II

NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
SUL LAVORO NELLE COSTRUZIONI E NEI LAVORI IN QUOTA

‘ Sezione I ,
CAMPO DI APPLICAZIONE

Articolo 105
Attivitd soggette

1. Le norme del presente Capo si applicano alle attivita che, da chiunque esercitate e alle quali siano
addetti lavoratori subordinati o autonomi, concernono la esecuzione dei lavori di costruzione,
manutenzione, rlparazmne demolizione, conservazione, risanamento, ristrutturazione o
equ1pagg1amento Ta trasformazione, il rinnovamento o lo smantellamento .di opere fisse,
permanenti O temporanee, in muratura, in cemento armato, in metallo, in legno o in altri materiali,
éomprese le linee e gli 1mp1ant1 elettr101 le opere stradali, ferroviarie, idrauliche, marittime,
idroelettriche, di bonifica, sistemazione forestale e di sterro. Costituiscono, moItre lavori di
costruzione edile o di ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lo smontaggio di elementi
prefabbricati utilizzati per la realizzazione di lavori edili o di ingegneria civile. Le norme del
presente Capo si applicano ai lavor1 m quota d1 cui al presente Capo e ad in ogm altra attivita

lavorativa.

2. _Sono inoltre, lavori di costruzione edile o di mgegnena civile. gh scavi, ed il montagg1o elo
SI ontagglo dl elementi prefabbricati ut111zzat1 per la reahzzazmne di lavori edili o d1 ingegneria

éivﬂe
Articolo 106
Attzvzta escluse

1. Le disposizioni del presente Capo non si applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle sostanze minerali;
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b) alle attivitd di prospezione, ricerca, coltivazione e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e
gassosi nel territorio nazionale, nel mare territoriale e nella piattaforma continentale e nelle
altre aree sottomarine comunque soggette ai poteri dello Stato;

¢) ai lavori svolti in mare.

Articolo 107
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizi()ni di cui al presente Capo si intende per:’

a) lavoro in quota: attivita lavorativa che espone il lavoratore al rischio di caduta da una quota posta
ad altezza supenore az2m r1spetto ad un piano stablle

‘ ‘ Sezione II
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Articolo 108
Viabilitd nei cantieri
1. Durante i lavori deve essere assicurata nei cantieri la viabilita délle persone e de1 velcoh
conformemente al punto 1 dell’allegato XVIIL

Articolo 109
Recinzione del cantiere

1. 1 cantiere, in relazione al tipo di lavori effettuati, deve essere dotato d1 recinzione avente
carattensmche idonee ad impedire I’accesso agli estranei alle lavorazwm

Arxticolo 110
Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a sbalzo, scale aeree e simili deve essere impedito con
barriere o protetto con l'adozione di misure o cautele adeguate.

Artlcolo 111, :
Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezzature per lavorz in quota

1. II datore di lavoro, nei casi in cui i lavori temporanei in quota non possono essere eseguiti in
condizioni di sicurezza e in condizioni ergonomiche adeguate a partire da un luogo adatto allo
scopo, sceglie le attrezzature di lavoro piu idonee a garantire e mantenere condizioni di lavoro

sicure, in conformita ai seguenti criteri:
a) priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confacenti alla natura dei lavori. da eseguire, alle
sollecitazioni prevedibili e ad una circolazione priva di rischi.

2. 11 datore di Iavoro sceglie il tipo piti idoneo di sistema di accesso ai posti di lavoro temporanei in
quota in rapporto alla frequenza di circolazione, al dislivello e alla durata dell'impiego. Il sistema di
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accesso adottato deve consentire I'evacuazione in caso di pericolo imminente. Il passaggio da un
sistema di accesso a piattaforme, impalcati, passerelle e viceversa non deve comportare rischi

ulteriori di caduta.

3. II datore di lavoro dispone affinché sia utilizzata una scala a pioli quale posto di lavoro in quota
solo nei casi in cui l'uso di altre attrezzature di lavoro considerate pitl sicure non & giustificato a
causa del limitato livello di rischio e della breve durata di impiego oppure delle caratteristiche
esistenti dei siti che non puo modificare.

4. I datore di lavoro dispone affinché siano impiegati sistemi di accesso e di posizionamento
mediante funi alle.quali il lavoratore & direttamente sostenuto, soltanto in circostanze in cui, a
segu1to della valutazione dei rischi, risulta che il lavoro pud essere effettuato in condizioni di
sicurezza e l'impiego di un'altra attrezzatura di lavoro considerata piu sicura non & glustlflcato a
causa della breve durata di impiego e delle caratteristiche esistenti dei siti che non pud modificare.
Lo stesso datore di lavoro prevede l'impiego di un sedile munito di appositi accessori in funzione
dell'esito della valutazione dei rischi ed, in particolare, della durata dei lavori e dei vincoli di
carattere ergonomico. '

5. 1l datore di lavoro, in relazione al t1po d1 attrezzature di lavoro adottate in base ai commi
precedenti, individua le misure atte a minimizzare i rischi per i lavoratori, insiti nelle attrezzature in
questione, prevedendo, ove necessario, l'installazione di dispositivi di protezione contro le cadute. I
predetti dispositivi devono presentare una configurazione ed una resistenza tali da evitare o da
arrestare le cadute da luoghi di lavoro in quota e da prevenire, per quanto poss1b11e, eventuali lesioni
dei lavoratori. I dispositivi di protezione collettiva contro le cadute possono presentare interruzioni
soltanto nei punti in cui sono presenti scale a pioli o a gradini.

6. Il datore di lavoro nel caso in cui l'esecuzione di un lavoro di natura particolare richiede
I'eliminazione temporanea di un d1spos1t1vo di protezione collettiva contro le cadute, adotta misure
di sicurezza equivalenti ed efficaci. Il lavoro & eseguito previa adozione di tali misure. Una volta
terminato definitivamente o temporaneamente detto lavoro di natura particolare, i dispositivi di
protezione collettiva contro le cadute devono essere ripristinati.

7. Il datore di lavoro effettua i lavori temporanei in quota soltanto se le condizioni meteorologiche
non mettono in pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratori.

8. Il datore di lavoro dispone affinché sia vietato assumere e somministrare bevande alcoliche e
superalcoliche ai lavoratori addetti ai lavori in quota.”

Articolo 112
Idoneita delle opere provvisioniali

1. Le opere provvisionali devono essere allestite con buon materiale ed a regola d'arte,
proporzionate ed idonee allo scopo; esse devono essere conservate in efficienza per la intera durata

del lavoro.

2. ana d1 rennp1egare element1 d1 ponteggl di quaIs1a31 tipo si deve provvedere alla Ioro ver1flca
per eliminare quelli non ritenuti p1u 1done1 ai-sensi dell’allegato XIX. : ' e

Articolo 113
Scale -
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1. Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, devono essere
costruite € mantenute in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per
situazioni di emergenza. I gradini devono avere pedata e alzata dimensionate a regola d'arte e
larghezza adeguata alle esigenze del transito. Dette scale ed i relativi pianerottoli devono essere
provvisti, sui lati aperti, di parapetto normale o di altra difesa equivalente. Le rampe delimitate da
due pareti devono essere munite di almeno un corrimano.

2. Le scale a pioli di altezza superiore a m 5, fissate su pareti o incastellature verticali o aventi una
inclinazione superiore a 75 gradi, devono essere provviste, a partire da m 2,50 dal pavimento o dai
ripiani, di una solida gabbia metallica di protezione avente maglie o aperture di ampiezza tale da
impedire la caduta accidentale della persona verso l'esterno. La parete della gabbia opposta al piano
dei pioli non deve distare da questi piit di cm 60. I pioli devono distare almeno 15 centimetri dalla
parete alla quale sono applicati o alla quale 14 scala & fissata. Quando I'applicazioné della gabbia
alle scale costituisca intralcio all'ésercizio o presenti notevoli difficoltd costruttive, devono essere
adottate, in luogo della gabbia, altre rmsure d1 sicurezza atte ad evitare la caduta deIIe persone per
un tratto superiore ad un metro

3. Le scale semplici portatili (a mano) devono essere costruite con materiale adatto alle condizioni
di impiego; devono essere sufficientemente resistenti nell'insierne e nei singoli élementi e devono
avere dimensioni appropriate al loro uso. Dette scale, se .di légno, devono avere i pioli fissati ai
montanti mediante incastro. I pioli devono essere privi di nodi. Tali pioli devono essere trattenuti
con tiranti in ferro applicati sotto i due pioli estremi; nelle scale lunghe pitt di 4 metri deve essere
applicato anche un tirante intermedio. E' vietato 'uso di scale che presentino listelli di legno
chiodati sui montanti al posto dei pioli rotti. Esse devono inoltre essere provviste di:

a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremita inferiori dei due montanti;

b) ganci di trattenuta o appoggi antisdrucciolevoli alle estremitd superiori, quando sia
necessario per assicurare la stabilita della scala.

4. Per le scale provviste alle estremita superiori di dispositivi di trattenuta, anche scorrevoli su
guide, non sono richieste le misure di sicurezza indicate nelle lettere a) e b) del precedente comma.
Le scale a mano usate per l'accesso ai vari piani dei ponteggi e delle impalcature non devono essere
poste l'una in prosecuzione dell'altra. Le scale che servono a collegare stabilmente due ponti,
quando sono sistemate verso la parte esterna del ponte, devono essere provviste sul lato esterno di

un corrimano parapetto.

5. Quando I'uso delle scale, per la loro altezza o per altre cause, comporti pericolo di sbandamento,
esse devono essere adeguatamente assicurate o trattenute al piede da altra persona.

6. 11 datore di lavoro assmura che le’ scale a pmh siano sxstemate m modo da garant1re Ia loro
stabilita durante I'impiego e secondo i seguenti criteri:

, a) le scale a pioli portatili devono. poggiare su un supporto stabile, resistente, di dlmensmm
adeguate e immobile, in modo da garantire 14 ] posmone orlzzontale de1 p1011,

b) le scale a p1oh sospese devono essere agganciate in modo sicuro e, ad eccezione delle scale a
fum, in rnamera tale da evitare spostarnentl e quals1as1 mov1mento d1 0sc1Haz1one ‘
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¢) lo scivolamento del piede delle scale a pioli portatili, durante il loro uso, deve essere impedito
con fissaggio della parte superiore o inferiore dei montanti, 0 con qualsiasi dispositivo
antiscivolo, o ricorrendo a qualsiasi altra soluzione di efficacia equivalente;

d) le scale a pioli usate per I accesso devono essere tali da sporgere a sufficienza oltre il livello
di accesso, a meno che aliri dlspos1t1v1 garantiscono una presa sicura; :

e) le scale a pioli composte da pii elementi innestabili o a sfilo devono essere utilizzate in modo
da assicurare il fermo reciproco dei.vari elementi; g

) le scale a pioli mobili devono essere fissate stabilmente prima di accedervi.

7. 1L datore di lavoro assicura che le scale a p1011 siano utilizzate in modo da consentlre ai lavoraton
di disporre in qua131a31 momento di un appoggio e di una presa sicuri. In parucolare il trasporto a
mano di pesi su una scala a pioli non deve precludere una presa sicura.

8. Per l'uso delle scale portatili eomposte di due o piit elementi iﬁnesiati (tipo all'italiana o simili),
oltre quanto prescritto nel precedente comma 3, si devono osservare le seguenti disposizioni:

. a) la lunghezza della scala in opera non deve superare i 15 metri, salvo partlcolan es1genze nel
(qual caso le estremita superiori dei montanti devono essere assicurate a parti fisse;

b) le scale in opera lunghe pii1. di 8 metn devono essere munite d1 romp1tratta per r1durre la
frecma di inflessione;

c) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scala quando se ne effettua lo spostamento laterale;

d) durante I'esecuzione dei lavori, una persona deve esercitare da terra una continua vigilanza
della scala. \

9. Le scale doppie non devono superare l'altezza dim 5 e devono essere provviste di catena di
adeguata resistenza o .di altro- dispositivo che impedisca l'apertura della scala oltre il limite
prestablhto di sicurezza. :

10. E ammessa deroga alle d1sposmon1 di cui ai comm1 3, 8¢9 del presente articolo per le scale
portauh conformi all’ aIIegato XX.

Articolo 114
Protezione dei posti di lavoro

1.Quando nelle immediate vicinanze dei ponteggi o del posto di caricamento e sollevamento dei
materiali vengono 1mpastat1 calcestruzzi e malte o eseguite altre operazwm a carattere continuativo
il posto di lavoro deve essere protetto da un sohdo impalcato sovrastante contro la caduta d1

materiali.

2.1 posto di canco e di manovra degh argam a terra deve essere dehrmtato con. barrlera per
impedire la permanenza ed il transito sotto i carichi.

3. Nel Iavon che possono dar Iuogo a pr01e21one di schegge, come quelh d1 spaccatura (o}
scalpellatura di blocchi o pietre ¢ simili, devono essere predisposti efficaci mezzi di protezione a
d1fesa sia delle persone direttamente addette-a tali lavori sia di coloro che sostano o transitano in -
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vicinanza. Tali misure non sono richieste per i lavori di norrnale adattamento di pietrame neHa
costruzione di muratura comune.

Articolo 115
Sistemi di protezione contro le cadute dall’alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano state attuate misure di protezione collettiva come previsto
all’articolo 111, comma 1, lett. a), del presente Capo, & necessario che i lavoratori utilizzino idonei
51sterm di protezmne i cui componenti, non necessanamente present1 contemporaneamente, quah 1

seguenu.
" a) assorbitori di energia;
b) connettori;
c) dispositivo di an¢oraggi0;
d? cordini;
e) dispositivi retrattili;
f) guide o linee vita flessibili;
g) guide o linee vita rigide;
h) imbracature.

2.1l sistema di protemone certificato per I’'uso specifico, deve permettere una caduta hbera non
superiore a 1,5 m o, in presenza di dissipatore di energia a 4 metri.

3. I cordino deve essere assicurato, direttamente o mediante connettore lungo ,uha guida"o linea
vita, a parti stabili delle opere fisse o provvisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere munito di ramponi o mezz1 equlvalentl e di idoneo
dispositivo anticaduta.
 Articolo 116
Obblighi dei datori di lavoro concernenti l'impiego
di sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi

1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi in conformita ai
segu_enti requisiti:

a) sxstema comprendente almeno due fum ancorate separatamente una per l'accesso la dlscesa eil
sostegno (fune di lavoro) e l'altra con funzione di dispositivo ausiliario (fune di sxcurezza) E
ammesso l'uso di una fune in circostanze eccezionali in cui 'uso di una seconda fune rende il lavoro
pit pericoloso e se sono adottate misure adeguate per garantire la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un'adeguata imbracatura di sostegno collegata alla fune di sicurezza;

.. https://postacert. rupa 1t/exchange/pregov04O/DeIeted Ttéms/d: dgs. attuatlvo della delega di cui alla legge
1 123 xF8FF 2007.EML/1_multipart xF8FF 10_Titolo IV 7 marzo 2008.doc/C58EA28C-18C0-4297-9AF2-036E93DDAFB3/Titolo IV 7 marzo

,; 2008:doc?attach=1



c¢) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri di ascesa e discesa e dotata di un sistema
autobloccante volto a evitare la caduta nel caso in cui l'utilizzatore perda il controllo dei propri
movimenti. La fune di sicurezza deve essere munita di un d1spos1t1vo mobile contro le cadute che

segue gli spostamenti del lavoratore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai lavoratori, agganéiati alla Joro imbracatura di sostegno o al
sedile o ad altro strumento idoneo;

e) lavon programmati e sorvegliati in modo adeguato, anche al fine di poter 1mmed1atamente
soccorrere il lavoratore in caso di necessitid. Il programma dei lavori definisce un piano di
emergenza, le tipologie operative, i dispositivi di protezione individuale, le tecniche e le procedure
operative, gli ancoraggi, il posizionamento degli operatori, i metodi di accesso, le squadre di lavoro

e gli attrezzi di lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibile presso i luoghi di lavoro ai fini della verifica da
parte dell'organo di vigilanza competente per territorio di compatibilita ai criteri di cui all’articolo

111, commile 2.

2. 1l datore di lavoro fornisce ai lavoratori interessati una formazione adeguata e mirata alle
operazioni previste, in particolare in materia di procedure di salvataggio.

3. La formazione di cui al comma 2 ha carattere teorico-pratico e deve riguardare:
a) l'apprendimento delle tecniche operative e dell'uso dei dispositivi necessari;
b) I'addestramento specifico sia su strutture naturali, sia su manufatti;

c) l'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale, loro caratteristiche tecniche, manutenzione,
durata e conservazione;

d) gli elementi di primo soccorso; .
e) i rischi oggettivi e le misure di prevenzione e protezione;

f) 1e procedure di salvataggio.

4. I soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita dei corsi sono riportati
nell’allegato XXI.

Articolo 117
Lavori in prossimita di parti attive

1. Quando occorre effettuare lavori in prossimita di linee-elettriche o di impianti elettrici con parti
attive non protette o che per circostanze particolari si debbano ritenere non sufficientemente
protette “ferme restando 1e norme di buona tecmca si deve r1spettare ahneno una delle seguentl

precauzxom
a) mettere fuori tensione ed in sicurezza le parti attivé per tutta la durata dei lavori;
b) posizionare ostacoli rigidi che impediscano I’avvicinamento alle parti attive;
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¢) tenere in permanenza, persone, macchine operatrici, apparecch1 di sollevamento pontegg1 ed
ogni altra attrezzatura a distanza di sicurezza.

2. La distanza di sicurezza deve essere tale che non possano avvenire contatti diretti o scariche
pericolose per le persone tenendo conto del tipo di lavoro, delle attrezzature usate e delle tensioni

presenti.

- Sezione III
SCAVI E FONDAZIONI -

Articolo 118
~ Splateamento e shancamento

1. Nei lavori di splateamento o sbancamento eseguiti senza l'impiego di escavatori meccanici, le
pareti delle fronti di attacco devono avere una inclinazione o un tracciato tali, in relazione alla
natura del terreno, da impedire franamenti. Quando. la parete del fronte di attacco supera l'altezza di
m 1,50, & vietato il sistema di scavo manuale per scalzamento alla base e conseguente franamento

della parete.

2. Quando per la particolare natura del terreno o per causa di piogge, di infiltrazione, di gelo o
disgelo, o per altri motivi, siano da temere frane o scoscendimenti, deve essere provveduto
all'armatura o al consolidamento del terreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi meccanici deve essere vietata la presenza degh operal nel
campo d1 azione dell'escavatore e sul ciglio del fronte di’ attacco

4.1 posto di manovra dell'addetto all'escavatore, quando questo non sia munito di cabina metalhca
deve essere protetto con sohdo rlparo

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito divieto di avvicinarsi alla base della parete di attacco e, in
quanto necessario in relazione all'altezza dello scavo o alle condizioni di accessibilita del ciglio
della platea superlore la’ zona superiore di pencolo deve essere almeno delimitata’ medlante

opportune segnalazioni spostablh col proseguire dello scavo.

Artlcolo 119
Pozzz, scavz e cumcolz

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi pit di m 1,50, quando la consistenza del terreno non
dia’ sufflc1ente garanzia di’ stabilita, anche in relaz1one alla pendenza delle pareti; 'si deve
provvedere man mano che’ procede lo’ scavo, alla apphcaz1one delle necessarle armature d1

sostegno.

2 Le tavole d1 r1vest1mento delle paret1 devono sporgere dai bord1 degh scavi di almeno 30
cent1metr1

3. Neéll6 ‘scavo dei cunicoli, 2 merio che si tratti di roccia ché non presenti pericolo di distacchi;
devono predisporsi idonee armature per ¢ evitare franamenti della volta e delle pareti. Dette armature
devono essere applicate man mano che procede il lavoro di avanzamento; la loro rimozione pud
essere effettuata in relazione al progredire del rivestimento in muratura.
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4. Idonee armature e precauzioni devono essere adottate nelle sottomurazioni e quando in vicinanza
dei relativi scavi vi siano fabbriche o manufatti le cui fondazioni possano essere.scoperte o

indebolite dagli scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devono essere adottate misure e precauzioni per evitare che
gli scuotimenti del terreno producano lesioni o danni alle opere vicine con pericolo per i lavoratori.

6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi oltre 3 metri deve essere disposto, a protezione degli
operai addetti allo scavo ed all'asportazione .del materiale scavato, un robusto impalcato con

apertura per il passaggio delle benna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere prev1sta una adeguata assistenza all’esterno e le loro
dimensioni devono essere tali da permettere il recupero di un lavoratore infortunato privo di sensi.

Artlcolo 120
Deposzt‘o di materiali in prossimitd deglz scavi

1. E' vietato costituire depositi di materiali presso il ciglio degli scavi. Qualora tali depositi siano
necessari per le condizioni del Iavoro, si deve provvedere alle nec;essarie puntellature.

Articolo 121 ;
Presenza di gas negli scavi

1. Quando si eseguono lavori entro pozm, fogne cumcoh camini e fosse in genere devono essere
adottate idonee misure contro i pericoli derivanti dalla presenza di gas o vapori tossici, asfissianti,
infiammabili o esplosivi, specie in rapporto alla natura geologica del terreno o alla vicinanza di
fabbriche, depositi, raffinerie, stazioni di compress1one e di decompressmne metanodotti e
condutture di gas, che possono dar luogo ad infiltrazione di sostanze pericolose.

2., Quando sia. accertata 0 sia, da temere la presenza di gas toss1c1 asﬁssmntl ola 1rresp1rab111ta
dell'ana ambiente e non sia p0351b11e assicurare una efficiente aerazione ed una completa bonifica, i
lavoratori devono essere provvisti di idonei _dispositivi di. protezione individuale delle vie
respiratore, ed essere muniti di idonei d1sp051t1v1 di protezione individuale collegati ad un idoneo
sistema di salvataggio, che deve essere tenuto all'esterno dal personale addetto alla sorveglianza.
Questo deve mantenersi in continuo collegamento con gli operai all'interno ed essere in grado di
sollevare prontamente all'esterno il lavoratore colpito dai gas.

3 Possono essere adoperate le maschere resplratone m luogo di autoresplraton, solo quando,
accertate la natira e la concentrazione dei gas o 'vapori nocivi o asfissianti, esse offrano garanzia di
sicurezza e sempreché sia assicurata una efficace e continua aerazione.

4. Quando si sia accertata la presenza di gas infiammabili o esplosivi, deve provvedersi alla bonifica
dell'ambiente mediante idonea ventilazione; deve inoltre vietarsi, anche dopo Ia bonifica, se siano
da temere emanazioni di gas pericolosi, I'uso di apparecchi a fiamma, di corpi incandescenti e di
_ apparecchi comunque suscettibili di provocare fiamme o surriscaldamenti atfi ad incendiare il gas.

5. Nei casi previsti dal commi 2, 3 e 4, i lavoratori devono essere abbinati nell'esecuzione dei lavori.

Sezione IV
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PONTEGGI E IMPALCATURE IN LEGNAME

Articolo 122
Ponteggi ed opere provvisionali

1. Nei lavori che sono eseguiti ad un'altezza superiore ai m 2, devono essere adottate, seguendo lo
sviluppo dei lavori stessi, adeguate impalcature o ponteggi o idonee opere provvisionali o
comungue precauzioni atte ad eliminare i per1coh di caduta di persone e di cose conformemente al

punto 2 dell’allegato XVIII.

_ _ Articolo 123 , _
' Montaggio e smontaggio delle opere provvisionali

1. Il montaggio e lo smontaggio delle opere provvisionali devono essere eseguiti sotto la diretta
sorveglianza di un preposto ai lavori.

Articolo 124
Deposito di matériali sulle impalcature

1. Sopra i ponti di servizio e sulle impalcature in genere & & vietato qua131351 dep081to eccettuato
quello temporaneo dei matenah ed attrezzi necessan ai lavon

2. 11 peso dei materiali e delle persone deve essere sempre inferiore a quello che & consentito dalla
resistenza strutturale del ponteggio; lo spazio occupato dai matenah deve consentire 1 movimenti e

le manovre necessarie per I'andamento del lavoro.

~ Articolo 125
Disposizione dei montanti

1. I montanti devono essere costituiti con elementi accoppiati, i cui punti di sovrapposizione devono
risultare sfalsat1 di almeno un metro, devono altrea essere verticali o Ieggermente mchnatl verso la
costruzmne

2. Per le impalcature fino ad 8 metri di altézza sono ammessi montantl singoli i m un sol pezzo per
impalcature di altezza superiore, soltanto per gh ultimi 7 metrl i montanti possono essere ‘ad

elemenu smgoh

3. Il plede dei montant1 deve essere sohdamente assicurato alIa base di appogglo ) d1 1nf1ss1one m
modo che 81a 1mped1to ogm cedlmento m senso vertlcale ed or1zzonta1e '

4. L'altezza dei montanti deve superare di almeno metri 1,20 I'ultimo impalcato o "i'l’piéné?’di gronda.

5. La distanza tra due montanti consecut1v1 non deve essere superiore a m 3,60; pud essere
consentita una maggiore distanza quando ¢id sia richiesto da evidenti motivi di esercizio del
cantiere, purché, in tal caso, la sicurezza del ponteggio r1su1t1 da un progetto redatto da un mgegnere
o) arch1tetto corredato dai relatwl calcoh d1 stab111ta h

6. 11 ponteggio deve essere efficacemente ancorato alla costruzione almeno in corrispondenza ad
ogni due piani di ponteggio e ad ogni due montant1 con disposizione di- ancoragg1 a rombo o di pari

efflcac1a

fht‘tps //postacert.rupa.it/exchange/pregov040/Deleted Items/d lgs attuatwo della delega di cui alla legge :
123_xF8FF_2007.EML/1_multipart xF8FF_10_Titolo IV 7 marzo 2008.doc/C58EA28C-18C0- 4297-9AF2- 036E93DDAFB3/T1toIo IV 7 marzo

2008.docattach=1



Articolo 126
Parapetti

1. Gli impalcati e ponti di servizio, le passerelle, le andatoie, che siano posti ad un'altezza maggiore
di 2 metri, devono essere provvisti su tutti i lati verso il vuoto di robusto parapetto e in buono stato

di conservazione.

Articolo 127
Ponti a shalzo

1. Nei casi in cui particolari esigenze non permettono. l'impiego di ponti normali, possono essere
consentiti ponti a sbalzo purché la loro costruzione risponda a 1done1 procedimenti di calcolo e ne

garantisca la solidita e la stabilita.
Articolo 128
Sottoponti

1. Gli 1mpalcat1 e ponti di servizio devono avere un sottoponte di sicurezza, costruito come il ponte,
a distanza non superiore am 2, 50.

2 La costruzrone del sottoponte puo essere omessa per i pon’u sospesi, per i ponu a sbalzo e quando
vengano eseguiti lavori di manutenzione e di riparazione di durata non superiore a cinque giomni.

: _ Artlcolo 129 .
Impalcature nelle costruzioni in conglomerato cementzzzo

1. Nella esecuzione di opere a struttura in conglomerato cementizio, quando non si provveda alla
costruzione da terra di una normale impalcatura ‘g_{m,mo.ntanti, prima di iniziare la erezione delle
casseforme per il getto dei pilastri perimetrali, deve essere sistemato, in corrispondenza al piano
raggiunto, un_ r@gol_are‘p_onte di sicurezza a sbalzo, aventelarghez:za_g,t'ile di almeno m 1,20

i

2. Le armature di sostegno del cassero per il getto della successiva 2 soletta o della trave penmetrale
non devono essere lasciate sporgere dal filo del fabbricato pit di 40 centimetri per 1'affrancamento
della sponda esterna del cassero medesimo. Come sotto. ponte. pud servire Ilmpalcato 0 ponte a
sbalzo costrmto n comspondenza al piano sottostante

3. In corrispondenza ai luoghi di transito o stazionamento deve essere sistemato, all'altezza del
solaio di copertura del piano terreno, un unpalcato di sicurezza (mantovana) a protezione contro la
caduta di materiali dall'alto. Tale’ protez1one puo essere sostrtulta con una chrusura contmua in
graticci sul fronte del ponteggio, qualora presenti le stesse garanzie ‘di sicurezza, o con la

segregazione dell'area sottostante.

. Articolo130
Andatote e passerelle o
1."Le andatoie devoro avere larghezza non mmore di 1 m 0, 60 quando siano destmate soltanto al‘
passaggio di lavoratori e di m 1,20, se destinate al’ trasporto di materiali. La loro pendénza non deve

essere maggiore del 50 per cento.
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2. Le andatoie lunghe devono essere interrotte da pianerottoli di riposo ad opportuni intervalli; sulle
tavole delle andatoie devono essere fissati listelli trasversali a distanza non maggiore del passo di un

u0mao Carico.

Sezione V
PONTEGGI FISSI

Articolo 131
Autorizzazione alla costruzione ed all impiego

1. La costruzione e I'impiego dei ponteggi réalizzati con elementi portanti prefabbricati, metallici o
non, sono disciplinati dalle norme della presente Sezione.

2. Per ciascun tipo di ponteggm il fabbricante chiede al Ministero del lavoro e della prewdenza
sociale l'autorizzazione alla costruzione ed all'impiego, corredando-1a domanda d1 una reIazxone
nella quale devono essere spemﬁcatl gh elemenu di cui all'artlcolo seguente : a

3. I Ministero del lavoro e della previdenza sociale, in aggiunta all'autorizzazioné di ¢ui al comma
precedente attesta, a richiesta e a seguito di esame della documentazione tecnica, la rispondenza del
ponteggio gid autorizzato anche alle norme UNI EN 12810 ¢ UNI EN 12811 o per i glunu alla

norma UNI EN 74.

4. Possono essere autonzzatl alla costruzmne ed aﬂ'1mplego ponteggi aventl 1nterasse quals1as1 tra i

condotte su prototipi s1gn1f1c:at1v1 degli schemi funzionali garantxscano la su551stenza dei gradl di
sicurezza previsti dalle norme di buona tecnica.

5. L’autorizzazione & soggetta a rinnovo ogni dieci anni per venﬁcare ’adeguatezza del pontegglo
all’evoluzione del progresso tecmco

6. Chiunque intende impiegare ponteggi deve farsi rilasciare dal fabbncante copia della
autorizzazione di cui al comma 2 e delle 1stru21on1 e schemi elencati al comma 1, lettere d), e), f)

e g) dell'articolo 132.

7. Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale si avvale anche dell’JSPESL per il controllo
delle carattenst1che tecmche dei ponteggi dichiarate dal titolare dell’autonzzazmne attraverso

controlli a campione presso le sedi di produzione.

Articolo 132
Relazione tecnica

1. La relazione di cui all'articolo precedente deve contenere:

a) descrizione degli elementi che costituiscono il ponteggio, loro dimensioni con le tolleranze
ammissibili e schema dell'insieme;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali impiegati e coefficienti di sicurezza adottati per i singoli
materiali;

¢) indicazione delle prove di carico, a ctii sono stati sottoposti i vari elementi;
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d) calcolo del ponteggio secondo varie condizioni di impiego;
e) istruzioni per le prove di carico del ponteggio;
f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontaggio del ponteggio;

g) schemi-tipo di ponteggio con l'indicaiione dei massimi ammessi di sovraccarico, di altezza dei
ponteggi e di larghezza degli impalcati per i quali non sussiste 1'obbligo del calcolo per ogni singola
applicazione.

Articolo 133
 Progetto

1. Iponteggi di altezza superiore a 24 metri e quelli per i quali nella relazione di calcolo non sono
d1spomb1h le spec1f1che conﬁgurazmm strutturali utilizzate con i relat1V1 schemi di i impiego, nonché
le altre opere provvisionali, costituite da elernentl metallici o non, oppure di notevole 1mportanza e
complessita in rapporto alle loro dimensioni ed ai sovraccarichi, devono essere eretti in base ad un

progetto compre_ndente.

a) calcolo d1 resxstenza e stab1hta esegmto secondo le istruzioni approvate nell'autonzzazmne

ministeriale;
b) disegno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere ﬁrmato da un mgegnere o architetto ab1htato a norma d1 Iegge
all'esercizio della professmne deve nsultare quanto occorre per deflmre il ponteggm nei. r1guard1
dei carichi, delle sollecitazioni e dell'esecuzione. :

3. Copia dell'autorizzazione ministeriale di cui all'articolo 131 e copia del progetio e dei disegni
esecutivi devono essere tenute ed esibite, a richiesta degli organi di Vlgllanza nei cantlen in cui
vengono usati i ponteggi e le opere provvisionali di cui al primo comma.

Articolo 134
Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi deve essere tenuta ed esibita, a richiesta degli organi di
v1g11anza copia della documentazione di_cui al comma 6 dell'articolo 131 e cop1a del piano di
montaggio, uso e smontaggio (PLM.U.S.), in caso di lavori in quota, i cui. contenuu sono riportati

nell’allegato XXII del presente Titolo.

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che devono essere subito riportate sul disegno, devono
restare nell'ambito dello schema-tipo che ha g1ust1flcato I'esenzione dall'obbligo del calcolo.

Articolo 135
Marchio del fabbricante
1. Gli elementi dei ponteggi devono portare impressi, a rilievo o ad incisione, il ‘marchio del
fabbricante.

Articolo 136
Montaggio e smontaggio
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1. Nei lavori in quota il datore di lavoro provvede a redigere a mezzo di persona competente un
piano di montaggio, uso e smontaggio (PL.M.U.S.), in funzione della complessita del ponteggio
scelto, con la valutazione delle condizioni di sicurezza realizzate attraverso 1‘adozione degli
specifici sistemi utilizzati nella particolare realizzazione e in ciascuna fase di lavoro prevista. Tale
piano pud assumere la forma di un piano di applicazione generalizzata integrato da istruzioni e
progetti particolareggiati per gli schemi speciali costituenti il ponteggio, ed & messo a disposizione
del preposto addetto alla sorveglianza e dei lavoratori interessati.

2. Nel serraggio di pit aste concorrenti in un nodo i giunti devono essere collocati strettamente
I’'uno vicino all’altro.

3. Per ogni piano di ponte devono essere applicati due correnti, di cui uno pud fare parte del
parapetto.

4, Il datore di lavoro assicura che:

a) lo scwolarnento degli elementi di appoggio di un ponteggio € impedito tramite fissaggio su una
superflcle di appoggio, o con un dispositivo antiscivolo, oppure con qua151331 altra soluzione di

efficdcia equxvalente

b) i piani di posa dei predetti elementi di appoggio hanno una capacita portante sufficiente;
c) il ponteggio ¢ stabile;

d) dispositivi appropriati impediscono lo spostamento involontario dei ponteggi su ruote durante
['esecuzione dei lavori in quota;

e) le dimensioni, la forma e la disposizione degli impalcati di un ponteggio sono idonee alla natura
del lavoro da eseguire, adeguate ai canchl da sopportare e tah da consenure un'esecuzione dei lavon

e una circolazione sicure;

f) il montaggio degli 1mpa1cat1 dei pontegg1 é tale da impedire lo spostamento degli elementi
componenti durante I'uso, nonché la presenza di spazi vuoti pencolos1 fra gli elementi che
costituiscono gli impalcati e i dispositivi verticali di protezione collettiva contro le cadute.

5. 11 datore di lavoro provvede ad evidenziare le parti di 'ponteggio non prbﬁte per l'uso, in
particolare durante le operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione, mediante segnaletica
di avvertimento di pericolo generico e delimitandole con elementi matériali che impediscono

I'accesso alla zona di pericolo, ai sensi del Titolo V.

6. 11 datore di lavoro assicura che i ponteggi siano montati, smontati o frasformati sotto la diretta
sorveglianza di un preposto, a.regola d’arte e conformemente al Pi.M.U.S., ad opera di lavoratori
che hanno ticevuto una formazmne adeguata e rn1rata alle ‘operazioni prev1ste

7. La formazione di cui al comma 6 ha carattere teorico-pratico e deve riguardare:

a) la comprensione del piano di montaggio, smonﬁiggio o trasformazione del ponteggio;

b) la sicurezza durante le operazwm di montaggio, smontaggm 0 trasformaz:one del pontegglo con
., Iiferimento aHa legislazione vigente;
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¢) le misure di prevenzione dei rischi di caduta di persone o di oggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di cambiamento delle condizioni méteorologiche pregiudizievoli
alla sicurezza del ponteggio;

e) le condizioni di carico ammissibile;

f) qualsiasi altro rischio che le suddette operazwm d1 montaggio, smontagglo 0 trasformazmne

possono comportare.

8. I soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita dei corsi s0no riportati
nell’allegato XXT del presente Titolo. :

Articolo 137
Manutenzione e revisione

1. I1 responsabile del cantiere, ad mtervalh periodici o dopo violente perturbazxom atmosferiche o
prolungata interruzione di lavoro deve assicurarsi della verticaliti dei montanti, del giusto serraggm
dei giunti, della efficienza degli ancoraggi e dei controventi, curando l'eventuale sostituzione o il

rinforzo di elementi inefficienti.

2. I vari elementi metallici devono essere difesi dagli agenti nocivi esterni con idonei sistemi di
protezione.

Articolo 138
Norme particolari

1. Le tavole che costituiscono I'impalcato devono essere fissate in modo che non possano scivolare
sui traversi metallici.

2 E consentlto un d1stacco delle tavole del piano di calpestlo dalla muratura non superlore a 30
centimetri.

3. E' fatto divieto di gettare dall'alto gli elementi del ponteggio.
4. 'E'ivf‘a't:ttq d.ivi'evt'(f) di salire e sceﬁdéfé lungo i rﬁbnté;nti._ '

5. Per i ponteggi di cui alla presente Sezione valgorid, in quan'to" appliéabili,' le dispoéizioni relative
ai ponteggi in legno. Sono ammesse deroghe:

a) alla dxsposmone di cui all’artxcolo 125, comma 4, a cond1z1one che I'altezza de1 montann supen'
di almeno 1 metro l'ultimo 1mpalcato o il piano di gronda; _

b) alla disposizione di cui all’articolo 126; comma 1, a condizione che ’altezza del parapetto sia
non inferiore a 95 cm rispetto al piano di ;;alpeg_tio; }

c) alla disposizione di cui all’articolo 126, comma 1, a condmone che I'altezza del fermapiede sia
non inferiore a 15 cm rlspetto al piano di calpestio;.
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d) alla disposizione di cui all’articolo 128, comma 1, nel caso di ponteggi di cui all'articolo 131,
commi 2 e 3, che prevedano specifici schemi-tipo senza sottoponte di sicurezza.

Sezione V1
PONTEGGI MOVIBILI

Articolo 139.
Ponti su ca.valletti

1.1 ponti su cavalletti non devono aver altezza superiore a metri 2 e non devono essere montati sugli
impalcati dei ponteggi. '

* Articolo 140:
Ponti su ruote a torre

1. I ponti su ruote devono avere base ampia in modo da resistere, con largo margine di sicurezza, ai
carichi ed alle oscillazioni cui possono essere sottoposti durante gli spostamenti o per colpi di vento
e in modo che non possano essere ribaltati.

2.1l piano di scorrimento delle ruote deve risultare livellato; il carico del ponte sul: terreno deve
essere opportunamente ripartito con tavolom o altro mezzo equivalente: :

3. Le ruote del ponte in opera devono essere saldamente bloccate con cunei dalle due paru o sistemi
equivalenti. :

4. I ponti su ruote devono essere ancorati alla costruzione almeno ogni due piani; & ammessa deroga
a tale obbligo per i ponti su ruote a torre conformi all’ allegato XXIII del presente Titolo.

5.La Vérticalité'dei ponti su ruote deve éss'ere controll'ata'corf Iivello 0 con pendoliﬁo.

6.1 pont1 esclusi quelli usati nei lavori per le linee elettriche di contatto, non devono essere spostati
quando su di essi si trovano lavoratori o carichi.

Sezione VII -
COSTRUZIONI EDILIZIE

, Articolo 141 -
Strutture speciali

1. Durante la costruzione o il consolidamento di’ cornicioni di gronda e di opere sporgenti dai muri,
devono essere adottate precauzioni per impedirne la caduta, ponendo armature provvisorie atte a
sostenerle fino a che la stabilita dell'opera sia completamente assicurata.

- Articolo 142 A
Costmzzom di archz, volte ¢ simili *

1. Le armature provv1sone per la esecuz1one di manufattl quah arch1 volte, architravi, piattabande,
solai; scale e di qualsiasi altra opera sporgente dal muro, in cemento armato o in muratura di ogni
genere, devono essere costruite in modo da assicurare, in ogni fase del lavoro, la necéssaria solidita
e con modalit tali da consentire, a getto o-costruzione ultimata, il loro progressivo abbassamento e

disarmo.
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2. Le armature provvisorie per grandi opere, come centine per ponti ad arco, per coperture ad ampia
luce e simili, che non rientrino negli schemi di uso corrente, devono essere eseguite su progetto
redatto da un ingegnere o architetto, corredato dai relativi calcoli di stabilita.

3. I disegni esecutivi, firmati dal progettista di cui al comma precedente, devono essere esibiti sul
posto di lavoro a richiesta degli organi di vigilanza.-

Articolo 143
. Posa delle armature e delle centine

1. Prima della posa delle armature e delle centine di sostegno delle opere di cui all'articolo
precedente, € fatto obbligo di assicurarsi della resistenza del terreno o delle strutture sulle quali esse
debbono poggiare, in modo da prevenire cedimenti delle armature stesse o delle strutture sottostanti,

con particolare riguardo a possibili degradazioni per presenza d'acqua.

Art1c010 144
Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con sicurezza,, olire il peso delle strutture, anche quello delle
persone e dei sovraccarichi eventuali, nonché le sollecu:azmm dinamiche che possano dar luogo a
vibrazioni durante ['esecuzione dei lavori e quelle prodotte dalla spinta del vento e dell'acqua.

2.11 carico gravaﬂte al piede dei puntelli di sostegno deve'e'ssere opportunémente distribuito.

Articolo 145
Disarmo delle armature

1. Il disarmo delle. armature provvisorie di cui al comma 2 dell'articolo 142 deve essere effettuato
con cautela dai lavoratori che hanno ricevuto una formazione adeguata e mirata alle operazioni
previste sotto.la diretta sorveglianza del capo. cantiere e sempre, dopo che il direttore dei lavori ne

abbia data 'autorizzazione.

2. E' fatto divieto di disarmare qualsiasi tipo di armatura di sostegno quando sulle strutture insistano
carichi accidentali e temporanei.

3. Nel disarmo delle armature delle opere in calcestruzzo devono essere adottate le misure
precauzionali previste dalle norme per la esecuzione delle opere in conglomerato cementizio.

Articolo 146
Dy"esa delle aperture

1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattaforme di la"vo‘ro'devonb essere circondate da normale
parapetto e da tavola fermapiede oppure devono essere coperte con tavolato solidamente fissato e di
resistenza non inferiore a quella del piano di calpestlo de1 ponti di servizio.

2.-Qualora le aperture vengano usate per 11 passaggio di materiali o di persone, un lato del parapetto
puo essere costituito da una bamera mobile non asportabﬂe che deve.essere aperta soltanto per il

tempo. necessano al passaggio.
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3. Le aperture nei muri prospicienti il vuoto o vani che abbiano una profondita superiore a m 0,50
devono essere munite di normale parapetto e tavole fermapiede oppure essere convenientemente
sbarrate in modo da impedire la caduta di persone.

Articolo 147
Scalein muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scale fisse in costruzione, fino alla posa in opera delle
ringhiere, devono essere tenuti parapetti normah con tavole fermapiede fissati rigidamente a

strutture resistenti.

2. 11 vano-scala deve essere coperto con una robusta impalcatuiét posta all'altezza del pavimento del
primo piano a difesa delle persone transitanti al piano terreno contro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione ancora mancanti di gradini, qualora non siano sbarrate per
impedirvi il transito, devono essere fissati intavolati larghi almeno 60 centimetri, sui quali devono
essere applicati trasversalmente listelli di legno posti a distanza non superiore a 40 centimetri.

Articolo 148
Lavori speciali

1. Prima di procedere alla esecuzione di lavori su lucernari, tetti, coperture e simili, deve essere
accertato che questi abbiano resistenza sufficiente per sostenere 11 peso degli operai e dei materiali

di impiego.

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resistenza, devono essere adottati i necessari apprestaméhti atti a
garantire la incolumitd delle persone addette, disponendo, a seconda dei casi, tavole sopra le
orditure, sottopalchi e facendo uso di idonei dispositivi di protezione individuale anticaduta.

Articolo 149
Paratoie e cassont
1. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati e solidi dotati di resistenza suffic_:iente;,:

b) provvisti dall'attrezzatura adeguata per consentire ai lavoratori di rlparar51 in caso d1 irruzione
d'acqua e di materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la trasformazione o lo smantellamento di una pa:rat'oié o di un
cassone devono essere effettuati soltanto sotto la diretta sorveglianza di un preposto.

3. 1l datore di lavoro assicura che le paratoie e i cassoni vengano ispezionati ad intervalli regolari.

Sezione VIIT
DEMOLIZIONI

Artlcolo 150 .
Rafforzamento delle strutture
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1. Prima dell'inizio di lavori di demolizione & fatto obbligo di procedere alla verifica delle
condizioni di conservazione e di stabilita delle varie strutture da demolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica devono essere eseguite le opere di rafforzamento e di
puntellamento necessarie ad evitare che, durante la demolizione, si verifichino crolli intempestivi.

Articolo 151
Ordine delle demolizioni

1. I lavori di demolizione devono procedere con cautela e con ordine, devono essere eseguiti sotté la
sorveglianza di un preposto e condotti in maniera da non pregiudicare la stabilita delle strutture
portanti o di collegamento e di quelle eventuali adiacenti.

2. La successione dei lavori deve risultare da apposito programma contenuto nel POS, tenendo
conto di quanto indicato nel PSC, ove previsto, che deve essere tenuto a disposizione degli organi di

vigilanza.
Articolo 152
Misure di} sicurezza

1. La demolizione dei muri effettuate con attrezzature manuali deve essere fatta servendosi di ponti
di servizio indipendenti dall'opera in demolizione.

2. E' vietato lavorare e fare lavorare gli operai sui muri in demolizione.

3. Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussistono quando trattasi di muri di altezza inferiore ai
due metri.

Articolo 153
Convogliamento del materiale di demolizione

1. Il materiale di demolizione non deve essere gétiét‘odall'alto ma deve essere trasportato oppure
convogliato in appositi canali, il cui estremo inferiore non deve risultare ad altezza magglore di due

metri dal livello del piano di raccolta.

2. I canali suddetti devono essere costriiiti in modo che ogni tronco imbocchi nel tronco successivo;
gli eventuali raccordi devono essere adeguatamente rinforzati.

3. L'imboccatura superiore del canale deve essere realizzata in modo che non possano cadervi
accidentalmente persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ingombranti, il materialeé di demolizione deve essere
calato a terra con mezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolizione si deve provvedere a ridurre il sollevamento della polvere,
irrorando con acqua le murature ed i materiali di rlsulta

Articolo 154
Sbarramento della zona dz demolzzwne
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1. Nella zona sottostante la demolizione deve essere vietata la sosta ed il transito, delimitando la
zona stessa con appositi sbarramenti.

2. L'accesso allo sbocco dei canali di scarico per il caricamento ed il trasporto del materiale
accumulato deve essere consentito soltanto dopo che sia stato sospeso lo scarico dall'alto.

Articolo 155
Demolizione per rove'sciamento

1. Salvo l'osservanza delle leggi e dei regolamentl speciali e locali, la demohzmne di parti di
strutture aventi altezza sul terreno non- superiore a 5° melfri puo essere effettuata rned1ante

rovesciamento per trazione o per spinta.

2. La trazione o la spinta deve essere esercitata in modo graduale e senza strappi e deve essere
eseguita soltanto su elementi di struttura opportunamente isolati dal resto del fabbricato in
demolizione in modo da non determinare crolli intempestivi 6 non previsti di altre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauzioni necessarie per la sicurezza del lavoro quali: trazione
da distanza non minore di una volta e mezzo. l'altezza del muro. o della struttura da abbattere e

allontanamento degli operai dalla zona interessata.

4. Il rovesciamento per:spinta puo: essere effettuato con martinetti solo.per opere di altezza non
superiore a 3 metri, con l'ausilio di puntelli sussidiari contro il ritorno degli elementi smossi.

5. Deve essere evitato in ogni caso che per lo. scuotimento del terreno in seguito alla caduta delle
strutture o di grossi blocchi possano derivare danni o lesioni agh edifici vicini o-ad opere adiacenti

perlcolose per i lavoratori addetti.

Articolo 156
Venﬁche

1.11 Mlmstro del Iavoro e della prev1denza socmle sentita 1a Comm1ss1one Consuluva Permanente
pud stabilire 'obbligo di sottoporre a verifiche ponteggi e attrezzature per costruzioni, stabilendo le

modalita e l'organo tecnico incaricato.

CAPO I
SANZIONI

Articolo 157
(Sanzioni per i committenti e i responsabili dei lavori)

1. I committente oil responsabile dei Iavori sOno puniti:

" a) con I'arresto da tre a sei mesi o con l ammenda da 2.500 a: 10 OOO euro per la v1olaz1one degli

atticoli 90, commi 1, secondo perlodo, 3,4865;:
b) con I’arresto da due a quattro mesi o con ’ammenda da 1 250 a 5.000 euro per la violazione

dell’articolo 90, comma 9, lettera a);
c) con la sanzione amminisfrativa pecumana da 1.200 a 3 600 8Uro per Ia’ v1olaz1one dell amcolo

101, comma 1, primo periodo;
d) con la sanzione amministrativa pecuniaria-da 2.000 a 6. OOO euro per la violazione dell’articolo

90, comma 9, Iettere c).

https /Ipostacert.rupa.it/exchange/pregov040/Deleted Items/d lgs attuatlvo della delega di cui alla Iegge
123_xF8FF_2007.EML/1_muiltipart xF8FF_10_Titolo IV 7 marzo 2008.doc/C58EA28C-18C0-4a97- 9AF2-036E93DDAFB3/Titolo IV 7 marzo

2008.doc?attach=1



Articolo 158
(Sanzioni per i coordinatori)

1. II coordinatore pef la progettazione B bunito con ll"arf'és,t,c') da tre a sei mesi o con I’ammenda da
3.000 a 12.000 euro per la violazione dell’articolo 91, comma 1.

2. Il coordinatore per I’esecuzione dei- lavon 8 pumto ‘
a) con ’arresto da tre a sei mesi o con ’ammenda da 3. OOO a 12.000 euro per la violazione

dell’articolo .92, comma 1, lettere a), b), ¢), e) ed f), e con I’arresto da tre a sei mesi o .con
I’ammenda da 3.000 a 8.000 euro per la violazione dell’articolo 92, comma 2;
b) con I’arresto da due a quattro mesi o con I’ ammenda da 1.250 a 5.000 euro per 1a V101a210ne

dell’articolo 92, comma 1, lettera d).

B Artlcolo 159
(Sanzzonz per i datori di lavoro,.i dzrzgentz el prepostz)

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con Parresto da tre a sei mesi o con ’ammenda da 3 OOO a12.000 euro per la v1olaz10ne
degli articoli 96, comma 1, lettere a), b), ¢) e g), 97, comma 1, 100, comma 3, 117, 118,
121, 126, 128, comma 1, 145, commi 1 e 2, 148;

b) con I’arresto’ da due a quattro mesi o-con ’ammenda: da*1:500 a 5.000 euro per la
‘violazione degli articoli 112, 119, 122, 123,125, commi 1, 2 ¢ 3, 127, 129, comima 1, 136,
commi 1, 2, 3,4, 5¢e6, 151, comma 1, 152, comma 1, 154;

* ¢) con I’arresto sino a due mesi-o con I'ammenda da 500 a 2.000 euro per la violazione degli
- articoli 96, comma 1, lettera d), e 97, comma 3;nonché per la violazione delle dlsp031z1om
del Capo 1I del presente Titolo non altrimenti sanzionate; '

d) con la sanzione amministrativa pecumana da 1.200 a 3.600 euro per la v1olazxone degh

articoli 100, commma 4, e 101, commi’ 2 e 3

2. Il preposto € pumto nei limiti dell attivita alla quale é tenuto in osservanza degh obbhgh1 generah

di cui all’articolo.19: = :
a) con !’arresto sino a due mesi o con l’ammenda da 500 a 2 OOO euro per la v101a21one degli

articoli 96, comma 1, lettera a), 100, comma 3, 121, 136, commi 5 e 6, 137, comma 1, 145,

commile?2;
b) con 1’arresto sino a un mese o con 1’ammenda da 300 a 900 euro per la violazione degli

articoli 118, commi 3 e 5, 123, 140, commi 3 e 6, 152, comma 2.

Articolo 160
(Sanzioni per i lavoratori)

1. I lavoratori autonomi sono puniti:
a) con I’arresto da due a quattro mesi o con ’ammenda da 1.000 a 5.000 euro per la violazione

- dell’articolo 100, comma 3;. . :
b) con l’arresto fino a un mese 0 con l’ammenda da 500 a 2. 000 euro per la V1olaz1one

.. dell’articolo-94.-.

2:.I lavoratori sono: puniti con I’arresto fino-a, un mese o con I’ ammenda da 150 2 600 euro per la
violazione degli articoli 124, 138, commi 3 e 4, 152, comma 2. - _
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TITOLO V
SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 161
Campo di applicazione

1.1k presente titolo stablhsce Ie prescnzmm per la segnaleuca di sicurezza e di salute sul luo go
di lavoro. »

2: Le disposizioni del presente decréto non si applicano alla segnaletica 1mpxegata per regolare
il traffico stradale, ferroviario, fluviale, marittimo ed aereo.

Articolo 162
"Deﬁnizi'on'i

1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro, di seguito indicata “segnaletica
di sicurezza”, una segnaletica che, riferita ad un oggetto, ad una attivita o ad una
situazione determinata, fornisce una indicazione o una prescrizione concernente la
sicurezza o la salute sul luogo di lavoro, e che utilizza, a seconda dei casi, un cartello,
un colore, un segnale lummoso 0 acustlco una comumcaz10ne Verbale o un segnale
gestuale, o - : '

~b) segnalé di-divieto, tn segnale che vieta un comportamento che potrebbe far correre 0
causare un pericolo; '

c) segnale di avvert1mento un segnale che avverte di un ‘rischio o pericolo; '

d) segnale di prescrizione, un segnale che prescrive un determinato comportamento;

e) segnale di salvataggio o di s0CCOrs0; un segnale che formsce xndlcazwm relatlve alle
uscite di sicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio;

f) segnale di informazione, un segnale che fornisce indicazioni diverse da quelle
specificate alle lettere da b) ad e); :

g) cartello, un segnale che, mediante combinazione di una forma geometrica, di colori e
di un simbolo o pittogramma, fornisce una indicazione determinata, la cui visibilita &
garantita da una illuminazione di intensita' sufficiente;

h) cartello supplementare, un cartello impiegato assieme ad un cartello del tipo indicato
alla lettera g) e che fornisce indicazioni complementari;

i) colore di sicurezza, un colore al quale e' assegnato un s1gn1f1cato determinato;

1) simbolo o pittogranima, un' unmagme che rappresenta una s1tuaz1one o che prescrive un

- determinato comportamento unplegata su un cartello 0'suuna superflc1e luminosa;

m) segnale luminoso, un' segnale emesso da un dlSpOSlthO costituito” da-’ ‘materiale
trasparente o semitrasparente, che e' illuminato dall'interno ‘o dal retro in modo da
apparire esso stesso come una superficie luminosa;

n) segnale acustico, un segnale sonoro in ‘codice emesso e diffuso da un apposito
dispositivo, senza impiego di-voce umana o di sintesi vocale;

A 0) comunicazione verbale, un messagg1o verbale predetermmato con 1mp1ego d1 voce
" ‘umana o di sintesi vocale;

p) segnale gestuale, un movimento o posizione delle bracc1a 0 delle mani in forma-

" ¢onvenzionale per guidare persone che effettuano manovre 1mp11cant1 un I‘lSCth o un

pericolo attuale per i lavoratori:
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Articolo 163
Obblighi del datore di lavoro

1. Quando, anche a seguito della valutazione effettuata in conformita all'articolo 28, risultano
rischi che non possono essere evitati, o sufficientemente limitati con misure, metodi, ovvero
sistemi di organizzazione del lavoro, o con mezzi tecnici di protezione collettiva, il datore di
lavoro fa ricorso alla segnaletica di sicurezza, conformemente alle prescrizioni di cui agli

allegati da XXIV a XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la segnaletica di sicurezza indicazioni relative a
situazioni di rischio non considerate negli allegati XXIV a XXXII, il datore di lavoro, anche in
riferimento alle norme di buona tecnica, adotta le mlsure necessarie,. secondo le particolarita-

del lavoro, I'esperienza e la tecnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare il traffico all'interno dell'impresa o dell'unita' produttiva, fa
ricorso, se del caso, alla segnaletica prevista dalla-legislazione vigente relativa al traffico
stradale, ferroviario, fluviale, marittimo o aereo, fatto salvo quanto previsto nell'allegato

XXVIIL

_ Artlcolo 164
Informazwne e formazzone

1. It datore di lavoro provvede affmche ,
‘a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e i lavoratorl siano mformatl d1 tutte le

misure: da adottare riguardo alla segnaletica  di swurezza impiegata all'interno

dell'lmpresa ovvero dell'unita' produttiva;

b) i lavoratori ricevano una formazione adeguata, in partlcolare sotto. forma, di istruzioni
precise, che deve avere per oggetto specialmente il s1gn1f1cato della segnaletlca di
sicurezza, soprattutto quando questa implica. luso di gesti o di parole nonche i
‘comportamenti generah e specifici da seguire. ; S _

CAPO II
.SANZIONI

Artlcolo 165 L
Sanzioni a. carico del datore di lavoro e del dtrzgente}_ .

1. 11 datore di lavoro ed il d1r1gente sono pun1t1
.a) con I'arresto da tre a sei mesi o_con Iarnmenda da 2000 a 10. 000 euro per la

V101az1one degh art1coh 163 e 164 comma 1, Iettera b) _
b) con I’ anesto da due a quattro mesi 0 con r ammenda da 1. 000 a 4. 500 euro per la

o , V101az1one dell’artlcolo 164, comrna 1, Iettera a)

o Artlcolo 166
Sanzzom a carzco del preposto

1.1 preposto e pumto nei limiti dellattivita alla quale e tenuto in osservanza degh 0bb11gh1

generali di cui all’articolo 19:

a) con I’arresto fino a due mesi 0 con l’ammenda da 400 a 1 200 euro per la Vlolaz1one
dell’articolo 163; ' .
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b) con I’arresto fino ad un mese o con I’ammenda da 150 a 600 euro per la violazione
dell’articolo 164, comma 1, lettera a).
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Titolo VI

Movimentazione manuale dei carichi

CAPO
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 167
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano alle attivita lavorative di movimentazione manuale dei
carichi che comportano per i lavoratori rischi di patologie da sovraccarico biomeccanico, in

particolare dorso-lombari.
2. Al fini del presente titolo, s’intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad
opera di uno o piu lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare,
portare o spostare un carico, che, per le loro caratteristiche o in conseguenza delle
condizioni ergonomiche sfavorevoli, comportano rischi di patologie da sovraccarico
biomeccanico, in particolare dorso-lombari; : '

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patologie delle strutture osteoarticolari,

muscolotendinee e nervovascolari.

Articolo 168
Obblighi del datore di lavoro

1. II datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie e ricorre ai mezzi appropriati, in
particolare attrezzature meccaniche, per evitare la necessitd di una movimentazione manuale dei

carichi da parte dei lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavoratori,
il datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie, ricorre ai mezzi appropriati e fornisce
ai lavoratori stessi i mezzi adeguati, allo scopo di ridurre il rischio che comporta la movimentazione
manuale di detti carichi, tenendo conto dell'allegato XXXIII, ed in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che detta movimentazione assicuri condizioni di
sicurezza e salute;

b) valuta, se possibile anche in fase di progettazione, le condizioni di sicurezza e di salute
connesse al lavoro in questione tenendo conto dell'allegato XXXIII;

c) evita o riduce i rischi, particolarmente di patologie dorso-lombari, adottando Ie misure
adeguate, tenendo conto in particolare dei fattori individuali di rischio, delle caratteristiche
dell'ambiente di lavoro e delle e51genze che tale attivitd comporta, in base all'allegato

XXXIII;
d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, sulla base della

valutazione del rischio e dei fattori individuali di rischio di cui all’allegato XXXITII.

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di riferimento per le finalitd del presente articolo e
dell’allegato XXXIII, ove applicabili. Negli altri casi si puo fare riferimento alle buone prassi e alle

linee guida.



Articolo 169 .
Informazione, formazione e addestramento

1. Tenendo conto dell’allegato XXXIIL, il datore di lavoro:

a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguate relativamente al peso ed alle altre

caratteristiche del carico movimentato;
b) assicura ad essi la formazione adeguata in relazmne ai rischi lavorativi ed alle modalita di

corretta esecuzione delle attivita.

2. 11 datore di lavoro fornisce ai lavoratori I’addestramento adeguato in merito alle corrette manovre
e procedure da adottare nella movimentazione manuale dei carichi. :

CAPOII
SANZIONI

Articolo-170
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro ed il dmgente sono puniti:
a) con ’arresto da tre a sei mesi o con I’ammenda da euro 2. 000 fino ad euro 10 000 per la

violazione dell’articolo 168, commi 1 e 2, 169, comma 1, lettera b). -
b) con I’arresto da due a quattro mesi 0 con ’ammenda da euro 1.000 a euro 4.500 per la

violazione dell’articolo 169, comma 1, lettera a).

Articolo 171
Sanzioni a carico del preposto

1.1 preposto & punito .nei limiti dell’attivitd alla quale & tenuto in osservanza degli obblighi

generali di cui all’articolo 19:
a) con I’arresto fino a due mesi o con I’ammenda:da euro 400 ad euro 1.200 per la violazione-

dell’articolo 168, commi 1 e 2;
b) con P’arresto fino ad un mese o con I’ammenda da euro 150 ad euro 600 per la violazione

dell’articolo 169, comma 1, lettera a).



Titolo VII

Attrezzature munite di videoterminali

Capo 1 _
Disposizioni generali

. Articolo 172 .
Campo di applicazione

1. Le norme del .presente titolo si- applicano alle: attivitd lavorative che comportano l'uso di
attrezzature munite di videoterminali. »

2. Le norme del presente titolo non si applicano ai lavoratori addetti:
a) ai posti di guida di veicoli o macchine;

b) ai sistemi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto;

c) ai sistemi 1nformat101 dest1nat1 in modo prioritario all' ut111zzaz1one da parte del pubblico;

d) alle macchine calcolatrici, ai registratori di cassa e a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visualizzazione dei dati o delle misure, necessario all'uso diretto di tale

attrezzatura;. -

e) alle macchine di videoscrittura senza schermo separato.

| Afﬁcolo 173
- Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si intende per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafico a prescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: I'insieme che comprende le attrezzature munite di videoterminale, eventualmente
con tastiera ovvero altro sistema di immissione dati, incluso il mouse, il software per l'interfaccia
uomo-macchina, gli accessori opzionali, le apparecchiature connesse, comprendenti ['unita a dischi,
il telefono, il modem, la stampante, il supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché
l'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c¢) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'attrezzatura munita di videoterminali, in modo sistematico
o abituale, per venti ore settimanali, dedotte le interruzioni di cui all'articolo 175.

Capo IT
Obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti




Articolo 174
Obblighi del datore di lavoro

1. II datore di lavoro, all’atto della valutazione del rischio di cui all’articolo 28, analizza 1 posti di
lavoro con partmolare nguardo a:

a) airischi per la vista e per gli occhi;
b) aiproblemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;
c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.

2. 11 datore di lavoro adotta le misure appropriate per ovviare ai rischi riscontrati in base alle
valutazioni di cui al comma 1, tenendo conto della somma ovvero della cornbmazmne della

incidenza dei rischi riscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predlspone i posti di lavoro di cui all’articolo 173 m conforrmta ai
requ1s1t1 minimi di cui all’ allegato XXXIV

Articolo 175
Svolgimento quotidiano del lavoro

1. 1l lavoratore, qualora svolga la sua attivita per almeno quattro ore consecutive, ha diritto ad una
interruzione della sua attivitd mediante pause ovvero cambiamento di attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabilite dalla contrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una dxsposmlone contrattuale nguardante lmterruzmne di cui al comma 1, i
lavoratore comunque ha diritto ad una pausa di qu1nd101 m1nut1 ogm centoventl mlnutl d1

applicazione continuativa al videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni possono essere stabilite temporaneamente a livello
individuale ove il medico competente ne evidenzi la necessita.

5. E comunque esclusa la cumulabilitd delle interruzioni all'inizio ed al termine dell'orario di lavoro.

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sono compresi i tempi di attesa della risposta da parte
del sistema elettronico, che sono con51derat1 .a tutti gh effetti, tempo di lavoro, ove il lavoratore non

possa abbandonare il posto di Iavoro

7. La pausa & considerata a tutti gli effetti parte integrante dell'orario di lavoro e, come tale, non &
r1assorb1blle all'mterno di accord1 che prevedono la r1duz1one dell'orarlo complesswo di Javoro.

Articolo 176
Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41, con particolare
riferimento:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;



b) ai rischi per I’apparato muscolo-scheletrico.

2. Sulla base delle risultanze degli accertamenti di cui al comma 1 i lavoratori vengono classificati
ai sensi dell’articolo 41, comama 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono una frequenza diversa stabilita dal medico Competé_nte, _lé
periodicitd delle visite di controllo & biennale per i lavoratori classificati come idonei con
prescrizioni o limitazioni e per i lavoratori che abbiano compiuto il cinquantesimo anno di etd;
quinquennale negli altri casi. o . :

4. Per i casi di inidoneitd temporanea il medico competente stabilisce il termine per la successiva
visita di idoneita.

5. I lavoratore & sottoposto a visita di controllo per i rischi di cui'Aal_‘cor,r_lma_l a sua A‘ric‘hie'sfta,
secondo le modalita previste all’articolo 41, comma 2, lettera c).

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese ai lavoraton i dlSpOSlthl spec1a11 d1 correz1one visiva, in
funzione dell'attivita svolta, quando [’esito delle visite di cui ai commi 1, 3 e 4 ne evidenzi la
necessita e non sia possibile utilizzare i dispositivi normali di correzione.

Articolo 177
Informazione e formazione .

1. In ottemperanza a quanto previsto in via generale dall’articolo 18, comma 1, lettera 1), il datore di
lavoro: :

a) fornisce ai lavoratori informazioni, in particolare per quanto riguarda: .
1) le misure app11cab1h al posto di lavoro, in base all'analisi dello stesso di cui all'artlcolo 174

2 e modalita di svolgimento dell'attivita;
3) la protezione degli occhi e della vista;

b) assicura ai lavoraton una formazmne adeguata 1n partlcolare in ordme a quanto mdlcato al
comma 1, lettera a).

Capo III

Sanzioni ,

Artlcolo 178 .
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dzngente

1.1 datore di lavoro ed 11 dlrlgente sono pun1t1 )
a) con I’arresto da fre a sei mesi o con ’ammenda da etiro 2 000 fino ad euro 10 OOO per Ia

violazione dell’articolo 174, comma 2 e 3, 175, 176, commi 1, 3, 5, 177, comma 1, lettera
b); i s
" b) con Iarresto da due a quattro mesi o con ’ammenda da euro 1.000 a euro 4.500 per la
. violazione dell’articolo 177, comma 1, lettera a).

Articolo 179
Sanzioni a carico del preposto



1. 11 preposto & punito nei limiti dell’attivita alla quale & tenuto in osservanza degli obblighi generali
di cui all’articolo 19:
a) con I’arresto fino a due mesi 0 con I’ammenda da euro 400 ad euro 1.200 per la violazione
dell’articolo 174, comma 2 e 3, 175;
b) con ’arresto fino ad un mese o con I’ammenda da euro 150 ad euro 600 per la violazione
dell’articolo 174, comma 1, lettera a).



TITOLO VIII
Agenti fisici

Capo 1
Disposizioni generali

Articolo 180
Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini del presente decreto legislativo per agenti fisici si intendono il rumore, gli ultrasuoni, gli
infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi elettromagnetici, le radiazioni ottiche, le atmosfere
iperbariche, di origine artificiale, che possono comportare rischi per la salute e la sicurezza dei

lavoratori.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente Capo, per le attivitd comportanti esposizione a
rumore si applica il Capo II, per quelle comportanti esposizione a vibrazioni si applica il Capo III,
per quelle comportanti esposizione a campi elettromagnetici si applica il Capo IV, per quelle
comportanti esposizione a radiazioni ottiche artificiali si applica il Capo V.

3. La protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti ¢ disciplinata unicamente dal decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e sue successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 181
Valutazione dei rischi

1. Nell’ambito della valutazione di cui all’articolo 28, il datore di lavoro valuta tutti i rischi
derivanti da esposizione ad agenti fisici in modo da identificare e adottare le opportune misure di
prevenzione e protezione con particolare riferimento alle norme di buona tecnica ed alle buone

prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposizioni ad agenti fisici & programmata ed effettuata,
con cadenza almeno quadriennale, da personale qualificato nell’ambito del servizio di prevenzione
e protezione in possesso di specifiche conoscenze in materia. La valutazione dei rischi € aggiomata
ogni qual volta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati
della sorveglianza sanitaria rendano necessaria la sua revisione. I dati ottenuti dalla valutazione,
misurazione e calcolo dei livelli di esposizione costituiscono parte integrante del documento di

valutazione del rischio.

3. II datore di lavoro nella valutazione dei rischi precisa quali misure di prevenzione e protezione
devono essere adottate. La valutazione dei rischi € riportata sul documento di valutazione di cui
all’articolo 28, essa pud includere una giustificazione del datore di lavoro secondo cui la natura e
I'entita dei rischi non rendono necessaria una valutazione dei rischi piti dettagliata.

Articolo 182
Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i rischi

1. Tenuto conto del progresso tecnico e della disponibilitd di misure per controllare il rischio alla
fonte, i rischi derivanti dall'esposizione agli agenti fisici sono eliminati alla fonte o ridotti al
minimo. La riduzione dei rischi derivanti dall'esposizione agli agenti fisici si basa sui principi
generali di p'revenzione contenuti nel presente decreto. : .
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2. In nessun caso i lavoratori devono essere esposti a valori superiori ai valori limite di esposizione
definiti nei Capi II, III, IV e V. Allorché, nonostante i provvedimenti presi dal datore di lavoro in
‘ appI1caz1one del presente Capo i valori limite di esposizione risultino superati, il datore di lavoro
adoita misure immediate per riportare l'esposizione al di sotto 'dei valori limite di esposizione,
individua le cause del superamento dei valori limite di esposizione e adegua di conseguenza le
misure di protezione e prevenzione per evitare un nuovo superamento.

Articolo 183
Lavoratori particolarmente sensibili

1. Il datore di lavoro adatta le misure di cui all’articolo 181 alle esigenze dei lavoratori appartenenti
a gruppi particolarmente sensibili al rischio, incluse le donne in stato di gravidanza ed i minori.

Articolo 184
Informazzone e formazzone dei lavoraton

1. Nell'ambito degh obblighi di cui agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro provvede affinché i
lavoratori esposti a rischi derivanti da agenti fisici sul luogo di lavoro e i loro rappresentanti
vengano informati e formati in relazione al risultato della valutazione dei rischi con particolare
riguardo: ~
a) alle misure adottate in applicazione del presente Titolo;" :
b) all'entitd e al significato dei valori limite di esposmone & de1 valon d1 az1one def1n1t1
nei Cap1 II, IIT, IV e V, nonché ai potenziali rischi associati; ‘ :

‘ ‘¢) ai risultati della valutazione, misurazione o calcolo de1 hvelh d1 esposmone ai singoli

agenti fisicl; :
d) alle modahta per 1nd1v1duare e segnalare gh effetti negat1v1 dell’espos1z1one per la

salute;
‘e) alle’ cucostanze neIle quah I lavoraton hanno d1r1tt0 a una sorveghanza Samtarla e agli

obiettivi della stessa;
 f)alle procedure_ di laVO"r’ozSicure per ridurre al minimo i rischi derivanti ,dall‘espc')sizione;
g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di protezione individuale e alle relative indicazioni
e controindicazioni sanitarie all’uso.

Articolo 185 -~
Sorveglianza sanitari(_z

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti agli agenti fisici viene svolta secondo i pr1nc1p1
generah di cui all’articolo’ 41, ed' & effettuata ‘dal medico compeétente nelle modalita e nei casi
prev1st1 ai rispettivi Capi del presente Titolo sulla base dei risultati della ‘valutazione del r1sch10 che
gli'sono trasmessi dal datore di lavoro per il tramite del servizio di prevenzmne e protezmne

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria riveli in un lavoratore un’alterazione apprezzabile dello
stato di salute correlata ai rischi lavorativi il medico competente ne informa il lavoratore e, nel
rispetto del segreto professionale, il datore di lavoro, che provvede a:

‘a) sottoporre a rev181one 1a valutaz1one dei nsch1, v

b) sottoporre a revisione le'misure predlsposte per ‘eliminare o riduire i I‘ISChl‘ e
“¢) ‘teénere conto del parere del med1co COmpetente nell’attuazmne delle mlsure necessarle per

ehmmare o ridurre il r1sch10' S

Artzcolo 186
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Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartella di cui all’articolo 25, comma 1, lettera c), il medico competente nporta i dau della
sorveglianza sanitaria, ivi compresi i valori di esposizione individuali, ove previsti negli spemflcl
Capi del presente Titolo, comunicati dal datore di lavoro per il tramlte del servizio di prevenzione e

protezione. .
Capo I
PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO I RISCHI DI ESPOSIZIONE
AL RUMORE DURANTE IL LAVORO

Articolo 187
Campo di applicazione

1. II presente Capo determina i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la
salute e la sicurezza derivanti dall'esposizione al rumore durante il lavoro e in particolare per l'udito.

Articolo 1 88
Definizioni

1. Ai fini del presente Capo si intende per: :
a). pressione acustica di picco. (ppeak) valore massimo della pressmne acustlca istantanea

ponderata in frequenza "C" -

b) livello di esposizione giornaliera aI rumore (LEX gh) [dB (A) nferlto a 20 ;,LPa] valore med1o
ponderato in funzione del tempo, dei livelli di esposizione al rumore per una giornata
lavorativa nominale di.otto ore, definito dalla norma internazionale ISO 1999: 1990 punto
3.6. Si riferisce a tutti i rumori sul lavoro, incluso il rumore 1rnpulswo :

_.¢) livello di esposizione settimanale al rumore (Lgxw): valore medio, ponderato in. fun21one del
tempo, dei livelli di esposizione g10rnal1era al rumore per una settimana nominale di cinque
- giomate lavorative di-otto ore, definito dalla norma internazionale ISO 1999 1990 punto

.3.6, nota 2

Articolo 189
Valori limite di esposizione e valori di azione

1. I valori limite di esposizione e i Vanrl d1 az1one in relazmne al livello di esposmone g1omahera

al rumore e alla pressione.acustica di picco, sono fissati a:
a) valori limite di esposizione rxspettwamente Lpx = - 87 dB (A) e ppeak 200 ;,LPa (140 dB(C)

nferlto a 20 uPa)
b) valon superiori di az1one rlspettxvamente LEX = 85 dB(A) e ppeak = 140 Pa (137 dB(C)

riferito a 20 pPa);
¢)- valori mfenon di azione: nspettwamente Lex = 80 dB(A) e ppeak =112 Pa (135 dB(C)

 riferito a 20 pPa)

2. Laddove a causa delle carattenstlche mtrmseche della att1v1ta lavorat1va_ l'esposmone glornahera
al rumore varia significativamente, da una.giomata di lavoro all'altra, & p0551b11e sostituire, ai fini
dell'applicazione dei. valori limite di esposizione e dei Valon di. azione, il livello di esposizione
giornaliera al rumore con il livello di esposizione settimanale a condizione che:
a) il livello di esposizione settimanale al rumore, come dimostrato da un controllo 1doneo, non
- ecceda il valore limite di esposizione.di 87 dB(A);
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b) siano adottate le adeguate misure per ridurre al minimo i rischi associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposizione settlmanale va considerato il livello settimanale
massimo ricorrente.

Articolo 190
Valuta;ione del rischio

1. Nell'ambito di quanto previsto dall’articolo 181, il datore di lavoro valuta I'esposizione dei
lavoratori al rumore durante il lavoro prendendo in considerazione in particolare:
a) il livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore
impulsivo;
b) i valori limite di esposizione e i valori di azione di cui all'articolo 189;
c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al
rumore, con particolare riferimento alle donne in gravidanza e i minori;
d) per quanto possibile a livello tecnico, tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori
derivanti da interazioni fra rumore e sostanze ototossiche connesse con l'attivitd svolta e

fra rumore e vibrazioni; }
e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni

fra rumore e segnali di avvertimento o altn suoni che Vanno osservati al fine di rldurre il

rischio di infortuni;
' f) le informazioni sull'emissione di rumore fornite da1 costruttorl dell'attrezzatura d1 Iavoro n

* conformita alle vigenti disposizioni in materia;
g) l'esistenza di atfrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I'emissione di rumore;
h) il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale, in

7 localidicui é responsabﬂe,
1) le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, coinprese, per quanto possibile, quelle

reperibili nella letteratura scientifica;
1) la disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di

attenuazione.

2. Se, a seguito della valutazione di cui al comma 1, puo fondatamente rltener31 che i Valon inferiori
di azione possono essere superati, il datore di lavoro misura i livelli di rumore cui i lavoraton sono
esposti, i cui risultati sono r1portat1 nel documento di Valutaz1one

3. I metodi e le strumentazioni utilizzati devono essere adeguat1 alle caratteristiche del rumore da
misurare, alla durata dell'esposizione e ai fattori ambientali sécondo le indicazioni delle norme
tecniche. [ metodl utilizzati possono includere la camp1onatura purche s1a rappresentatwa

dell’espos1z1one del lavoratore.

4. N ell’apphcare quanto previsto nel presente articolo, il datore di lavoro txene conto dell’mcertezza
delle misure determinate secondo la prassi metrologica.

5. La VaIutraz‘iioheidi cui al éomma 1 individua le misure di prevenzione e protezione necessarie ai
sensi degli articoli 191, 192, 193, 194 e 195 ed & documentata in conformita all’articolo 28, comma

~ Articolo 191 ,
Valutazione di attivita a livello di esposzzzone molfo varzabzle
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1. Fatto salvo il divieto al superamento dei valori limite di esposizione, per attivitd che comportano
un'elevata fluttuazione dei livelli di esposizione personale dei lavoratori, il datore di lavoro pud
attribuire a detti lavoratori un'esposizione al rumore al di sopra dei valori superiori di azione,
garantendo loro le misure di prevenzione e protezione conseguenti e in particolare:

a) la disponibilita dei dispositivi di protezione individuale dell’udito;

b) I’informazione e la formazione;

b) il controllo sanitario.
In questo caso la misurazione associata alla Valutazwne si limita a determinare il livello di rumore

prodotto dalle attrezzature nei posti operatore ai fini dell’identificazione delle misure di prevenzione
e protezione e per formulare il programma delle misure tecniche e organizzative di cui all’articolo

192, comma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui all'articolo 28, a fianco dei nominativi dei lavoratori cosi
classificati, va riportato-il riferimento al presente articolo.

. Articolo 192
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 182, il datore di lavoro ehmma i rischi alIa fonte o li
riduce al minimo mediante le seguenti misure:
a) adozione di altri metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore;
b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il
minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori attrezzature
di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo III il cui obiettivo o effetto & di limitare
l'espos1z1one al rumore;
c) ] progettazwne deMa struttura dei luo ghi e dei posti di Iavoro
d) adeguata informazione e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da
- ridurre al minimo la loro esposizione al rumore;
e) adozione di misure tecniche per il contenimento:
1) del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature, involucri 0. nvestlmenn
realizzati con materiali fonoassorbenti;
. 2) del rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento;
f) opportum programml di manutenzione delle attrezzature di lavoro, del luogo di lavoro e dei
sistemi sul posto di lavoro; = .
g) riduzione del rumore mediante una mlghore orgamzzaz1one del lavoro attraverso la
. limitazione della durata e dell'intensita dell'esposizione e 1’ adozione di orari di lavoro
appropr1at1 con sufficienti periodi di riposo. .

2. Se a seguito della valutazione dei rischi di cui all’articolo 190 risulta che i valori inferiori di
azione sono superati, il datore di lavoro elabora ed applica un programma di misure tecniche e
orgamzzatwe volte a rldurre r esposmone al rumore, considerando in particolare le m1sure di cui al

comma 1.

3.1 1uogh1 di lavoro dove i lavoratori possono essere ‘esposti ad un rumore al di sopra dei valori
superiori di azione sono indicati da’ apposm segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e I’ accesso
alle stesse & I1m1tato ove ci0 sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.

4. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo
messi a disposizione dal datore di layoro, il rumore in questi locali & ridotto a un livello compatibile
con il loro scopo e le loro condmom di utilizzo.
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Articolo 193
Uso det dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 18, comma 1, lettera c), il datore di lavoro, nei
casi in cui i rischi derivanti dal rumore non possono essere evitati con le misure di prevenzione e
protezione di cui all’articolo 192, fornisce i dispositivi di protezione individuali per ['udito
conformi alle disposizioni contenute nel Titolo I, Capo 11, e alle seguenti condizioni:
a) nel caso in cui I'esposizione al rumore superi i valori inferiori di azione il datore di lavoro
mette a disposizione dei lavoratori d1spos1t1v1 di protezione individuale dell'udito; '
" b) nel caso in cui I'esposizione al rumore sia pari o al di sopra dei valori superiori di azione
esige che i lavoratori utilizzino i dispositivi di protezione individuale dell'udito;
c) sceglie dispositivi di protezione individuale dell'udito che consentono di eliminare il rischio
per l'udito o di ridurlo al minimo, previa consultazmne de1 Iavoraton o de1 loro

rappresentanti; ' A v
d) venflga I'efficacia dei dispositivi di protezione individuale dell’udito.

2. Tl datore di ldvoro tiene conto dell'attenuazionie prodotta dai dispositivi di protezione individuale
dell'udito indossati dal lavoratore solo ai fini di valutare I’efficienza dei DPI uditivi e il rispetto del
valore limite di esposmone I mezzi individuali di protezione dell'udito sono considerati adeguati ai
fini delle present1 norme Se, correttamente usat1, mantengono un livello d1 I‘lSCth uguale od
mfenore ai hvelh mfenorl di azione.
Articolo 194
 Misure per la limitazione dell’esposizione

1. Fermo restando 1’obbligo del non superamento dei valori limite di esposizione, se, nonostante
I’adozione delle misure prese in applicazione del presente Capo, si individuano esposizioni

superiori a detti valori, il datore di lavoro:
a) adotta misure immediate per riportare I‘espos1z1one al di sotto dei valori 11m1te d1 esposizione;

b) individua le cause dell'esposizione eccessiva;
¢) modifica le misure d1 protez1one e di prevenzione per ev1tare che la situazione si rlpeta

) Articolo 195 |
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 184 nell’ambito degli obblighi di cui agli articoli 36
e 37, il datore di lavoro garantisce che i lavoratori esposti a valori uguali o superiori ai valori
inferiori di azione vengano informati e formati in relazione ai rischi provenienti dall’esposizione al

rumore.

Articolo 196
Sorveglianza sanitaria

1. 11 datore di lavoro sottopone a sorveglianza sanitaria i lavoratori la cui espos1z1one al rumore
eccede 1 valori superiori di azione. La sorveglianza viene ‘effettuata penodlcamente di norma una
volta I'anno o con per1od101ta diversa decisa dal medlco competente, con adeguata motlvazmne
nportata nel documento di valutazmne dei nsch1 e resa nota ai rappresentantl per la s1curezza d1

.....

motivato, pud disporre contenuti e periodicita della sorveghanza diversi nspetto a quelh forniti dal
medico competente.
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2. La sorveglianza sanitaria di cui al comma 1 & estesa ai lavoratori esposti a livelli superiori ai
valori inferiori di azione, su loro richiesta e qualora il medico competente ne confermi

I’opportunita.

Articolo 197
Deroghe

1. Il datore di lavoro puo richiedere deroghe all’uso dei dispositivi d1 protez1one individuale e al
r1spetto del valore limite di esposizione, quando, per la natura del lavoro, I'utilizzazione di tali
dispositivi potrebbe comportare rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori maggiori rispetto a
quanto accadrebbe senza la loro utilizzazione..

2 Le deroghe di cui al comma 1 SONO concesse, sentlte le partl sociali, per un periodo massimo di
quattro anni dall’organo di vigilanza territorialmente competente che provvede anche a darne
comunicazione, specificando le ragioni e le circostanze che hanno consentito la concessione delle
stesse, al Ministero del lavoro e della previdenza sociale. Le circostanze che giustificano le deroghe
di cui al comma 1 sono riesaminate ogni quattro anni e, in caso di venir meno dei relativi
presuppostl, r1prende immediata apphcazmne la dlsmphna regolare

3. La concessmne delle deroghe di cui al comma 2.¢e cond121onata dall'mtens1flca21one della
sorveglianza sanitaria e da condizioni che garantiscano, tenuto conto delle particolari circostanze,
che i rischi derivanti siano ridotti al minimo. Il datore di lavoro assicura I'intensificazione della
sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

4. Tl Ministero del lavoro e della préVidénza sociale frésmetté'dgiii quattro anni alla Commissione
della Unione Europea un prospetto globale e motivato delle deroghe concesse ai sensi del presente
articolo.

o Articolo 198 . } _
Linee Guzda per i settori della musica, delle attivita rzcreatzve e dei call center .

1. Su proposta della’ Commissione pennanénte'per la preverizione degli infortuni é l‘igiéne del
lavoro di cui all’articolo 6, sentite la parti sociali, entro un anno dall’entrata in vigore del presente
Capo, la Conferenza permanente per 1 rapporu tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano definisce le linee guida per r apphcazmne del presente Capo nei settori della
musica, delle attivita ricreative e dei call center. :

| CAPOLI  ~
PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI '

Artlcolo 199
Campo di applicazione

1. Il presente Capo prescnve le rn1sure per la tutela della salute e della swurezza dei lavoratori che

sono espost1 0 pOssono essere espost1 a rischi der1vant1 da vibrazioni rneccamche Nei r1guard1 dei
soggetu indicati all’articolo 3, comma 2, del presente decreto 1eg1slat1vo le dxspos1z1om del presente
capo_sono applicate tenuto conto delle pamcolarl esigenze connesse al servizio espletato, quali

1nd1v1duate dai decret1 ivi prev1st1

"Articolo 200
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Definizioni

1. Ai fini del presente Capo, si intende per:
a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio: le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al

sistema mano-braccio nell'uomo, comportano un rischio per la salute e la’ sicurezza dei
lavoratori, in part1colare disturbi vascolari, osteoarticolari, neurolo gici o muscolari;

'b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al corpo
intero, comportano rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori; in part1colare
lombalgie e traumi del rachide;

c) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccm A(8): [ms ?]: valore
mediato nel tempo, ponderato in frequenza, delle accelerazioni misurate per una giornata

lavorativa nominale di otto ore;
d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesse al corpo intero A(8) [ms™]: valore mediato nel
tempo, ponderato, delle accelerazioni-misurate per una glomata lavorativa nominale di otto

ore.

Articolo 201
Valori limite di esposizione e valori d’azione

Ai fini del presente Capo, si definiscono i seguenti valori limite di esposizione e valori di azione.
1. Per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio: -
~ a) il valore limite d1 esposizione giomnaliero, normalizzato a un penodo di r1fer1mento di 8 ore, &
fissato a 5 m/s% mentre su periodi brevi & pari a 20 m/s%;
b) il valore d'azione giomaliero, normahzzato a un perxodo di rlferlmento di 8 ore, che fa
scattare 1'azione, & fissato a 2,5 m/s2.

2. Per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:
a) il valore limite di esposmone giomnaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, &

fissato a.1,0 m/s%; mentre su periodi brevi & pari a 1,5 m/s%; .

b) il valore d'azione glornahero, normalizzato a un periodo di r1fer1mento d1 8 ore, & fxssato a0,5
2 . , . A

m/s”.
3.'Nel caso d1 variabilita del livello di esp051z1one glornahero va cons1derato il hvello g1ornal1ero
massimo ricorrente.

. Articolo 202
Valutazione dei rischi

1.-Nell'ambito di quanto previsto dall’ art1colo 181 il datore di lavoro Valuta ey quando necessario,
misura, i livelli di vibrazioni meccaniche cui i lavoratori sono espostl. . o

2. I livello di esposizione alle Vibrazioni meccaniche pud essere vahitato mediante I'osservazione
delle condizioni di lavoro. specifiche e il riferimento ad appropriate informazioni sulla: probabile
entitd delle vibrazioni per le attrezzature o i tipi di attrezzature nelle particolari: condizioni di uso
reperibili presso banche dati dell'ISPESL o delle regioni o, in loro assenza, dalle informazioni
fornite in materia dal costruttore delle attrezzature. Questa operazione va distinta dalla misurazione,
che richiede ‘l'impiego di attrezzature. specifiche e di una metodologia appropriata e che resta
comunque il metodo di riferimento.
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3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni frasmesse al sistema mano-braccio & valutata o
misurata in base alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte A.

4. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasmesse al corpo intero & valutata o misurata in base
alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B.

5. Ai fini della valutaz1one di cui al comma 1, il datore di Iavoro tiene conto n partxcolare dei
seguenti elementi: A _ o _ 7
a) il livello, il tipo e la durata ‘dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni
intermittenti o a urti ripetuti; "
b) i valori limite di esposizione e i valori d'azione specificati nell' articolo 201;
c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al
rischio con particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori; :
d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute dei lavoratori risultanti da mterazmm tra le
vibrazioni meccaniche, il rumore e I'ambiente di lavoro o altre attrezzature;
e) le informazioni fornite dal costruttore dell'attrezzatura di lavoro;
f) l'esistenza di attrezzature alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle vibrazioni
meccaniche;
g) il prolungamento del perlodo di esposizione a vibrazioni trasmesse al corpo intero al di 13 delle
ore lavorative, in locali di cui & responsabile;
h) condizioni di lavoro particolari, come le basse temperature, il bagnato, I’ elevata umldlta oil
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori e del rachide; :
i) informazioni raccolte- dalla- sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto pos51blle quelle
reper1b1h nella letteratura scientifica. : :

Articolo 203
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto nell’articolo 182, in base alla’ valutazione ‘dei rischi di cui
all'articolo 202, quando sono superati i valori d'azione, il datore di lavoro elabora e- applica un
programmia di misure tecniche o organizzative, volte a ridurre al minimo l'esposizione e i I‘lSChl che
ne conseguono, considerando in particolare quanto segue: -
a) altri metodi di lavoro che richiedono una minore esposizione a vibrazioni meccaniche;
b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguate concepite nel rispetto dei principi ergonomici e
che producono, tenuto conto del lavoro da svolgere, il minor livello- possibile di
vibrazioni;
c) la fornitura di attrezzature accessorie per ridurre i rischi di lesioni provocate dalle
vibrazioni, quali sedili che attenuano efficacemente le vibrazioni trasmesse al corpo intero
e maniglie o guanti che attenuano la vibrazione trasmessa al sistema mano-braccio;
d) adeguati programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro del luogo di lavoro de1
sistemi sul luogo di lavoro e dei DPI; s : :
e) la progettazione e l'organizzazione dei 1uogh1 e dei posti d1 lavoro;

-+f) l'adeguata -informazione e formazione dei lavoratori sull'uso corretto' e sicuro delle
-attrezzature di lavoro e dei DPI, in modo da ridurre aI minimo Ia Ioro espos1z1one a
vibrazioni meccaniche; - SR : TR .

g) la limitazione della durata e dell‘mtensua dell'espos121one
h) l'orgamzzazmne diorari di lavoro appropriati, con adeguati periodi di riposo;
- i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumenti per la protezione dal freddo-e dall'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il valore limite di esposizione & stato superato, il datore di
“lavoro prende misure immediate per riportare I’esposizione al di sotto di tale valore, individua le
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cause del superamento e adatta di conseguenza, le misure di prevenzwne e protezione per eV1tare
un nuovo superamento.

Articolo 204
Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori esposti a livelli di vibrazioni- superiori:ai valori d'azione sono sottoposti alla
sorveglianza sanitaria. La sorveglianza viene effettuata periodicamente, di norma una volta l'anno o
con periodicita diversa decisa dal medico' competente con adeguata motivazione riportata nel
documento di valutazione dei rischi e resa nota ai rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori in
funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, pud
disporre contenuti e periodicita della sorveglianza diversi r1spetto a quelli forniti dal medico

cornpetente

2.1 lavoratori esposti a vibrazioni sono altresi sottoposti alla sorveglianza sanitaria quando, secondo
il medico competente- si verificano una o piu delle seguenti condizioni: I'esposizione dei lavoratori
alle vibrazioni ' tale da rendere possibile l'individuazione di un nesso tra l'esposizione in questione
e una malattia identificabile o ad effetti nocivi per la salute ed e'-probabile che la malattia o gli
effetti sopraggiungano nelle particolari- condizioni di lavoro .del lavoratore ed esistono tecniche
sperimentate che consentono di individuare la malattia o gli effetti nocivi per la salute.

Articolo 205
Deroghe

1. Nei settori della navigazione marittima e aeréa, il datore di lavoro, in circostanze debitamente
giustificate, puo richiedere la deroga, limitatamente al rispetto dei valori limite di esposizione per il
corpo intero qualord, tenuto conto della tecnica e delle caratteristiche specifiche dei Iuoghi di
lavoro, non sia p0351b11e nspettare tale valore limite nonostante le rmsure tecniche e orgamzzatlve

messe 111 atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui l'esposizione di un lavoratore a vibrazioni meccaniche e'
abitualmente. inferiore ai valori di azione, ma pud occasionalmente superare-il valore limite di
esposizione, il datore di lavoro puo richiedere la deroga al rispetto dei valori limite a condizione che
il valore medio dell'esposizione calcolataisu un periodo di 40 ore sia inferiore al valore limite di
esposizione € dimostri, con elementi probanti, che i rischi derivanti dal tipo di esposizione cui ¢'
sottoposto il lavoratore sono inferiori a quelli derivanti dal livello di esposizione corrispondente al

valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e -2 sono concesse, per un periodo massimo di quattro anni,
dall'organo di vigilanza territorialmente competente che provvede anche a darne comunicazione,

specificando le ragioni e le circostanze che hanno consentito la-corcessione delle stesse, al
‘Ministero del lavoro e della previdenza sociale. Le deroghe sono rinnovabili e possono essere
revocate quando vengono meno le circostanze che le hanno giustificate.

4. Si apphcano i commi Z 3 e 4 dell artlcolo 197

5. La concessione delle deroghe d1 cu1 ai commi 1 e 2 e cond1z1onata all'mten81flcaz1one della
sorveghanza samtarla : : B : oo
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6. Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale trasmette ogni quattro anni alla Commissione
della Unione europea un prospetto dal quale emergano circostanze e motivi delle deroghe concesse

ai sensi del presente articolo.
- CAPO 1V

PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A CAMPI
ELETTROMAGNETICI :

: Artwolo 206
Campo di applicazione

1. Il presente Capo determina i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la
salute e la sicurezza derivanti dall'esposizione ai campi elettromagnetici (da 0 Hz a 300 GHz),
- come definiti dall'articolo 207, durante il lavoro. Le disposizioni riguardano la protezione dai
rischi per la salute. e la sicurezza dei lavoratori dovuti agli effetti nocivi a breve termine
conosciuti nel corpo umano derivanti dalla c1rcolaz1one d1 correnti mdotte e dall assorblmento di
energia, e da correnti di contatto. ' : e
2. I presente: Capo- non riguarda la- protezmne da eventuali effett1 a lungo termine e 1 nsch1
risultanti dal contatto con i conduttori in tensione. SR

Articolo 207
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente Capo si intendono per: _
-'a) campi- elettromagnetici: campi magnetici statici e camp1 elettr101 magnetici ed
- elettromagnetici variabili nel tempo di frequenza inferiore o pari a 300 GHz; .

" b) valori limite di esposizione-: limiti all'esposizione a campi elettromagnetici che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertati e su considerazioni biologiche. Il rispetto di
questi limiti garantisce che i lavoratori esposti ai campi elettromagnetici sono protetti

~ contro tutti gli effetti nocivi a breve termine per la salute conosciuti; .-

c) valori di azione: l'entitd’:dei parametri direttamente misurabili, espressi in- termini di
intensita di campo elettrico (E), intensitd di- campo magnetico (H), induzione magnetica
(B) e.densitd di potenza (S), che determina I'obbligo di adottare una o pitt delle misure
specificate nel presente Capo. II rispetto di questi valori assicura il nspetto dei pertinenti

valori limite di esposizione.

Articolo 208
Valori limite di esposizione e valori d’azione

1 I valon 11m1te di esposmone sono r1portat1 nell'allegato XXXV I lettera A tabella 1
2.1 valon d1 azione sono nportau nell allegato XXXVI lettera B, tabella 2

Articolo 209 . R
Identzf cazione dell’e. sposzzzone e valutazione dei rzschz

1 Nell amb1to della valutazmne del I'ISChl di cui all artlcolo 181 11 datore d1 lavoro valuta e, quando
necessario, misura o calcola i livelli dei campi elettromagnetici ai quali sono esposti i lavoratori. La
valutazione, la misurazione e il calcolo devono essere effettuati in conformita alle norme europee
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standardizzate del Comitato europeo di normalizzazione elettrotecnica (CENELEC). Finché le
citate norme non avranno contemplato tutte le pertinenti situazioni per quanto riguarda la
valutazione, misurazione e calcolo dell'esposizione dei lavoratori ai campi elettromagnetici, il
datore di lavoro adotta le specifiche linee guida individuate od emanate dalla Commissione
consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per l'igiene del lavoro, o, in alternativa,
quelle del Comitato Elettrotecnico italiano (CEI), tenendo conto, se necessario, dei livelli di
emissione indicati dai fabbricanti delle attrezzature.

2. A seguito della valutazione dei livelli dei campi elettromagnetici effettuata in conformita al
comma 1, qualora risulti che siano superati i valori di azione di cui all'articolo 208, il datore di
Iavoro valuta e, quando necessario, calcola se i valori limite di esposizione sono stati superati.

3. La valutazione, la misurazione e il calcolo di cui ai commi 1 e 2 non devono necessariamente
essere effettuati in luoghi di lavoro accessibili al pubblico, purché si sia gia proceduto ad una
valutazione conformemente alle disposizioni relative alla limitazione dell'esposizione della
popolazione ai campi elettromagnetici da 0 Hz a 300 GHz e risultino rispettate per i lavoratori le
restrizioni previste dalla raccomandazione 1999/519/CE del Consiglio, del 12 lugho 1999 e siano
esclusi rischi relativi alla sicurezza.

4. Nell'ambito della valutazione del rischio di cui all'articolo 181, 11 datore di lavoro presta
particolare attenzione ai seguenti elementi:
a) il livello, lo spettro di frequenza, la durata e il tipo dell'esposizione;
b) i valori limite di esposizione e i valori di azione di cui all'articolo 208;
o) tutti gli effetti sulla salute e sulla s1curezza dei lavoraton part1colarmente sensibili al
- rischio;
d) qualsiasi effetto indiretto quale:
1) interferenza con attrezzature e dispositivi medici elettromcl (compresi stlmolaton
cardiaci e altri dispositivi impiantati);’
2) rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici in campi magnetici statici con induzione
magnetica superiore a 3 mT;
3) innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatori);
4) incendi ed’ esplosioni dovuti- all'accensione di matenah infiammabili provocata da
scintille prodotte da campi indotti, correnti di contatto o scariche elettriche;
e) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di
esposizione ai campi elettromagnetici;
f) la d1spon1b1hta di azioni di nsanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione ai

campi elettromagnetici;
g per. quanto poss1blle mformazmm adeguate raccolte nel corso della sorveghanza

h) sorgenti multlple di esposizione;
) esposizione simultanea a campi di frequenze diverse.

5. Tl datore di lavoro nel documento di valutazione del rischio di cui all'articolo 28 precisa le misure
adottate, previste dall’articolo 210.

Articolo 210
Misure di prevenzione e protezione

1. A seguito della valutazione dei rischi, qxialé;a’ risulti che i valori di azione di cui all'articolo 208
sono superati, il datore di lavoro, a meno che la valutazione effetfiiata’ a norma dell'articolo 209,
comma 2, dimostri che i valori limite di esposmone non sono superati e che possono essere escIu31
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rischi relativi alla sicurezza, elabora ed applica un programma d'azione che comprenda misure
tecniche e organizzative intese a prevenire esposizioni superiori ai valori limite di esposizione,
tenendo conto in particolare:
a) di altri metodi di lavoro che implicano una minore esposizione ai campi elettromagnetici;
b) della scelta di attrezzature che emettano campi elettromagnetici di intensita inferiore, tenuto
conto del lavoro da svolgere;
c) delle misure tecniche per ridurre I'emissione de1 campi elettromagnehm incluso se
necessario l'uso di dispositivi di sicurezza, schermature o di analoghi meccanismi di

_ -protezione della salute;
d) degli appropriati programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, dei luo ghi e delle

postazioni di lavoro;
e) della progettazione e della struttura dei luoghl e delle postazioni di lavoro;
f) della limitazione della durata e dell'intensita dell'esposizione;
g) della disponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale..

2. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti a campi elettromagnetici che superano
1 valori di azione devono essere indicati con un 'apposita segnaletica. Tale obbligo non sussiste nel
caso che dalla valutazione effettuata a norma dell'articolo 209, comma 2, il datore di lavoro dimostri
che i valori limite di esposizione non sono superati e che possono essere esclusi rischi relativi alla
sicurezza. Dette aree sono inoltre identificate e I'accesso alle stesse € limitato laddove cid sia
tecnicamente possibile e sussista il rischio di un superamento dei valori limite di esposizione.

3. In nessun caso i lavoraton devono essere espostl a valori supenon ai valori limite di esposizione.
Allorché, nonostante i provvedimenti presi dal datore di lavoro in apphcazmne del presente Capo, i
valori limite di esposizione risultino superati, il datore di lavoro adotta misure immediate per
riportare 1'esposizione al di sotto dei valori limite di esposizione, individua le cause del superamento
dei valori limite di esposizione e adegua di conseguenza le misure di protezione e prevenzione per

evitare un NuOvo superamento.

4. A norma dell'articolo 209, comma 4, lettera c), il datore di. lavoro adatta Ie misure di cui al
presente articolo alle esigenze dei lavoratori esposti partlcolannente sens1b111 al rischio.

Artlcolo 21 1
Sorveghanza sanitaria

1 La sorveghanza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta l'anno o con
periodicitd inferiore decisa dal medico competente con particolare nguardo ai lavoratori
particolarmente sensibili al rischio di cui all’articolo 183, tenuto conto dei risultati della valutazione
dei rischi trasmessi dal datore di lavoro. L’ organo di v1g11anza, con provvedimento motivato, pud
disporre contenuti e periodicita diversi da quelli forniti dal medico competente.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilito dall'articolo 182, sono teinpéstiirémente sottoposti a
controllo medico i lavoratori per i quali ¢ stata rilevata un'esposizione superiore ai valori di azione
di cui all'articolo 208, comma 2. 1

Articolo 212
Lmee gulda

https: //postacert rupa 1t/exchange/pregov040/Deleted Ttems/d. lgs attuativo della delega di cui alla legge
, 123_xF8FF_2007.EML/1_multipart xF8FF_15_TITOLO VIII 7 marzo 2008. doc/C58EA28C 18C0-4297-0AF2-036E93DDAFB3/TITOLO VINl 7

marzo 2008.doc?attach=1



1. Il Ministero della Salute, avvalendosi degli organi tecnico-scientifici del Servizio Sanitario
Nazionale, sentita la Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, entro due anni dall'entrata in vigore del presente decreto, elabora le
linee guida per l'applicazione del presente Capo nello specifico settore dell'utilizzo in amblto
sanitario delle attrezzature di Risonanza Magnetica. ’

CAPO A4

PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI
DI ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE -

Articolo 213
Campo di applicazione

1. II presente Capo stabilisce prescrizioni minime di protezione dei lavoratori contro i rischi per la
salute e la sicurezza che possono derivare; dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali durante
il lavoro con particolare riguardo ai rischi dovuti agli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute.

"Artiéolo 214
DefiniZi_om' '

Agli ‘eff'etti delle disposizioni del presente Capo si intendono per: _ )
a) radiazioni ottiche : tutte le radiazioni- elettromagnetiche nella gamma di Iunghezza ‘d'onda
compresa’tra 100 Om ¢ 1 mm. Lo spettro delle radiazioni ottiche si sudd1v1de in radxazmm

ultraviolette, radiazioni visibili e radiazioni infrarosse:
i) radiazioni ultraviolette : radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 100 e 400 Om. La
banda degli ultravxolettl é suddivisa in UVA (315- 400 Om), UVB (280-315 Om) e UVC (100-280

Om);
ii) radiazioni visibili : radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 380 e 780 Um;

iii) radiazioni infrarosse : radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 780 Um e 1 mm. La
regione ‘degli infrarossi & suddivisa in IRA (780-1400 Om), IRB (1400-3000 Dm) e IRC (3000 Om-

1 mm)

b) laser (amplificazione di luce mediante emissione stimolata di rad1azmne) qua131a31 dispositivo al |
quale si possa far produrre o amplificare le radiazioni elettromagnet1che nella gamma di Iunghezze
d'onda delle radiazioni ottiche, soprattutto mediante il processo di emissione’ stlmolata controllata

c) fadiazmne laser : radiazione ottica prodotta da un laser;
d) radiazione non coerente : qualsiasi radiazione ottica diversa daIIa radiazio’ne laser; "

e) valori’ limite di espos1z10ne limiti di esposmone alle radiazioni ottiche che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertati e su considerazioni biologiche. II nspetto di questi
limiti  garantisce che i lavoratori esposti a sorgenti artlflclah di radiazioni ottlche sxano protetti

contro tutt1 gh effettl HOCIVI sulla salute conoscmtl

f) irradianza (E) o densitd di potenza : la potenza radlante mc1dente per umta di area su una
superflcle espressa i in watt su metro quadrato (W m ), ‘

g) esgosmone rad1ante (H): mtegrale nel tempo dell'lrradlanza espresso in Joule su metro quadrato 7
(J m™);
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'f

h) radianza (L): il flusso radlante o la potenza per umta d'angolo sohdo per unita d1 superf101e
espressa in watt su metro quadrato su steradiante (W m’ sr 1)
i)-livello : la combinazione di irradianza, esposizione radiante e radianza alle quali & esposto un

lavoratore.

Articolo 215
Valori limite di esposizione

1. I valori limite di esposizibné per Vl'é-radviazion.i_:incoérent:it éono ripdi‘tati nell'allegato XXXVII,
Parte L.

2. I valori limite di esposizione per le radiazioni laser sono riportati nell'allegato XXXVII, Parte IL

Articolo 216
Identlficazxone dell’esposizione e valutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di cui all'articolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando
necessario, misura e/o calcola i livelli delle radiazioni ottiche a cui possono essere esposti i
lavoratori. La metodologia seguita nella Valutazmne nella misurazione e/o nel calcolo rispetta le
norme della Commissione elettrotecnica internazionale (IEC), per quanto riguarda le radiazioni
laser, e le raccomandazioni della Commissione. internazionale per I'illuminazione (CIE) e del
Comitato europeo di normazione (CEN) per quanto rlguarda le radiazioni incoerenti. Nelle
51tuaz1on1 di esposizione che esulano dalle. suddette norme e raccomandazmm e fino a quando non
saranno disponibili norme e raccomandazioni adeguate dell'Unione europea, il datore di lavoro
adotta le specifiche linee guida individuate od emanate dalla Commissione consultiva permanente
per la prevenzione degli infortuni e per ligiene del lavoro. In tutti i casi di esposizione, la
valutazione tiene conto dei dati indicati dai fabbricanti delle attrezzature, se contemplate da

pertmentl direttive comunitarie di prodotto.

2 i datore d1 lavoro in. occasmne della valutazione de1 r1sch1, presta part1colare attenz1one al

seguenti elementi:
a) il livello, la gamma di lunghezze d'onda e la durata dell'esposizione a sorgenti art1flc1ah di
: radiazioni ottiche; . :

. b) ivalori limite di espos1z10ne di cui all'artlcolo 215;

o). quals1as1 effetto, sulla salute e sulIa sicurezza dei lavoraton appartenentl a grupp1

~ particolarmente sensibili al rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle
interazioni sul posto di lavoro tra le radiazioni ottiche e le sostanze chimiche foto-
sensibilizzanti; .

e) qualsiasi’ effetto mdlretto come I'accecamento temporaneo Te esplosmm oil fuoco

f) l'esistenza di attrezzature di lavoro altematlve progettate per rldurre 1 livelli di esposmone

' alIe rad1az1om ottlche art1f1cxal1 _
g Ia dlSpOIllblllta di azmm d1 nsanamento volte a mlmmlzzare i hvelh d1 espos1z1one alle
radiazioni ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate ‘raccolte nel corso della sorveghanza

.. sanitaria, comprese le informazioni pubblicate; .

i) sorgenti multiple di esposizione alle radiazioni ottiche art1f1c1a11 ,

1) una classificazione dei laser stabilita conformémente alla pertinente norma IEC e, in
relazione a tutte le sorgenti artificiali che possono arrecare danni simili a quelh di un
laser della classe 3B 0 4, tutte le classificazioni analoghe;
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m) le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative
attrezzature di lavoro in conformita delle pertinenti direttive comunitarie.

Articolo 217
Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i rischi

1. Se la valutazione dei rischi 17, comma 1, lettera a), mette in evidenza che i valori limite
d'esposizione possono essere superatl, il datore di lavoro definisce e attua un programma d'azione
che comprende misure tecniche e/o organizzative destinate ad evitare che l'esposizione supen i
valori limite, tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comportano una minore esposizione alle radiazioni ottiche;
~b) della scelta di attrezzature che emettano meno radlazmm ottiche, temiito conto del
~ lavoro da svolgere;

¢) delle misure tecniche per ridurre l'emxss1one delle radlazmm ottlche mcluso quando

necessario, l'uso di disposifivi di smurezza schermatura 0 analogh1 meccanismi di
protezione della salute; :

d) degli opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, dei Iuogh1 e

delle postazioni di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei 1uogh1 e delle postaz1on1 di lavoro;

f) della limitazione della durata e del livello dell'esposizione;’

- g) della disponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzature.

2. In base alla valutazione dei rischi di cui all'articolo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoratori
potrebbero essere esposti a livelli di radiazioni ottiche che superino i valori di azione devono essere
indicati con un'apposita segnaletica. Dette aree sono inoltre identificate e I'accesso alle stesse &
limitato, laddove cio sia tecnicamente possibile.

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cui al presente articolo alle esigenze det lavoratori
appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al rischio.

Articolo 218
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'anno o con
periodicita inferiore decisa dal medico competente con particolare riguardo ai lavoratori
particolarmente sensibili al rischio, tenuto conto dei risultati della valutazione dei rischi trasmessi
dal datore di lavoro. La sorveglianza sanitaria & effettuata con 1’obiettivo di prevenire e scoprire
tempestivamente effetti negativi per la salute, nonché prevenire effetti a lungo termine negativi per
la salute e rischi di malattie croniche derivanti dall’esposizione a radiazioni ottiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilito dail'articolo 182 e di quanto previsto al comma 1,
sono tempestivamente sottoposti a conirollo medico i lavoratori per i quali € stata rilevata
un'esposizione superiore ai valori limite di cut all'articolo 215. -

3. Laddove i valori limite sono superati, oppure seno identificati effetti nocivi sulla salute:

a) il medico o altra persona debitamente qualificata comunica al lavoratore i risultati che lo
riguardano. Il lavoratore riceve in particolare le informazioni e i pareri relativi al controllo
sanitario cui dovrebbe sottoporsi dopo la fine dell'esposizione;

b) il datore di lavoro & informato di tutti i dati 31gn1f1cat1v1 emersi dalla sorveglianza sanitaria
tenendo conto del segreto professionale.
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Capo VI
Sanzioni

_ Articolo 219
Sanzioni a carico del datore di lavoro ¢ del dlrlgente

1. Il datore di lavoro & pumto con Darresto da quattro a oito mesi o con I’'ammenda da 4.000 a
12.000 euro per Ia v101a210ne dagli articoli 181, comma 2, 190 commi 1 e 5, 209, comrnl 1 e 5

216, comma 1.

2.11 datore di Iavoro eil dlrlgente sono puniti:
a) con arrésto da quatiro a otto mesi o con I’ ammenda da 2.000 a 4. OOO euro per la violazione

degli articoli 182, comma 2, 184, 185, 190, commi 2 e 3, 192 commaZ 193 commal 195, 196,

202, 209, comma 2, 210, commal e217 comma 1;
"b) con I’arresto da due a quattro mesi o con I’ammenda da euro IOOO a euro 4.500 per la

V101az1one degh art1coh 210, commi 2 e 3, e 217, commi 2 e 3

Articolo 220
Sanzmm a carmo del medlco competente N

1. Il medico competente & pumto con Iarresto fino tre mesi o con I ammenda da euro 1 000 a euro
4.000 per la violazione degli articoli 185 e 186.
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TITOLO IX
SOSTANZE PERICOLOSE

CAPO1
PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI

Artlcolo 221 .
Campo di applzcazwne

1.-1l presente decreto determina i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi
per la salute e la sicurezza che derivano, o possono derivare, dagli effetti- di agenti.chimici
presenti sul luogo di lavoro o come risultato di ogni attivitd lavorativa che: comporti la presenza
di agenti chimici.. - :

2. I requisiti individuati dal presente titolo si applicano a tutti gli agenti chimici pericolosi- che
sono presenti sul Juogo di lavoro, fatte salve le disposizioni relative agli agenti chimici per i quali
valgono provvedimenti di protezione .radiologica regolamentati ‘dal decreto legislativo. del 17
marzo 1995, n. 230, e successive modifiche.

3. Le disposizioni del presente decreto ‘si applicano altresi al. trasporto di . agenti chimici
pericolosi, fatte salve le disposizioni specifiche contenute. nei ‘decreti- ministeriali 4 settembre
1996,-15 maggio 1997, 28 settembre 1999 e decreto legislativo 13 gennaio 1999; n. 41, emanato
in attuazione della direttiva 94/55/CE, nelle disposizioni del codice IMDG del codice IBC: e nel
codice IGC, quali definite dall’articolo 2 della direttiva 93/75/CEE, nelle disposizioni
dell’accordo europeo relativo al trasporto internazionale di merci pericolose per vie navigabili
interne (ADN) e del regolamento per il trasporto delle sostanze pericolose sul Reno (ADNR),
quali incorporate nella normativa comunitaria e nelle istruzioni tecniche per il trasporto sicuro di
merci pericolose emanate alla data del 25 maggio 1998.

4. Le diéposizioni del. presente titolo non si applic‘an_o alle attiv_ita: comportanti esposiiioné _ad
amianto che restano disciplinate dalle norme contenute al Capo III del presente Titolo.

Articolo 222
Definizioni

1. Ai fini del presente titolo si intende per: . : :
a) agenti chimici: tutti gli elementi o composti- chnn101 sia da soli sia nei loro miscugli,
allo stato naturale o ottenuti, utilizzati o smaltiti, compreso lo smaltimento come rifiuti, mediante
qualsiasi attivita lavorativa, siano essi prodotti 1ntenzmna1mente 0.1n0 e siano immessi 0 no sul
mercato; R

b) agenti chimici pericolosi: . o
1): -agenti  chimici :classificati come sostanze pencolose ai- sensi del -decreto

legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive modifiche, nonché gli agenti.che
corrispondono ai criteri di classificazione come sostanze pericolose di cui al predetto
‘decreto. Sono escluse le sostanze pericolose solo per I’ambiente;



2) agenti chimici classificati come preparati pericolosi ai sensi del decreto
legislativo 16 luglio 1998, n. 285, e successive modifiche, nonché gli agenti che
rispondono ai criteri di classificazione come preparati pericolosi di cui al predetto decreto.
Sono esclusi i preparati pericolosi solo per I’ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendo classificabili come pericolosi, in base ai
punti 1) e 2), possono comportare un rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori a
causa di loro proprieta chimicofisiche chimiche o tossicologiche e del modo in cui sono
utilizzati o presenti sul luogo di lavoro, compresi gli agenti chimici cui & stato assegnato
un valore limite di esposizione professwnale' '

c) attivitd che comporta la présenza di agenti chimici: ogni attivitd lavorativa in cui sono
utilizzati agenti chimici, o se ne prevede I'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi la
produzione, la manipolazione, I’immagazzinamento, il trasporto o l’ehmmazmne e 11 trattamento
dei r1f1ut1, 0 che risultino da tale attivitd lavorativa; R

-'d) valore limite di esposizione professionale: se non diversamente Specificato, il limite
della concentrazione media ponderata nel tempo di un agente chimico nell’aria all’interno- della
zona di respirazione di un lavoratore in relazione ad un determinato periodo di rlferlmento un
primo elenco’di tali ‘valori @ riportato nell’allegato XXXVIII;

‘e valore limite biologico: il limite della concentrazione del relativo agente, di un suo
metabolita, o di un indicatore di' effetto, nell’appropnato mezzo biologico; un prlmo elenco di tah
valori € riportato nell’allegato XXXIX; : -

f) sorveghanza sanitaria: la valutazione dello stato di salute del s1ng010 lavoratore in
funzxone dell’esposizione-ad agenti chimici sul luogo di lavoro; S ' '

g) perlcolo la proprieta intrinseca di un agente chimico di poter produrre effetti nocivi;

+h) rischio: “la probablhta che si raggmnga il potenz1ale nocivo nelle condizioni di

utxhzzazmne o) esposleone

Articol"o 223
Valutazione dei rischi

1. Nella valutazione di cui all’articolo 28, il datore di lavoro determina, preliminarmente
I’eventiiale presenza di agenti chirhici pericolosi sul Iuogo di lavoro e valuta anche i rischi per la
sicurezza e’ la salute dei lavoratori derivanti dalla preseriza “di tali agenti, prendendo in
considerazione in particolare:

a) le loro proprieta pericolose;
b) le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal produttore o dal fornitore

tramite la relativa scheda di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997,
n. 52 e 16 luglio 1998, n. 285 e successive modifiche;

c) il livello, il tipo e la durata dell’esposizione; -

.'d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agentl cornpresa la
quantita degli stessi; - - e ~

© e) 1 valori limite di esposizione professwnale o i valori hmlte biologici; d1 cui un prlmo

elenco é riportato negli allegati XXXVIII e XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o-da adottare;

‘" g)se disponibili, . le. conclusioni tratte da eventuah azioni di sorveglianza sanitaria gia

mtraprese ;

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavoro indica quali misure sono state adottate ai sensi
dell’articolo 224 e, ove applicabile, dell’articolo 225. Nella valutazione medesima devono essere



incluse le attivitd, ivi compresa la mariutenzione, per le quali & prevedibile la possibilita di
notevole esposizione o che, per altri motivi, possono provocare effetti nocivi per la salute e la
sicurezza, anche dopo I’adozione di tutte le misure tecniche.

3. Nel caso di attivita lavorative che comportano ’esposizione a pitt agenti chimici pericolosi, i
rischi sono valutati in base al rischio che comporta la combinazione di tutti i suddetti agenti

chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 16 luglio 1998,
n. 285, ¢ successive modifiche, il fornitore o il produttore di agenti- chimici pericolosi & tenuto a
fornire al datore di Iavoro acqunente tutte Ie ulteriori informazioni necessarie per la completa

valutazione del rischio.

5. La valutazione del I'lSCth pud includere la glusnflcazmne che la natura e 1’entitd dei rischi
connessi con 'gli agenti chimici- pencolom rendono non necessaria un ‘ulteriore Valutazmne

maggiormente dettagliata dei rischi.

6. Nel caso di un’attivitd nuova che comporti la presenza di agenti chimici pericolosi, la
valutazione dei rischi che essa presenta e D’attuazione delle misure di prevenzione sono
predlsposte preventlvamente Tale attivitd comincia solo dopo che si sia proceduto alla
Valutaz1one de1 rischi che essa presenta e aII’attuazwne delle misure d1 prevenzwne

7 I datore di lavoro aggiorna perlodlcamente la Valutazmne e, comunque, “in” occasione di
notevoli - mutament1 che potrebbero averla resa superata OVVEro quando i I‘lSllltatl della
sorveglianza medica ne mostrino la necessita. ‘

Artlcolo 224
Misure e prmczpt generall per la prevenzrone dei rzschz '

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 15, devono essere eliminati i rischi derivanti da
agenti chnmm pencoIOSI devono essere eliminati o ridotti al minimo mediante le seguenti misure:
a) progettazmne € organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro;
, b) fornitura  di .attrezzature . idonee per il lavoro specifico e relative procedure di
manutenzwne adeguate ,
c) riduzione al minimo del numero di lavoratori che sono 0 potrebbero essere esposu
d) rlduzmne aI minimo della durata e dell mten31ta dell esposmone
) misure 1glen1che adeguate
f) riduzione al minimo della quantitd di agent1 present1 sul Iuogo d1 lavoro in. funz1one
delle necessita della lavorazione;
g) metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza
nella mampolazmne nell’immagazzinamento e nel trasporto sul uogo di lavoro di agenti chimici
per1001051 nonché dei rifiuti che contengono dett1 agenti ch1m101 :

2 Se i risultati della Valutazmne dei nsch1 dunostrano che in relazmne al tipo e alle quanuta di
un agente chimico perlcoloso e alle modahta e frequenza di. esposmone a tale agente presente sul
luogo di lavoro, vi € solo un rischio moderato per la sicurezza e la salute dei lavoratori e che le
misure di cui al comma 1 sono suff1c1ent1 a ridurre il I‘lSCth non si apphcano le dlSpOSlZlOIll

degh articoli 225, 226, 229, 230.



Articolo 225 _
Misure specifiche di protezione e di prevenzione

- 1. 11 datore di lavoro, sulla base dell’attivita e della valutazione dei rischi di cut all’articdlo 223,
provvede affinché il rischio sia eliminato o ridotto mediante la sostituzione, qualora la natura
dell’attivita lo consenta, con altri agenti o processi che, nelle condizioni di uso, non sono o sono
meno pericolosi per la salute dei lavoratori, Quando la. natura dell’attivitd non consente di
eliminare il rischio attraverso la sostituzione il datore di lavoro garantisce che il rischio sia ridotto
mediante 1’apphcaz1one delle seguentl misure da adottarS1 nel seguente ordine di pr10r1ta

a) progettazione di appropriati processi lavorativi e controlli tecnici, nonché uso di
attrezzature e materiali adeguati;
b) appropriate misure organizzative e di protezione collettive alla fonte del rischio;
) misure di protezione individuali, compresi. i d1spos1t1v1 di protezione individuali,
qualora non si riesca a prevenire con altri mezzi 1’espos121one
d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a norma degli articoli 229 e 230

2. Salvo che non possa dimostrare con altri mezzi il conseguirhento di un adeguato livello di
prevenzione e di protezione, 11 datore di’ lavoro perlodlcamente ed ogni qualvolta Sono
modificate le cond1z1om che possono ‘influire | sull’esposizione, provvede ad effettuare la
misurazione degli agenti che possono presentare un rischio per la salute, con metodiche
standardizzate di cui é riportato un elenco meramente indicativo nell’allegato XLI o in loro
assenza, con metodiche appropriate e con partlcolare r1fer1mento ai valori limite di .esposizione
professionale e per periodi rappresentativi dell’esposizione in term1n1 spazio temporah

3. Quando sia stato superato un valore limite di esposizione professionale stabilito dalla
normativa vigente il datore di lavoro identifica e. rimuove le cause che hanno cagionato tale
superamento dell’ evento, ‘ adottando 1mmed1atamente Ie m1sure approprlate di prevenzmne e

protezione.

4.1 rlsultatx delle mlsurazmm di cui al comma 2 sono allegat1 ai documenti di valutazione dei
rischi e resi not1 ai rappresentantl per la sicurezza dei lavoratori. 1l datore di‘lavoro tiene conto
delle m1sura21on1 effettuate ai sensi del comma 2 per I’ ademp1mento degli obblighi conseguenti
alla valutazione dei rischi di cui all’articolo 223. Sulla base della valutazione de1 rischi e dei
principi generali di prevenzione e protezione, il datore di lavoro adotta’le misure tecniche e
organizzative adeguate alla natura~‘delle operazmm, comprem v 1mmagazzmamento la
manipolazione e I’isolamento’ di agenti chimici incompatibili fra di loro; in partlcolare il datore
di lavoro prev1ene sul Iuogo di lavoro la presenza di concentrazioni: perlcolose di sostanze
infiamrnabili 0 quantitd pericolose di sostanze chimicamente 1nstab1h ‘

5. Laddove la‘natura dell’attivita lavoratwa non consenta di’ prevemre sul” luogo di lavoro la
presenza di ¢oncentrazioni pericolose di “sostanze mf1ammab1h o quanuta perlcolose di sostanze
chimicamente instabili, il datore di lavoro deve in partlcolare I

a) evitare la presenza di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi ed
esplosmm o 1’esistenza di condizioni avverse che potrebbero provocare effettl flSlCl dannos1 ad
opera di sostanze o m1sce1e 'di sostanze chimicamente instabili; ' -

b) limitare, anche attraverso misure procedurali ed organizzative prev1ste dalla normativa
%"\‘z,:igente, gli effetti pregiudizievoli sulla salute e la sicurézza dei lavoratori in caso di incendio o di



esplosione dovuti all’accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi derivanti da
sostanze o miscele di sostanze chimicamente mstabili;

6. 1l datore di lavoro mette a disposizione attrezzature di lavoro ed adotta sistemi di protezione
collettiva ed individuale conformi allé disposizioni legislative e regolamentari pertinenti, in
particolare per quanto riguarda 'uso dei suddetti mezzi in atmosfere potenzialmente esplosive.

7. 11 datore di lavoro adotta misure per assicurare un sufficiente -controllo degli impianti,
apparecchi e macchinari, anche mettendo a disposizione sistemi’ e dispositivi finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione 0 dispositivi per limitare la pressione delle esplosioni.

8. 11 datore di lavoro informa i lavoratori del superamento dei valori limite di esposizione
professionale, delle cause dell’evento e delle misure di prevenzwne e protezione adottate e ne da
comunicazione, senza indugio,all’organo di vigilanza. '

Articolo 226
Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli articoli 43 e 44 nonché quelle previste dal decreto
ministeriale 10 marzo 1998, pubbhcato nella Gazzetta Uff1c1ale della Repubbhca italiana n. 81
del 7 aprile 1998 il datore di lavoro, al fine di proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori
dalle conseguenze di incidenti o di emergenze derivanti dalla presenza di agenti chimici per1001051
sul luogo di lavoro, predispone procedure di intervento adeguate da attuarsi al verificarsi di tali
eventi. Tale misure comprendono esercitazioni di sicurezza da effettuarsi a infervalli connessi alla
tipologia di lavorazione e la messa a disposizione di appropnatl mezzi di pronto soccorso.

2. Nel caso d1 incidenti o di emergenza il datore di lavoro adotta lmmedxate rmsure dirette ad
attenuarne gli effetti ed in particolare, di ass1stenza di evacuazione e di SOCCOTSO € ne informa i
lavoratori. Il datore di lavoro adotta inoltre misure ‘adeguate per porre rimedio alla situazione

quanto pnma

3. Ai Iavorateri cui & consent1to operare nell area colpita o ai lavoratori md1spensab1h
all’effettuazione delle riparazioni e delle attivitd necessarie, sono forniti indumenti protettivi,
dispositivi di protezione individuale ed idonee attrezzature di intervento che devono essere
utilizzate sino a quando persiste la situazione anomala.

4. 11 datore di lavoro adotta le misure necessarie per approntare sistemi d’allarme e altri sistemi
di comunicazione necessari per segnalare tempestivamente I’incidente o I’emergenza.

5. Le misure di emergenza devono essere contenute nel piano previsto dal decreto di cui al
comma 1. In particolare nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle attivita pericolose, sugh agent1 chimici pencolom sulle
misure per identificazione dei rischi, sulle precauzioni e sulle procedure, in modo tale che
servizi competenti per le situazioni di emergenza possauo mettere a punto le proprie procedure e

misure precauzmnah
- b) qualungue altra informazione dlspombﬂe su1 r1sch1 specifici derlvantl 0 che POSsano

derlvare dal Ver1f1car31 di incidenti o situazioni di emergenza, comprese le 1nformaz1om sulle
procedure elaborate in base al presente articolo. -



6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetti non protetti devono immediatamente
abbandonare la zona interessata.

Articolo 227
Informazwne e formazione per i lavoratorl

1. Fermo restando quanto previsto agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro garantisce che i
lavoratori o i loro rappresentanti dispongano. di:

. a).dati ottenuti attraverso la valutazione del rischio e ulter10r1 mformazioni ogni qualvolta
modifiche importanti sul luogo di lavoro determinino un cambiamento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presenti sul luogo di lavoro, quali I’identita
degli- agenti, .1 rischi" per la sicurezza e la salute, i relativi valori limite di esposizione
professionale e altre disposizioni normative relative agli agenti;

c) formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per

proteggere loro stessi ed altri lavoratori sul luogo di lavoro;
d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza messa a disposizione dal fornitore ai sensi

dei decreti legislativi 3__‘febbraio_ 1997, n;_ 52 e 16 lugliq __1_9,98,' n. 285, e Vs1_»1_cce_ssive modifiche.

2. Il datore di lavoro assicura che le. informazioni siano:
a) fornite in modo adeguato al risultato della valutaz1one del rischio di cui

all’ art1colo 223. Tali informazioni, ‘possono essere costituite da comumcazmm orali o dalla
formazmne e dall’ addestramento md1v1dua11 con il supporto di 1nformaz1or11 scntte a seconda
della natura e del grado di rischio rlvelato dalla valutazione del rlSChIO '

b) aggiornate per tener conto del camblamento delle 01rcostanze

3. Laddove i contenitori e le condutture per gli agenti chimici pericolosi utilizzati durante il
lavoro non siano contrassegnati da segnali di sicurezza in base a quanto disposto dal titolo v, il
datore d1 Iavoro provvede affmche la natura del contenuto dei contemtorl e delle condutture e gh
eventuah I'ISChl connessi s1ano ch1aramente 1dent1flcab111

4. 11 produttore e il fornitore devono trasmettere ai datori di lavoro tutte le ‘informazioni
concernenti gli _ag_e_nt_i chimici pericolosi prodotti o forniti secondo quanto stabilito dai decreti
legislativi 3 febbraio 1997 n. 52, e 16 luglio 1998, n. 285, e successive modifiche.

Articolo 228
Divieti
1. Sono vietate la produzione, la lavorazione e I'impiego degli agenti chimici sul ‘lavoro ‘e le
attivité indicate all’allegato XL

2. Il divieto non si applica se un agente € presente in un preparato, o quale componente d1 rifiuti,
purche Ia concentrazmne md1v1duale sia mferlore al Inmte mdlcato nell allegato stesso '

3. Inderoga al divieto'di cui al comma 1, possono essere effettuate, prev1a autor1zzaz1one da

nla301ar31 ai sensi del comma 5, le seguenu attivita:
a) attivitd a ‘fini esclusivi di ricerca e spernnentazmne sc1ent1flca, ivi comprese le analisi;

b) - attivita volte ad ehmmare gli agenti ChlIIllCl che ‘Sono present1 sotto forrna di
sottoprodotto o di .



rifiuti;
¢) produzione degli agenti chimici destinati ad essere usati come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui al presente Capo, nei casi di cui al comma 3, lettera c), il
datore di lavoro evita I’esposizione dei lavoratori, stabilendo che la produzione e I'uso pid rapido
possibile degli agenti come prodotti intermedi avvenga in un sistema chiuso dal quale gli stessi
possono essere rimossi soltanto nella m1sura necessarla per il controllo del processo o per la

manutenz1one del sistema.

5. 11 datore di lavoro che intende effettuare le attivita di cui al comma 3 deve inviare una richiesta
di" autorizzazione al Ministero del lavoro e della prevxdenza sociale che la rilascia sentito il
Ministero della salute e la regione interessata. La richiesta di autorizzazione & corredata dalle
seguent1 informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga;

b) i quantitativi dell’agente da utilizzare annualmente;

¢) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni o processi'

e) misure previste per la tutela della salute e sicurezza e > per prevenire I’esposizione dei

lavoratori.

~ Articolo 229 |
Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 224, comma 2, sono sottoposti alla sorveglianza
sanitaria di cui all’articolo 41 i lavoratori esposti agli agenti chimici pericolosi per la salute che
rispondono ai cr1ter1 per la classificazione come molto tossml, tossml noc1v1, sensxbxhzzantl ’
irritanti, tossici per il ciclo riproduttivo. '

2.La sorveghanza sanitaria viene effettuata:
a) prima di adibire il lavoratore alla mansione che comporta I’esposmxone

b) periodicamente, di norma una volta I’anno o con periodicita diversa decisa dal medico
competente con adeguata ‘motivazione riportata nel documento di vaIutazmne dei rischi e resa
nota ai rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori, in funzione della valutazione del rischio’e
dei risultati della sorveglianza sanitaria;

c) all’atto della cessazione del rapporto di lavoro. In tale occasione il medico competente
deve fornire al lavoratore le eventuali indicazioni relative alle prescrizioni mediche da osservare.

3. 11 morutoraggm b1olog1co é obbhgatono per i lavoratori espost1 agh agentl per i quali & stato
flssato un valore limite b1010g1co Dei’ risultati di tale momtoraggm viene mformato il lavoratore
mteressato I r1su1tat1 di tale momtoraggm in forma anomma, vengono allegati al documento d1
valutazmne de1 r1sch1 e comun1cat1 ai rappresentanu per la s1curezza de1 Iavoraton :

4. 'Gli'a'c'é’e'rtémenti sanitari deVono essere a basso rischio:per il laVor_atOr_e.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del med100 competente, vadotta misure preventwe e
protettlve partlcolarl per i smgoh lavoraton sulla base delle - risultanze’ degh esami ' clinici e
biologici efféttuati. Le misure possono comprendere 1’allontanamento del Iavoratore secondo Ie

procedure dell’articolo 42.



6. Nel caso in cui all’atto della sorveglianza sanitaria si evidenzi, in un lavoratore o in un gruppo
~ di lavoratori esposti in maniera analoga ad uno stesso agente, 1’esistenza di effetti pregiudizievoli
per la salute imputabili a tale esposizione o il superamento di un valore limite biologico, il
medico competente informa individualmente i lavoratori interessati ed il datore di lavoro.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavoro deve:
a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi effeftuata a norma dell’articolo 223
b) sottoporre a revisione le misure predisposte per eliminare o ridurre i rischi;
c) tenere conto del parere del medico competente nell’attuazione delle misure necessarie

per eliminare o ridurre il rischio;
d) prendere le misure affinché sia effettuata una v1s1ta med1ca straordmarla per tutti gli

altri lavoratori che hanno subito un’ esp,osmone simile.

8. L’organo di vigilanza, con provvedimento motivato, pué disporre contenuti e periddicité della
sorveglianza sanitaria diversi rispetto a quelli definiti dal medico competente.

.. Articolo 230
Cartelle sanitarie e di rzschw

1. Il medico competente, per ciascuno dei lavoraton di cui all’articolo 229 istituisce ed agg1orna
la cartella sanitaria secondo quanto previsto dall artlcolo 25, comma 1, lettera c), e fornisce al
lavoratore interessato tutte le informazioni previste dalle lettere g) ed h) del medesimo articolo.
Nella cartella di rischio sono, tra.I’altro, indicati i livelli di esposizione professionale individuali

forniti’ dal Servizio di prevenzione e protezmne
2. Su richiesta, & fornita agli organi di vigilanza copia déi documenti di cui al comma 1.

Articolo 231 7 _
COnsul-,tazio,ne,, e partecipazione dei ,lavora_tt.?ri.

1. La consultazmne e partec1paz1one de1 lavoratori o dei loro rappresentanti sono attuate ai sensi
delle d1spos121on1 d1 cui all artlcolo 50.

v Articolo 232
Adeguamentl normatwl

1. Con decreto dei Mm1str1 del lavoro e della prev1denza soc1a1e e della salute, d’intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo, Stato, le regioni e le province autonome, & istituito
senza oneri per lo Stato, un cOmitato consultlvo per la determinazione e l’agg10mamento dei
valori limite di esposizione professmnale e del valori lumte biologici relat1v1 agli agenti chimici.

Tl Comitato & composto da nove membri esperti nazionali di chiara fama in materia tossxcologlca
e sanitaria di cui tre in rappresentanza del Ministero della salute su proposta. dell’Istituto
superiore di sanitd, dell’ISPESL e della Commissione tossicologica nazionale, tre in
rappresentanza della Conferenza dei Presidenti delle regioni e tre in rappresentanza del Ministero
del lavoro e della prev1denza sociale. Il Comitato si avvale del supporto orgamzzanvo e Ioglstlco :
della d1rez1one generale della tutela delle condmom di lavoro del Ministero del lavoro e delle

poht1che sociali.



2. Con uno o pitt decreti dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute d’intesa
con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome,
sentiti il Ministro per le attivita produttive, il Comitato di cui al comma 1 e le parti sociali, sono
recepiti i valori di esposizione professionale ¢ b1010g101 obbligatori predisposti dalla Commissione
europea, sono altresi stabiliti i valori limite nazionali anche tenuto conto dei valori limite
indicativi predisposti dalla Commissione medesima e sono aggiornati gli allegat1 XXXVIII,
XXXIX, XL e XLI in funzione del progresso tecnico, dell’ evoluzione di norma’uve e specifiche
comunitarie 0 internazionali e delle conoscenze nel settore degli agenti chimici pericolosi.

3. Con i decreti di cui al comma 2 ¢ inoltre determinato il rischio moderato di cui all’articolo
224, comma 2, in relazione al tipo, alle quantitd ed alla esposizione di agenti chimici, anche
tenuto conto dei valori limite indicativi fissati dalla Unione europea e dei parametri di sicurezza.

4. Nelle more dell’emanazione dei decreti di cui al comma 2, con uno o pitd decreti dei Ministri
del lavoro e della previdenza sociale e della. salute; d’intesa con la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provincé autonome, possono essere stabiliti, entro
quarantacinque giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, i parametri per
Pindividuazione del rischio moderato di cui all’articolo 224, comma 2, sulla base di proposte
delle associazioni di categoria dei datori di lavoro interessate comparativamente rappresentative,
sentite le associazioni dei prestatori di lavoro interessate comparativamente rappresentative.
Scaduto inutilmente il termine di cui al precedente periodo, la valutazmne del rischio moderato e

comunque effettuata dal datore di lavoro

CAPOII
PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

SEZIONE I
'DISPOSIZIONI GENERALI

* Articolo 233
Campo di applicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivitd disciplinate dal Capo HI e per i lavoratori esposti
esclusivamente alle radiazioni previste dal trattato che istituisce la Comunita europea dell'energia
atonuca le norme del presente titolo si apphcano a tutte le attivita nelle quali i lavoratori sono 0
possono essere esposti ad agenti cancerogeni o mutageni a causa della loro attivita Iavoratlva

Articolo 234
Definizioni

L, Agh effettl del presente decreto si mtende per

a) agente cancerogeno:
1) una sostanza che nsponde a1 criteri relativi alla class1flcaz1one quali categone

cancerogene 10 2, stabﬂm ai sensi del decreto 1eglslat1vo 3 febbraio 1997, n. 52, e
successive modificazioni;

~2) un preparato contenente una o pili sostanze di cui al punto 1), quando la
concentrazmne di una o pitt delle singole sostanze r1sponde ai requlsm relativi ai limiti d1
concentrazione per la classificazione di un preparato nelle categorie cancerogene 1 0 2 in
base ai criteri stabiliti dai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 16 luglio 1998, n. 285;



3) una sostanza, un preparato o un processo di cui all'allegato XLII, nohché una
sostanza od un preparato emessi durante un processo previsto dall'allegato XLII;

b) agente mutageno:
1) una sostanza che risponde ai criteri relat1v1 alla classificazione nelle categorie

mutagene 1 o 2, stabiliti dal decreto leglslatwo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive
modificazioni;

’ 2) un preparato contenente una o pidt sostanze di cui al punto 1), quando la
concentrazione di una o pit delle singole sostanze risponde ai requisiti relativi ai limiti di
concentrazione per la classificazione di un preparato nelle categorie mutagene 1 02 in base
ai criteri stabiliti dai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 16 luglio 1998, n. 285;

-¢) valore limite: se non altrimenti specificato, il limite della concentrazione media, ponderata
in funzione del tempo, di un agente cancerogeno o mutageno nell'aria, rilevabile entro la
zona di respirazione di un lavoratore, in relazione ad un periodo di riferimento determinato

stabilito nell'allegato XLIIL

- - SEZIONE. II
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 235 -
S_ostituzione e riduzione

1. 11 datore di lavoro ev1ta 0 rlduce l'utilizzazione di un agente cancero geno 0 mutageno sul 1uogo di
lavoro in partlcolare sostituendolo, se tecnicamente possibile, con una sostanza o un preparato o un
procedimento che nelle condizioni in cui viene utilizzato non risulta nocivo o risulta meno nocivo

per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

2. Se non & tecnicamente possibile sostituire 1'agente cancerogeno o mutageno il datore di lavoro
provvede affinché la produzione o l'utilizzazione dell'agente cancerogeno o mutageno avvenga in
un sistema chiuso purché tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non & tecnicamente pos‘sibile il datore di lavoro provvede
affinché il livello di esposizione dei lavoratori sia ridotto al pitt basso valore tecnicamente possibile.
L’esposizione non deve comunque superare il valore limite dell’agente stabilito nell’allegato XLIII.

Articolo 236
Valutazzone del rischio ,
1 Fatto salvo quanto prev1sto all'arncolo 235, il datore di Iavoro effettua una Valutazwne
dell'esposmone a agenti cancerogem 0 mutagem i r1su1tat1 della quale sono nportatl nel documento

di cui all'articolo 17.

2. Detta valutazione tiene conto, in parucolare delle caratteristiche delle lavorazioni, della loro
durata e della loro frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni prodotti ovvero
utilizzati, della loro concentrazione, della capacita degli stessi di penetrare nell'organismo per le
diverse vie di assorbimento, anche in relazione al loro stato di aggregazione e, qualora allo stato
solido, se in massa. compatta o in scaglie o in forma polverulenta e se o meno’ contenut1 in una
matrice sohda che ne rlduce o ne 1mped1sce Ia fuorlusata La valutazione deve tener conto di tutti 1
poss1b1h modi di esposizione, compreso quello in cui vi & assorb1mento cutaneo.

3.1 datore di lavoro, 1n relazwne ai rlsultatl della valutaz1one di cui al comma 1, adotta le misure
preventlve e protettlve del presente Capo adattandole alle part1colar1ta delle situazioni Tavorative.



4.1l documento di cui all'articolo 28, comma 2, & integrato con i seguenti dati:

2) le attivitd lavorative che comportano la presenza di sostanze o preparati cancerogeni 0
mutageni o di processi industriali di cui all’allegato XLII con l'indicazione dei motivi per i quali
sono impiegati agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati cancerogeni o mutageni prodotti ovvero
utilizzati, ovvero presenti come impuritd o sottoprodotti; '

¢) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenzialmente esposti ad agentl cancerogeni o
mutageni;

d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove nota e il grado della stessa;

e) le misure preventive e protettive applicate ed il tipo dei dispositivi di protezmne
individuale utilizzati;

f) Ie indagini svolte per la possibile sostituzione degli agenti cancerogem e le sostanze e 1

preparati eventualmente utilizzati come sostituti.

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la valutazione di cui al comma 1 in occasione di
modifiche del processo produttlvo significative ai fini della sicurezza e della salute sul 1av0ro e, in
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutazione effettuata. o

6.11 rappresentante per la sicurezza puo richiedere i dati di cui al comina 4, fermo restando l‘obbhgo
di cui all'articolo 50, comma 6.

Articolo 237
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. 11 datore di lavoro: -

a) assicura, applicando metodi e procedure di lavoro adeguati, che nelle varie operazioni
lavorative sono impiegati quantitativi di agent1 cancerogeni o mutageni non superiori alle necessita
delle lavorazioni e che gli agenti cancerogeni o mutageni in attesa dii 1mp1ego in forma fisica tale da
causare rischio di introduzione, non sono accumulati sul Iuogo dl Iavoro in quant1tat1v1 superiori
alle necess1ta predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavoratori esposti o che pOSSONO essere espost1 ad
agenti cancerogeni o mutageni, anche isolando le lavorazioni in aree predeterminate provviste: di
adeguati segnali di avvertimento e di sicurezza, compresi i segnali "vietato fumare", ed accessibili
soltanto ai lavoratori che debbono recarvisi per motivi connessi con Ia loro mansione o con Ia Ioro
funzione. In dette aree & fatto divieto di fumare; :

. c) progetta, programma e sorveglia le Iavoramom in modo che non vi & emissione di agenti
cancerogeni o mutageni nell'aria. Se cid non & tecnicamente possibile, l'ehmmaZlone degh agenti
cancerogeni o mutageni deve avvenire il pid vicino possibile al punto di emissione mediante
aspxrazmne localizzata, nel rispetto dell'articolo 18, comma 1, lettera g). Lamb1ente d1 Iavoro deve
comunque essere dotato diun adeguato sistemna di ventﬂazxone generale' v

' d) provvede alla misurazione di agenti cancerogeni 6 mutagem per verificare l‘efflca01a delle
fnisure di cui alla lettera c) e per individuare precocemente le esposizioni anomale causate da un
evento non prevedibile o da un incidente, con metodi di campionatura e di misurazione conformi
alle 1nd10a210n1 deII'aIIegato XLI del presente decreto Ieglslatlvo,
) elabora procedure per i casi di emergenza che possono comportare esposmom elevate
g) assicura che gli agenti cancerogem 0 mutagenl Sono conservatl manipolati, trasportatl m

condizioni di sicurezza;



h) assicura che la raccolta e l'immagazzinamento, ai fini dello smaltimento degli scarti e dei
residui delle lavorazioni contenenti agenti cancerogeni, avvengano in condizioni di sicurezza, in
particolare utilizzando contenitori ermetici etichettati in modo chiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competente, misure protettive particolari con
quelle categorie di lavoratori per i quali lesposizione a taluni agenti cancerogeni o mutageni
presenta rischi particolarmente elevati.

Articolo 238
Misure tecniche

1. 11 datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di servizi igienici appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione idonei indumenti protettivi da riporre in
posti separati dagli abiti civili;

c) provvede affinché i dispositivi di protezione individuale siano custoditi in luoghi
determinati, controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo altresi a far riparare o

sostituire quelli difettosi o deteriorati, prima di ogni nuova utilizzazione.

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 237, comma .1, lettera b), & vietato assumere cibi e
bevande, fumare, conservare cibi destinati al consumo umano, usare pipette a bocca e apphcare

cosmetici.

Articolo 239
Informazione e formazione

s

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delle conoscenze disponibili, informazioni ed

istruzioni, in particolare per quanto riguarda:
_a) gli agenti cancerogeni o mutageni presenti nei cicli 1avorat1v1 la loro d1slocaz1one i rischi

per la salute connessi al loro impiego, ivi compresi i rischi supplementan dovuti al fumare;
_ b) le precauzioni da prendere per evitare 1‘espos1z10ne

" ¢) le misure igieniche da osservare;
d) la necessita di indossare e impiegare mdumenu di lavoro e protett1v1 e d1spos1t1v1

mdiv1duah di .

protezmne ed il loro corretto 1mplego
' e) il modo di prevemre il Venflcars1 di mc1dent1 ele m1sure da adottare per rldurre al minimo

le conseguenze.

2 II datore d1 lavoro asswura ai Iavoratorl una formaz10ne adeguata in partlcolare in ordme a quanto
1nd1cato al. comma 1.

3. L‘mformazmne e la formazmne d1 cu1 a1 comm1 1 e2 sono formte prlma che i Iavoratorl 51ano

comunque ogm qualvolta si verlflcano nelle lavoraz1on1 camb1ament1 che mﬂulscono sulla natura e
sul grado de1 r1sch1

4. 11 datore di lavoro provvede moltre affinché gli 1mp1ant1 i contemton gh unballagg1 contenenti
agenti cancerogem 0 mutagem siano etichettati in maniera ch1aramente leggibile e comprensibile. I
contrassegni utilizzati e le altre indicazioni devono essere ‘conformi, al disposto della legge 29
maggio 1974, n. 256, e successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 240



Esposizione non prevedibile

1. Qualora si verifichino eventi non prevedibili o incidenti che possono comportare un'esposizione
anomala dei lavoratori-ad agenti cancerogeno o mutageni, il datore di lavoro adotta quanto prima
misure appropriate per identificare e rimuovere la causa dell'evento & ne informa i lavoratori e il

rappresentante per la sicurezza.

2. T lavoratori devono abbandonare immediatamente l'area interessata, cui possono accedere
soltanto gli addetti agli interventi di riparazione ed ad altre operazioni necessarie, indossando idonei
indumenti protettivi e dispositivi di protezione delle vie respiratorie, messi a loro disposizione dal
datore di lavoro. In ogni caso 'uso dei dispositivi di protezione non pud essere permanente e la sua
durata, per ogni lavoratore, & limitata al tempo strettamente necessario.

3. 11 datore di lavoro comunica senza indugio all'organo di vigilanza il verificarsi egli eventi di cui
al comma 1-indicando anahtlcamente le misure adottate per ndurre al rn1mm0 le conseguenze

dannose o pericolose.

Articolo 241
Operazioni lavorative particolari

1. Per le operaz1on1 lavorative, quale quella di manutenzione, per le quah e prevedlbﬂe, nonostante
I'adozione di tutte le misure di prevenzione tecnicamente applicabili, un'esposizione rilevante dei
lavoratori addetti ad agenti cancerogeno o mutageni, il datore di lavoro previa consultazione del

rappresentante per la sicurezza:
“a)’ dlSpOI‘le che soltanto tali lavoratori hanno accesso alle suddette aree anche provvedendo

ove tecnicamente possibile, all'isolamento delle stesse ed alla loro 1dent1flca21one medlante a osm
P¢ PP

contrassegni;
b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e dispositivi di protez1one 1nd1v1dua1e che

devono essere mdossat1 da1 Iavoraton ad1b1t1 aIle suddette operazmm

2. La presenza nelle aree di cui al cornma 1 dei lavoratori addeiti & in ogm caso rldotta al tempo
strettamente necessario con riferimento alle lavorazioni da espletare..

SEZIONE T
SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 242 .
Accertamentz sanu‘an e norme preventzve e protettzve specy‘" che ' .

1. I lavoratori per i quali la valutazione di cui all'articolo 236 ha evidenziato un rischio per la salute
sono soptop_o_sti» a so_;yeg_liaqza sanitaria.

2. 11 datore d1 lavoro “su ‘conforme _parere ‘del medico competente adotta rmsure preventwe e
protettive per i singoli lavoratori sulla base delle risultanze degli esami clinici® blologm effettuati.

3. Lé misure di cui al commd 2" POSSOno cornprendere Iallontanamento del Iavoratore secondo le
procedure dell'art1colo 42

4. Ove gli accertameriti sanitari abbianc evidenziato, nei Iavoraton espost1 1n modo analogo ad uno
stesso agente, l'esistenza di una anomaha imputabile a tale esposmone, 11 medlco competente ne

informa il datore di Iavoro



5. A seguito dell'informazione di cui al comma 4 il datore di lavoro effettua:
_a) una nuova valutazione del rischio in conformita all'articolo 236;
b) ove sia tecnicamente possxbﬂe una mlsuramone della concentrazione dell' agente in aria

per ver1f1care V'efficacia delle misure adottate.

6. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeguate informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui
sono. sottoposti, con particolare riguardo all'opportunita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dell'attivita lavorativa.

Artlcolo 243
Regzstro di esposizione e cartelle sanitarie

1.1 1avorator1 di cui all'arucolo 242 sono 1scr1tt1 in un reglstro nel quale & nportata per ciascuno di
essi, l'attivitd svolta, l'agente cancerogeno o mutageno utilizzato e, ove noto, il valore
dell'esposizione a tale agente. Detto registro ¢ istituito ed aggiornato dal datore di lavoro che ne
cura la tenuta per il tramite del medico competente. Il responsabile del servizio di prevenzione ed i
rappresentanti per la sicurezza hanno accesso a detto registro.

2. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui all'articolo 242, provvede ad istituire e
aggiornare una cartella sanitaria, e d1 rischio secondo quanto previsto dall’articolo 25, comma 1,

lettera c).

3.. 11 datore di: Iavoro comunica ai. lavoratori mteressau su nchlesta le relatwe annotaz1om
md1v1duah contenute nel regxstro di cui al comma 1 e, tramite il medlco competente, i dati della

cartella sanitaria e di rischio.

4 In caso di cessazione del rapporto di 1avoro, il datore di lavoro invia all Ist1tuto supenore per la
prevenzione e la sicurezza sul lavoro - ISPESL la cartella sanitaria e di rischio del lavoratore
interessato unitamente alle annotazioni individuali contenute nel registro e ne consegna copia al

lavoratore stesso.

5. In caso di cessazione di attivitd dell'azienda,. il datore di lavoro consegna il registro di cui al
comma 1 e le cartelle sanitarie e di rischio alI‘ISPESL.: : -

6. Le annotazioni individuali contenute nel registro. di cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di
rischio sono conservate dal datore di lavoro almeno fino a risoluzione del rapporto di lavoro e
dall'TSPESL fino a quarant‘anm dalla cessazione di ogni attivita che espone ad agenti cangerogeni o

muytageni.

- 7. Iregistri di esposizione, le annotazioni individuali e le cartelle sanitarie e di rischio sono custoditi
e trasmessi con salvaguardia del segreto professmnale e del trattamento dei dati personah e nel
r1spett :,_del decreto Ieglslatlvo 30 glugno 2003 n. 196 e successxve mod1ﬁche ed mtegraz1om B

8. 11 datore di lavoro, in caso di esposmone del lavoratore ad agentl cancerogem oltre a quanto

previsto ai commi dila7:
a) consegna copia del reg1stro di cui al comma 1 all'TSPESL ed all'organo d1 v1g11anza

competenie per territorio, comumcag loro ogm tre anni, € comunque ogm qualvolta 1 med651m1 ne

M‘facmano nchlesta, le variazioni intervenute; ,
A b) consegna, a rlchlesta all'Istltuto supenore di samta cop1a del reg1stro d1 cu1 al comma 1




¢) in caso di cessazione di attivita dell'azienda, consegna copia del registro di cui al comma

1 all'organo di vigilanza competente per territorio;
d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno in precedenza esercitato attivitd con

esposizione ad agenti cancerogeni, il datore di lavoro chiede all'ISPESL copia delle annotazioni
individuali contenute nel registro di cui al comma 1, nonché copia della cartella sanitaria e di
rischio, qualora il lavoratore non ne sia in possesso ai sensi del comma 4.

9. I'modelli e le modalita di tenuta del registro e delle cartelle sanitarie e di rischio sono determinati
dal decreto del Ministro della salute 12 luglio 2007, n. 155, ed aggiornati con decreto dello stesso
Ministro, emanato di concerto con il Ministro del Lavoro e della previdenza sociale e con il
Ministro per le riforme e I’innovazione nella pubblica arnmmxstrazmne sentita la commissione

consultiva permanente.

10. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero della sanita dati di sintesi relativi al contenuto dei
registri di cui al comma 1 ed a richiesta li rende disponibili alle regioni.

Art. 244
Registrazione dei tumori

1. E’ istituito presso I’ISPESL il registro nazionale dei casi di neoplasm di sospetta origine
professionale.

2. I medici, le strutture sanitarie pubbliche e private, nonché gli istituti previdenziali e assicurativi
pubblici o privati, che identificano casi di neoplasie da loro ritenute attribuibili ad esposizioni
lavorative -ad “agenti cancerogeni, trasmettono all'ISPESL, tramite i Centri- Operativi Regionali
(COR) di cui al decreto del Presidente del consiglio dei Ministri 10 dicembre 2002, n. 308, le

mformazmm d1 cui all’allegato tecnico.

3. Nei casi accertati di mesotelioma & costituito presso 1'ISPESL un apposito registro nazionale. Il
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 dicembre 2002, n. 308 regola le modaliti di
tenuta del registro, di raccolta e trasmissione delle informazioni.

4. L’ISPESL realizza, nei limiti delle ordinarie risorse di bilancio, sistemi di monitoraggio dei rischi
cancerogeni di sospetta origine professionale utilizzando i flussi informativi di cui al comma 1, le
informazioni raccolte dai sistemi di registrazione delle patologie attivi sul territorio regionale,
nonché i dati di carattere occupazionale, anche a livello nominativo, rilévati, nell’ambito delle
rispettive attivita istituzionali, dall’Istituto nazionale della previdenza sociale, dall’Istituto nazionale
di statistica, dall’Istituto nazionale contro gli infortuni sul v1é'Woro e da altre -amministrazioni
pubbliche. L’ISPESL rende disponibile al Ministero della salute, al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, all’INAIL ed alle regioni i risultati del monitoraggio con periodicitd annuale.

5. I registri di cui ai comma 1, 3, 4°¢ i sisterni di monitdraiggio. di cui al comma 5 integrano e si
avvalgono dei flussi informativi previsti dall’articolo 8.

6. 11 Ministero della salute fornisce; ‘su richiesta, alla Commissione CE, informazioni sulle

utilizzazioni dei dati del registro di cui al comma 1.

Articolo 245
Adeguamenti normativi



1. La Commissione consultiva tossicologica nazionale individua periodicamente le sostanze
cancerogene, mutagene e tossiche per la riproduzione che, pur non essendo classificate ai sensi del
decreto legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, rispondono ai criteri di classificazione ivi stabiliti e
fornisce consulenza ai ministeri del lavoro e della previdenza sociale e della sanita, su richiesta, in

tema di classificazione di agenti chimici per1001051

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, sentita la
commissione consultiva permanente e la Commissione consultiva tossicologica nazionale:

a) sono aggiornati gli allegati XLII e XLIII in funzione del progresso tecnico, dell’ evoluzione di
normative e specifiche comunitarie o internazionali e delle conoscenze nel settore degli agenti

cancerogeni 0 mutageni;
b) & pubblicato I’elenco delle sostanze in funzmne dell’ 1nd1v1duaz1one effettuata ai sensi del

comma 1.

CAPO III ,
PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI ALL’ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO

SEZIONE I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 246
Campo di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 27 marzo 1992, n. 257, le norme del presente decreto
si applicano alle ulteriori attivitd lavorative che possono comportare, per i lavoratori, il rischio di
esposizione ad amianto, quali manutenzione, rimozione dell'amianto o dei materiali. contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti, nonché bonifica delle aree intereSsate.

Afticolo 247
Definizioni =

1. Ai fini del presente titolo il termine amianto designa i seguenti silicati fibrosi:
a) l'actinolite d'amianto, n. CAS 77536-66-4; :
b) la grunerite d'amianto (amosite), n. CAS 12172-73- 5;
.- ¢) I'antofillite d'amianto, n. CAS 77536-67-5; .
- . d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;
_ e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;
f) la tremolite d'amianto, n. CAS 77536-68-6.

SEZIONE II
OBBLIGHI DEL DATORE DILAVORO

Articolo 248
Individuazione della presenza di amianto

1. Prima di intraprendere lavori di demolizione o di manutenzione, il datore di lavoro adotta, anche
chiedendo informazioni ai proprietari dei locali, ogni misura necessaria volta ad individuare la
presenza di materiali a potenziale contenuto d'amianto.



2. Se vi & il minimo dubbio sulla presenza di amianto in un materiale o in una costruzione, apphca
le disposizioni previste dal presente titolo. ' ' '

Articolo 249
4Valutazione del rischio

I. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il datore di lavoro valuta i rischi dovuti alla polvere
proveniente dall'amianto e dai materiali contenenti amianto, . al fine d1 stablhre la natura e il grado
dell’esposizione e le misure preventive e protettive da attuare. = s

2. Nei casi di esposizioni sporadlche e di debole intensita e a condizione che risulti chiaramente
dalla valutazione dei rischi di cui al comma 1 che il valore limite di esposizione all’amianto non &
superato nell'aria dell'ambiente di lavoro, non si applicano gh art1coh 250, 259 e 260 comma 2,

nelle seguenti attivita:
'a) brevi attivitd non continuative di rnanutenzwne durante le quah il Iavoro viene effettuato solo

su materiali non friabili;
b) rimozione senza deterioramento di matenah non degradau in cu1 le fibre d1 armanto sono

fermamente legate ad una matrice;
c) 1ncapsulamento e confinamento di materiali contenenti amianto che si trovano in buono stato;

d) sorveglianza e controllo dell’aria e prelievo dei campioni ai fini dell'individuazione della
presenza di amianto in un determinato materiale.

3. 11 datore di lavoro effettua nuovamente la valutazione ogni qualvolta si verifichino modifiche che
possono comportare un mutamento significativo dell'esposizione de1 lavoraton aﬂa polvere
proveniente dall'amianto o dai matenah contenenti amianto.

4. La Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6 provvede a definire orientamenti
prat101 per la determmazxone delle espos1z1on1 sporad1che e di debole 1nten51ta d1 cui al comma 2.

Articolo 250
Notifica

1. Prima dell'inizio dei lavori di cui all'articolo 246, il datore di’lavoro ‘presenta ina ‘notifica
all'organo di vigilanza competente per territorio. '

2. La notifica'di cui al comma'l comprende ahneno una descnzlone smteﬂca del seguentl elementl
‘a) ubicazione del cantiere; o
b) tipi e quantitativi di amianto mampolatl, ,
c) attivitd e procedimenti apphcatl o
d) numero di lavoratori interéssati;
e) data di inizio dei lavori e relativa durata; _ 7
*~ ) misure adottate per limitare I'esposizione dei lavoratori Eall'vamiati;td[ -

3.1 datore 'di lavoro provvede affinché i lavoratori o i loro rappresentanu abbxano accesso a
richiesta, alla documeéntazione oggetto della not1flca d1 cui ai comm1 l e 2

4. 11 datore di lavoro, ogni qualvolta una modifica delle condizioni di lavoro possa comportare un
aumento significativo dell'esposizione alla polvere proveniente dall'amianto o da materiali
contenenti amianto, effettua una nuova not1f1ca :



Articolo 251
Misure di prevenzione e protezione

1. In tutte le attivitd di cui all’articolo 246, P'esposizione dei lavoratori alla polvere proveniente
dall'amianto o dai materiali contenenti amianto nel luogo di lavoro deve essere ridotta al minimo e,
In ogni caso, al di sotto del valore limite fissato nell'articolo 254, in partlcolare mediante le seguenti
misure:
a) il numero- dei lavoratori esposti o che possono essere espostl alla polvere provenlente
dall'amianto o da materiali contenenti amianto deve.essere 11m1tato al numero’ pitt basso
p0551b11e
- b) i processi lavorativi devono essere concepiti in modo tale da evitare di produrre polvere
di amianto o, se ci6 non & possibile, da evitare emissione di polvere di amianto nell'aria;
.€) tutti i locali e le attrezzature per il trattamento dell'amianto devono poter essere sottoposti
a regolare puhz1a e manutenzione; :
~d) I'amianto o i materiali che rilasciano polvere di amianto o che contengono amlanto
devono essere stoccati e trasportati in appositi 1mba11agg1 chiusi;
e) 1 rifiuti devono essere raccolti e rimossi dal luogo di lavoro il p1u presto poss1b11e in
appropriati imballaggi chiusi su cui sard apposta un'etichettatura indicante che contengono
amianto. Detti, rifiuti devono essere successivamente trattati in conformitd alla vigente
normativa in materia di rifiuti pericolosi. :

Articolo 252
Misure igieniche

1. Fermo restando quanto prev1sto dall'amcolo 249, comma 2 per tutte le att1v1ta d1 cui
all’articolo 246, il datore di lavoro adotta le misure appropriate affinché:
a).i luoghi in cui si svolgono tali attivita siano:

1 chlararnente delimitati e contrassegnati da apposm cartelh,
2 accessibili esclusivamente ai lavoratori che vi debbano accedere a motivo del Ioro

lavoro o della loro funzione;
3) oggetto del divieto di fumare;. ..
b) siano predisposte aree speciali che consentano ai lavoratori di mangiare e bere senza

rischio di contaminazione da polvere di amianto;

¢) siano messi-a disposizione dei lavoraton adeguati 1ndument1 di. lavoro 0 adegua’u
dispositivi di protezione individuale;

d). detti. indumenti di lavoro.o protett1v1 restino all'interno.dell'impresa. Essi possono essere
trasportati all'esterno solo per il lavaggio in lavanderie attrezzate per questo t1po di operazioni, in
contenitori chiusi, qualora I'impresa stessa non vi provveda o in caso di utlhzzazwne d1 indumenti
monouso per lo smaltimento secondo le vigenti disposizioni; .

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano riposti in un Iuogo separato da quello destinato

agli abiti civili;
f) i lavoratori possano disporre di 1mp1ant1 samtan adeguatl provv1st1 d1 docce m caso di

operazioni in ambienti polverosi;
g l'eqmpagglamento protettivo sia custodito in locali a tale scopo destinati e controllato e

puhto dopo ogni utilizzazione: siano - prese misure per. riparare .0 sost1tu1re l'equlpagglamento
difettoso o deteriorato prima di ogni utilizzazione;

‘Arficolo253
Controllo dell’esposizione



1. Al fine di garantire il rispetto del valore limite fissato all'articolo 254 e in funzione dei risultati
della valutazione iniziale dei rischi, il datore di lavoro effettua periodicamente la misurazione della
concentrazione di fibre di amianto nell’aria del luogo di lavoro. I risultati delle misure sono riportati
nel documento di valutazione dei rischi.

2. Il campionamento deve essere rappresentativo dell’esposizione personale del lavoratore alla
polvere proveniente dall’amianto o dai materiali contenenti amiarto.

3.1 camp10nament1 sono effettuati previa consultazione dei lavoraton OvVvero del loro
rappresentantl

4. 11 prelievo dei campioni deve essere effettuato da personale in possesso di idonee qualifiche
nell'ambito del servizio di cui all'articolo 31. I campioni prelevati sono successivamente analizzati
ai sensi del decreto del Ministro della sanitd in data 14 maggio 1996, pubblicato nel supplemento
ordmano n. 178 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 251 del 25 ottobre 1996

5. La durata dei campionamenti deve essere tale da consentire di stabilire un'esposizione
rappresentativa, per un periodo di riferimento di 8 ore tramite misurazioni o calcoli ponderati nel

tempo.

6. 11 conteggio delle fibre di amianto & effettuato di preferenza tramite microscopia a contrasto di
fase, applicando il metodo raccomandato dall'Organizzazione mondiale della sanitd (OMS) nel
1997 o qualsiasi altro metodo che offra risultati equivalenti.

7. Al fini della misurazione dell’amianto nell'aria, di cui al comma I, si prendono in considerazione
upicamente le fibre che abbiano una lunghezza superiore a cinque micrometri e una larghezza
inferiore a tre micrometri e il cui rapporto lunghezza/larghezza sia superiore a 3:1.

Articolo 254
Valore limite

1. Il valore limite di esposizione per l'amianto & fissato a 0,1 fibre per centimetro cubo di aria,
misurato come media ponderata nel tempo di riferimento di otto ore. I datori di lavoro provvedono
affinché nessun lavoratore sia esposto a una concentrazione di amianto nell’aria superiore al valore

limite.

2. Quando il valore limite fissato al comma 1 viene superato, il datore di lavoro individua le cause
del superamento e adotta il pit presto possibile le misure appropriate per ovviare alla situazione. 11
lavoro pud proseguire nella zona interessata solo se vengono. prese ‘misure adeguate per la

protezione dei lavoratori interessati.

3. Per verificare l'efficacia delle misure di cui al comma 2, il datore di lavoro procede
immediatamente ad una nuova determinazione della concentrazione di fibre di amianto nell'aria.

4. In ogni caso, se I'esposizione non pud essere ridotta con altri mezzi e per rispettare il valore
limite & necessario l'uso di un dispositivo di protezione individuale delle vie respiratorie; tale uso
non pud essere permanente e la sua durata, per ogni lavoratore, deve essere hnntata al tempo

minimo strettamente necessario.



5. Nell'ipotesi di cui al comma 4, il datore di lavoro, previa consultazione con i lavoratori o i loro
rappresentanti, assicura i periodi di riposo necessari, in funzione dell'impegno fisico e delle
condizioni climatiche.

Articolo 255
Operazioni lavorative particolari

1. Nel caso di determinate operazioni lavorative in cui, nonostante 1’adozione di misure tecniche
preventive per limitare la concentrazione di amianto nell'aria, & prevedibile che l'esposizione dei
lavoratori superi il valore limite di cui all'articolo 254, il datore di lavoro adotta adeguate misure per
la protezione dei lavoratori addetti, ed in particolare:

a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivo di protezione delle vie resplratone e altri

dispositivi
di protezione individuali e ne e31ge I'uso durante tah lavori;
b) provvede all’affissione di cartelli per segnalare che si prevede il superamento del valore

limite di -esposizione;
c) adotta le misure necessarie per impedire la dispersione della polvere al dl fuori dei locali o

luo ghi di lavoro;
d) consulta i lavoratori o i loro rappresentanti di cui all’articolo 46 sulle misure da adottare

prima di procedere a tali attivita.

Articolo 256
Lavori di demolizione o rimozione dell’ amianto

1. I lavori di demolizione o di rimozione dell'amianto possono essere effettuati solo da imprese
rispondenti ai requisiti di cui all'articolo 30, comma 4, del decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22.

2. 1l datore di lavoro, prima dell'inizio di lavori di demolizione o di rimozione dell’amianto o di
materiali contenenti amianto da edifici, strutture apparecch1 e 1mp1ant1 nonché dai mezzi di
trasporto, predispone un piano di lavoro. = "%

3. Il piano di cui al comma 2 prevede le misure necessarie per garantire la swurezza ela salute dei
Iavoraton sul Iuogo d1 lavoro e la protezione dell'amb1ente esterno.

4. 11 piano, in partlcolare, prevede e contiene informazioni sui seguenti punti:

a) rimozione dell’amianto o. dei materiali contenenti amianto prima dell’applicazione delle
tecniche di demolizione, a meno che tale rimozione non possa costituire per i lavoratori un
- rischio maggiore di quello rappresentato dal fatto ‘che 1’am1anto o1l mater1a11 contenenti
amianto vengano lasciati sul posto; :

b) fornitura ai lavoratori dei dispositivi di protezione individuale;

¢) verifica dell’assenza di rischi dovuti all’esposizione all’amianto sul Iuogo di Iavoro al
termine dei 1avor1 di demolizione o di rimozione dell’amianto; ~

d) adeguate misure per la protezione e la decontaminazione del personale iricaricato dei lavon,

e) adeguate misure per la protezione dei terzi e per la raccolta e lo smaltimento dei materiali;

* f) adozione, nel caso in cui sia previsto il superamento dei valori limite di cui all’articolo 254,
delle misure di cui all artlcolo 255, adattandole alle’ part1colar1 e51genze del Iavoro
specifico; : - : o - :

g) natura dei lavori e loro durata presumibile;
h) luogo ove i lavori verranno effettuati;
i) tecniche lavorative adottate per la rimozione dell’amianto;



I) caratteristiche delle attrezzature o dispositivi che si intendono utilizzare per attuare quanto
previsto dalla lettera d) ed e).

5. Copia del piano di lavoro ¢ inviata all'organo di vigilanza, almeno 30 giomni prlrna dell'inizio dei
lavori.

6. L‘invio della documentazione di cui al comma 5 sostituisce gli adempimenti di cui all’articolo 50.

7. 11 datore di lavoro provvede affinché i Iavoraton o i loro rappresentant1 abb1ano accesso alla
documentazione di cui al comma 4.

Articolo 257
Informazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 36, il-datore di lavoro fornisce ai lavoratori, prima
che essi siano adibiti ad attivitd comportanti esposizione ad amianto, nonché ai loro rappresentanti,

informazioni su:
a) i rischi per la salute dovuti all’esposizione alla polvere provemente dall'amianto o dai materiali

contenenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, ivi compresa la necessita di non fumare;

¢) le modalitd di pulitura e di uso degli-indumenti protett1v1 e dei d1spos1t1v1 di protezione
individuale; ‘

d) 18 misure di precauzione par'ticolari da prendere nel ridurre al minimo l'esposizione;

e) I'esistenza del valore limite di cui all’articolo 254 e la necessita del monitoraggio ambientale.

2. Oltre‘a quanto préevisto al comma 1, qualora dai risultati delle misurazioni della concentrazione di
amianto nell'aria emergano valori superiori al valore limite fissato dall'articolo 254, il datore di
lavoro informa il pitt presto possibile i lavoratori interessati e i loro rap'pres'entanti del superamento
e delle cause dello stesso e Ii consulta sulle misure da adottare o, nel caso in cui ragioni di urgenza
non rendano possibile la consultazione preventlva “il datore di lavoro mforma tempestwamente i
lavoratori interessati e i loro rappresentanti delle misure adottate. '

Articolo 258
Formazione dei lavoratori -

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 37, il datore di lavoro assicura che tutti i lavoratori
esposti o potenzialmente esposti a polven contenentl armanto ncevano una formazione sufficiente

ed adeguata, ad intervalli regolari.

2.1l contenuto: della formazwne deve essere facﬂmente comprensxbﬂe per i Iavoratorl e deve
consent1re Toro di : acqu151re le conoscenze ¢ le competenze necessane in matena di prevenz1one e di

swurezza, in partlcolare per quanto nguarda |
a) le proprieta dell’amianto e i $uoi effetti sulla salute, incluso leffetto s1nerg1co del”

tabagismo;
b)i t1p1 d1 prodom 0 matenah che POSSOIo contenere am1anto

controlh preventivi per ridurre al minimo tale esposizione;
d) le procedure di lavoro sicure, i controlli e le attrezzature di protezione;



e) la funzione, la scelta, la selezione, i limiti e la corretta utilizzazione dei dispositivi di
protezione delle vie respiratorie;

f) 1e procedure di emergenza;

g) le procedure di decontaminazione;

h) I’eliminazione dei rifiuti;

i) 1a necessita della sorveglianza medica.

3. Possono essere addetti alla rimozione & , smaltimento dell’amianto e alla bonifica delle aree
interessate -1 lavoratori che abbiano frequentato i corsi- di- formazione professionale di cui
all'articolo 10, comma 2, lettera h), della legge 27 marzo 1992, n. 257.

Articolo 259
Sorveglianza sanitaria

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 249, comma 2, i lavoratori esposti ad amianto sono
sottoposu alla sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41,

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla mansione che cornporta esposizione;

b) periodicamente, almeno una volta ogni tre anni o con periodicitd fissata dal medico
.competente con adeguata motivazione riportata. nella. cartella sanitaria, in funzione della
valutazione del rischio e dei risultati della sorveglianza medica;

c) all’atto della cessazione dell'attivitd comportante esposizione, per tutto il tempo. rltenuto
opportuno dal medico competente; . -

d) all’atto della cessazione del rapporto di lavoro ove commdente con la cessazione
dell’esposizione all’amianto. In tale occasione il medico competente deve fornire al
~lavoratore le eventuali indicazioni relatlve alle. prescrizioni mediche da osservare ed
all opportumta di sottopor51 a successivi accertamentl

3. Gh accertamentl samtan devono comprendere almeno I'anamnes1 md1v1dua1e l’esame chmco
generale ed in particolare del torace, nonché esami della funz1one resplratona

4. 11 medico competente, sulla base dell’evoluzione delle conoscenze scientifiche e dello stato di
salute del lavoratore, valuta I’opportunita di effettuare altri esami quali la citologia dell’espettorato,
'esame radiografico del torace o la tomodensjtpmetria._

, Artxcolo 260
Reg:stro dz esposizione e cartelle sanitarie e dz rzschzo

1. Il medico.competente, per ciascuno dei lavoratori di cui all’articolo 259, provvede ad istituire e
agglomare una cartella sanitaria e di r1sch10, secondo quanto prev1sto ‘dall’articolo 25, comma. 1,
lettera c). Il datore di lavoro, per il tramite del servizio di prevenzione e protez1one comunica. al
medico competente i valori.di esposizione individuali, al fme del. loro msenmento nella cartella

sanitaria e di rischio.

2. Oltre a quanto previsto al comma 1,1l datore d1 lavoro 1scr1ve i lavoraton espostl nei reglstro di
cui all’articolo 243, comma 1.



3. I datore di lavoro, su richiesta, fornisce agh organi di vigilanza e all’ISPESL copia dei
documenti di cui ai commile 2.

4. 11 datore di lavoro, in caso di cessazione del rapporto di lavoro, trasmette all’ISPESL la cartella
sanitaria e di rischio del lavoratore interessato, unitamente alle annotazioni in_dividuali contenute nel

registro di cui al comma 2.

5. L'ISPESL provvede a conservare i documenti di cui al comma 4 per un periodo di quaranta anni
dalla cessazione dell’esposizione.

"Articolo 261
Mesoteliomi -

1. Nei casi accertati di mesotelioma asbesto-correlati, trovano applicazione le disposizioni
contenute nell'articolo 244, comma 3.

Capo IV
Sanzioni

Articolo 262
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. II datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con quattro a otto mesi o con ’ammenda da 4.000 a 12.000 euro per la violazione degli

articoli 223, commi da 1 a 3, 225, 226, 228, commi 1, 3, 4 ¢ 5, 229, comma 7, 235, 236,
comma 3, 237, 238, comma 1, 239, comma 2, 240, commi 1 e 2, 241, 242, commi 1, 2 e 5,
lett. b), 250, commi 1, 2 e 4, 251, 253, comma 1, 254, 255, 256, commi da 1 a 4, 257, 258,
259, commi 1, 2 e 3, 260, commi 1, secondo periodo e 2;

b) con I’arresto da quattro a otto mesi o con I’ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione .
degli articoli 223, commal, 227, commi 1, 2 e 3, 229, commi 1, 2, 3 e 5, 239, commi 1 e 4,
240, comma 3, 248, comma 1, 252;

c) con l'arresto fino a tre mesi o con I’ammenda da 1.000 a 3.000 euro per la violazione degli
articoli 250, comma 3, 256, commi 5 ¢ 7;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 3.000 a 18.000 euro per la violazione degli
articoli 243, commi 3, 4, 5, 6 e 8, 253, comma 3, 260, commi 3 e 4.

Articolo 263
Sanzioni per il preposto

1. Il preposto € punito nei limiti dell’attivita alla quale & tenuto in osservanza degli obblighi generali

di cui all’articolo 19:
a) con P’arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 400 a 1.200 euro per la violazione

degli articoli 225, 226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 235, 236, comma 3, 237, 238, comma 1,
240, commi 1 e 2, 241, 242, commi 1 e 2;

b) con I’arresto fino a un mese o con I’ammenda da 200 a 800 euro per la violazione degli
articoli 229, commi 1, 2, 3 e 5, 239, commi 1 e 4.



Articolo 264
Sanzioni per il medico competente

1. I medico competente & punito: ,

a) . con l'arresto fino a due mesi o con ’ammenda da 1.000 a 4.500 euro per la violazione
degli articoli 229, comma 3, primo periodo, e comma 6, 230, 242, comma 4;
b) con [’arresto fino a un mese o con ’ammenda da 200 a 800 euro per la violazione

dell’articolo 243, comma 2.
Articolo 265
Sanzioni per i lavoratori

1. T lavoratori sono puniti con ’arresto fino a quindici giomni o con 1’ammenda da 100 a 400 euro
per la violazione dell’articolo 240, comma 2.



TITOLO X
ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

CAPO 1

“Articolo 266
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano a tutte le attivita lavoratlve nelle quah Vl e I‘lSCth
di espos1z1one ad agenu b1010g101

2. Restano ferme le d1sposmom particolari di recepimento delle norme comunitarie
sull'unplego confinato “di ‘microrganismi geneticamente modificati e sull‘em1ssmne
dehberata neﬂ'amblente d1 orgamsml genetwamente mod1f1cat1

Articolo 267
Definizioni

1. Ai sensi del presente titolo s’ intende per:
a) agente blologlco ‘qualsiasi m1crorgan1srno anche ‘se genetlcamente mod1f1cato coltura

cellulare ed endoparass1ta umano che potrebbe provocare ‘infezioni, alIerg1e 0
intossicazioni;

b) microrganismo:  qualsiasi entita - mxcroblologlca cellulare o meno, ‘in “grado di
riprodursi o trasferire materiale genetico;

¢) coltura cellulare: il rlsultato della crescita in V1tro di cellule denvate da orgamsml

pluricellulari.

~ Articolo 268
Classiﬁcdzione degli agenti biologici

1. Gli agentl b1ologlc1 sono npartm ne1 seguentl quattro grupp1 a seconda del I‘lSCth di
infezione:
a) agente biologico del gruppo 1: un agente che presenta poche probablhta di causare
malattie in soggetti umani;
b) agente biologico del gruppo 2: un agente ‘che pud causare rnalattle 1n soggettl umani e
costituire un rischio per i lavoratori; & poco probabile che si propaga nella comunita;
sono di norma disponibili efficaci misure profilattiche o terapeutlche
o c) agente blOlOglCO del gruppo 3: un agente che pud causare malattie gravi in soggetu
" umani e costituisce un serio nschlo per i Iavoraton l'agente b1010g1co pud’ propagarsi
nella comunita, ma di norma sono disponibili efficaci misure profﬂattlche o terapeutiche;
o d) agente biologico del gruppo 4: un agente biologico che pu6 provocare malattie gravi in
.soggetti umarii & costltu Sce un serio rischio per i lavoraton e puo presentare un elevato
' rischio di propagazione neHa comumta 1on sono d1spon1b1h, d1 norma efflcaCI misure

profllattlche 0 terapeutlche '

2 Nel caso in cui Iagente blOlOgICO oggetto di classificazione non’ puo essere attnbmto in
modo inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindicati, esso va classificato nel gruppo di
rlSCth_ pu} cl_e@_tp tra IC_ due pp_ss1b1h_ta. _

3. L'allegato XLVI r1porta I'elenco degh agenti blologlcl class1flcat1 ne1 grupp1 2 3 e 4
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Articolo 269
Comunicazione

1. 11 datore di lavoro che intende esercitare attivita che comportano uso di agenti biologici dei
gruppi 2 o 3, comunica all'organo di vigilanza territorialmente competente le seguenti
informazioni, almeno 30 giorni prima dell'inizio dei lavori:

a) il nome e l'indirizzo dell‘auenda e il suo titolare;

b) il documento di cui all' articolo 271, comma 5.

2. 11 datore di lavoro che & stato autorizzato all'ssercizio di attivita che comporta l'utilizzazione
di un agente biologico del gruppo 4 & tenuto alla comunicazione di cui al comma 1.

3.1 datore di lavoro invia una nuova corunicazione ogni qualvolta st Venﬁcano nelle
lavorazioni mutamenti che comportano una variazione significativa del I‘lSCth per la salute sul
posto di lavoro, o, comunque, ogni qualvolta si intende utilizzare un nuovo agente classificato

dal datore di lavoro in via provvisoria.

4. 1l rappresentante per la sicurezza ha accesso alle informazioni di cui al comma 1.

..5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportano la presenza dx mlcrorgamsml genetlcamente
modlflcatl appartenenu aI gruppo I, come defmlto all'articolo 4 del decreto legislativo 3 marzo
1993, n. 91, il documento di cui al comma 1, lettera b), & ¢ sostituito da copia della
documentazione prevista per i singoli casi di specie dal predetto decreto.

6.1 Iaboratorl che forniscono un servizio diagnostico sono tenuti alla comunicazione di cui al
comma 1 anche per quanto riguarda gli agenti biologici del gruppo 4,

Articolo 270
Autonzzazwne

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, nell'eserc1z1o della propria att1v1ta, un agente
blOlOglCO del gruppo 4 deve munirsi di autorizzazione del Ministero della sanita. "

2. La r1chlesta d1 autonzzazmne e corredata da:
_a) le informazioni di cui all’articolo 269, comma 1;
b) l'elenco degh agenn che si mtende ut111zzare ’

3. L'autonzzazmne é r1i1asmata da1 competentl uffici del Mlmstero della salute sentito il parere
___dell‘Istltuto supenore di sanita. Essa ha la durata di 5 anni ed & nnnovabﬂe L‘accertamento del
. _rvemr meno d1 una delle cond1z1on1 prev1ste per l'autorlzzazmne ne comporta la revoca.

!;4 il datore _d1: Ia_voro 1n possesso dell’autonzzazmne d1 cu1 al comrna 1 mfoxma 11 Ministero
‘ della salute '1 ogni. nuovo agente b1ologlco del gruppo 4 utlhzzato nonche d1 ogm avvenuta
cessazione di i impiego di‘un agente blologwo del gruppo 4

2.1 laboraton che formscono un servizig diagnostico sono esentati dagli adempimenti di.cui al

6. Tl Ministero delfla salute comunica all'organo di vigilanza competente per territorio le
autonzzazwm concesse e le variazioni sopravvenute nell‘uuhzzazmne di agentr blolog1c1 del
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gruppo 4. Il Ministero della salute istituisce ed aggiorna un elenco di tutti gli agenti biologici
del gruppo 4 dei quali & stata comunicata 1'ut111zza21one sulla base delle previsioni di cui ai

commi ] e 4.

CAPO 11
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 271
Valutazione del rischio

1. I datore di lavoro, nella valutazione del rischio di cui all'articolo 17, comma 1, tiene conto
di tutte le informazioni disponibili relative alle carattenstlche dell'agente b1010g100 e delle
modalita lavorative, ed in particolare:
a) della classificazione degli agenti biologici che presentano o possono presentare un
pericolo per la salute umana quale risultante dall'allegato XLVI o, in"assenza, di quella
effettuata dal datore di lavoro stesso sulla base delle conoscenze disponibili e seguendo i
criteri di cui all'articolo 268, commi 1 e 2;
b) dell'informazione sulle malattie che possono essere contratte
¢) dei potenziali effetti allergici e tossici;
~d) della conoscenza di una patologia della quale ¢ affetto un lavoratore che & da porre in
correlazione diretta all'attivita lavorativa svolta;
e) ‘delle eventuali ulteriori situazioni rese note dall'autoritd samtana _competente che
possono influire sul rischio;
f) del sinergismo dei d1ver31 ‘gruppi di agenti bioIOgici'litili_zzati.

2. 1l datore di lavoro applica i principi di buona prassi mlcroblologlca ed adotta, in relazione ai
rischi accertati, le misure protettive e preventive di cui al presente titolo, adattandole alle

particolarit delle situazioni lavorative.

3. 1l datoré di lavoro effettua nuovamente la valutazione di cui al comima 1 in occasione di
modifiche dell'attivitd lavorativa significative ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e,
in ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutazione effettuata.

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a titolo esemplificativo nell'allegato XLIV, che, pur non
comportando la deliberata intenzione di operare con agenti biologici, possono implicare il
rischio di esposizioni dei Javoratori agli stessi, il datore di lavoro puo prescmdere
dall'apphcazmne delle disposizioni di cui agli articoli 273, 274, commi 1 e 2, 275, comma 3, e
' 279, qualora i nsultatl della Valutazmne dlmostrano che 1'attuaz1one d1 tah misure non &

necessana

5 11 documento di cui all'articolo 17 & integrato dai seguent1 dati: "
a) le fasi del procedlmento Iavorauvo che comportano il r1sch1o di esposizione ad agenti
‘biologici; :
_ b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di cui alla Iettera a);
o) le generahta del responsabﬂe ‘del servizio di prevenzion¢ e protezmne dai r1sch1,
d) i metodi e le- procedure lavoratlve adottate, nonche le misure preventlve e protettive
applicate;

e) il programma di emergenza per la protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione
ad un agente b1010g1co del gruppo 3 o del gruppo 4, nel caso d1 un d1fetto nel contenunento

- fisico.

H
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6. Il rappresentante per la sicurezza & consultato prima dell'effettuazione della valutazione di
cui al comma 1 ed ha accesso anche ai dati di cui al comma 5.

Articolo 272
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. In tutte le attivitd per le quali la valutazione di cui all'articolo 271 evidenzia rischi per la
salute dei lavoratori il datore di lavoro attua misure tecniche, organizzative e procedurali, per
evitare ogni esposizione degli stessi ad agenti biologici.

2. In particolare, il datore di lavoro:
a) evita 1'ut1hzzaz1one di agenti biologici nocivi, se il t1po di attivita 1avorat1va Io consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, o potenz1almente esposti, al rischio di agenti
biologici; :

¢) progetta adeguatamente i processi Iavoratwl,

d) adotta misure collettive di protezione ovvero misure di protemone individuali qualora
non sia possibile evitare altrimenti l'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridurre al minimo la propagazwne accidentale di
un agente biologico fuori dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresentato nell‘allegato XLV e altri segnali di

avvertimento appropriati;
8) elabora, idonee procedure per prelevare mampolare e trattare camp10m di ongme umana

ed animale;

h) definisce procedure di emergenza per affrontare 1n01dent1

i) verifica la presenza di agenti b1olog101 sul luogo di lavoro al di fuori del contenimento
fisico primario, se necessario o tecnicamente realizzabile;

1) predlspone i mezzi necessari per la raccolta, 1'immagazzinamento e lo smaltlmento dei
rifiuti in condizioni di sicurezza, mediante l'impiego di contemton adeguatl ed
identificabili eventualmente dopo idoneo trattamento dei rifiuti stessi;

m) concorda procedure per la manipolazione ed il trasporto in condizioni di sicurezza di

agenti b1010g101 all'mterno del luogo di lavoro.

Articolo 273
Misure igieniqhq

1 In tutte le attivitd nelle quah la valutazione di cui all'artlcolo 271 ev1den21a r1SCh1 per la
salute dei lavoratori, il datore di lavoro assicura che:
a) i lavoratori dlspongano dei servizi sanitari adeguat1 provvxstl di docce con acqua calda
e fredda, nonché, se del caso, di lavaggi oculari e antisettici per la pelle;
b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti protettivi od altri indumenti idonei, da
riporre in posti separati dagli abiti civili;
¢) i dispositivi di protezione 1nd1v1duale siano controllati, d1s1nfettat1 e pu11t1 dopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi a far riparare o sostituire quelli dlfettom prima
dell'utilizzazione successiva;
d) gli indumenti di Iavoro e protett1v1 che possono essere contarmnat1 da agentl biologici
© vengano | t01t1 quando il Iavoratore Iasc1a la zona di lavoro, conservatl separatamente dagh
altri indumenti, disinfettati, pu11t1 e, se necessario, distrutti.

: 2 Nelle aree d1 Iavoro in cui c'& rischio di esposmone & V1etato assumere 01b1 e bevande,
fumare, conservare cibi destinati al consumo umano, usare Ppipeite a bocca e applicare

cosmetici.
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Articolo 274
Misure specifiche per strutture sanitarie e veterinarie

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarie e veterinarie, in sede di valutazione dei rischi,
presta particolare attenzione alla possibile presenza di agenti. biologici nell'organismo dei
paz1ent1 o degli animali e nei relativi camp10m e residui e al rischio che tale presenza comporta
in relazione al tipo di attivita svolta

2. In relazione ai risultati della valutazione, il datore di lavoro definisce e provvede a che siano
- applicate procedure che consentono di manipolare,” decontaminare ed eliminare senza rischi
per l'operatore e per la comunit, i materiali ed i rifiuti confaminati.

3. Nei servizi di isolamento che ospitano pazienti od animali che sono, o potrebbero essere,
contaminati da agenti biologici del gruppo 3 o del gruppo 4, le misure di contenimento da
' attuare per ridurre aI m1n1mo il I'lSChIO d1 infezione sono 1nd1cate nell'allegato XLVII

: ~ Articolo 275
- Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente previsto all'allegato XLVI, punto 6, nei laboratori
comportanti I'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 0 4 a fini di ricerca, didattici o diagnostici,
e nei locali destinati ad animali da laboratorio deliberatamente contaminati con tali agenti, il
datore di lavoro adotta idonee misure di contenimento in conformita all'allegato XLVIL.

2. Il datore di lavoro assicura che I'uso di agenti biologici sia eseguito:
a) in aree di lavoro comspondent1 aImeno al secondo 11ve110 di contemmento se I'agente

appartlene al gruppo 2;
b) in aree di lavoro corrispondenti’ almeno al terzo hvello di contemmento, se l'agente

appartiene al gruppo 3;
c) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quarto 11ve110 di contemmento se l'agente

appartlene al gruppo 4.

3. Nei laboratori comportanti l'uso di materiali con possibile contaminazione da agenti
b1olog1c1 patogeni per ‘T'uomo e nei locali destinati ad animali da esperimento, possibili
portaton di tali agenti, il ‘datore di lavoro adotta misure cornspondenu almeno a quelle del

secondo livello di contenimento.

4. Néi luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui'si fa uso di agenti biologici non ancora classificati,
ma il cui uso pud far sorgere un rischio grave per la salute dei lavoratori, il datore di lavoro
adot_te m_i_sure} chrispondenti almeno a quelle del terzo livello di centenimento.

"5, Per i 1uogh1 d1 lavoro di cui ai commi 3 e 4, il Mlmstero della saruta sent1to 'stituto
superiore di sanitd, pud individuare misure di conténimento p1u elevate o

. Articolo276
- Misure specifiche per i processi industriali

1. Fatto salvo quanto specificatamente previsto all'allegato XLVII, punto 6, nei processi
%ndust'riali comportanti I'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 e 4, il datore di lavoro adotta
i ‘ o
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misure opportunamente scelte tra quelle elencate nell'allegato XL VIII, tenendo anche conto dei
criteri di cui all'articolo 275.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora classificati, il cui uso pud far sorgere un rischio
grave per la salute dei lavoratori, il datore di lavoro adotta misure corrispondenti almeno a

quelle del terzo livello di contenimento.

Articolo 277
Misure di emergenza

. 1.-Se si verificano incidenti che possono provocare la dispersione nell'ambiente di un agente
biologico appartenente ai gruppi 2, 3 o 4, i lavoratori devono abbandonare immediatamente la
zona interessata, cui possono accedere soltanto quelli addetti ai necessari interventi, con
'obbligo di usare gli idonei mezzi di protezione.

2. 11 datore d1 lavoro informé al'p.ifl presto l'ofgzino di vigilanza _territerialmente competente,
nonché i lavoratori ed il rappresentante per la sicurezza, dell'evento, delle cause che lo hanno
determinato e delle misure che intende adottare, o che ha gia adottato per porre rimedio alla

situazione creatasi. .

3. I lavoratori segnalano immediatamente al. datore di lavoro o al dirigente o al preposto,
qualsiasi infortunio o incidente relativo all'uso di agent1 b1ologlc1

o _Articolo 278 .
Informazioni e formazione

1. Nelle attivita per le quali la valutazmne di cui. all'art1colo 271 ev1denz1a rischi per la salute
dei lavoratori, il datore di lavoro fornisce ai lavoraton, sulla base delle conoscenze disponibili,
informazioni ed istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biologici utilizzati;

b).le precauzwm da prendere per evitare l'esposizione;

c) le misure igieniche da osservare; _
d) la funzione degli indumenti di lavoro e protettivi e dei dispositivi di protezione

individuale ed il loro corretto impiego;
e) Ie procedure da seguire per la manipolazione di agentl blOlOglCl del gruppo. 4
. 1) il modo di prevenire il ver1f10ars1 di infortuni e le misure, da adottare per ridurne al

“minimo le conseguenze.

2. 11 datore di lavoro assicura ai lavoratori una formazione adeguata in particolare in ordine a
quanto indicato al comma 1

3. Liinformazione e la formazione di cui ai commi 1 & 2 sono fornite prima che i lavoratori
siano_ adibiti alle attivitd in questione, e ripetute, con frequenza almeno quinquennale, e

comunque ogni qualvolta 51 Venflcano nelle 1avoraz1on1 camb1ament1 che influiscono sulla
natura e sul grado dei rischi.

4. Nel luogo di lavoro sono, appost1 in pos1z1one ben visibile cartelli su cui sono riportate le
procedure da seguire in caso di infortunio od incidente.

- CAPO -
'SORVEGLIANZA SANITARIA
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Articolo 279
Prevenzione e controllo

1. I'lavoratori addetti alle attivita per le quali la valutazione de1 rischi ha ev1den11ato un rischio
per la salute sono sottopostl alla sorveglianza sanitaria. ' :

2. Il datore di lavoro, su COnforme parere del medico competente, adotta misure protettive
particolari per quei lavoratori per i quali, anche per motivi sanitari individuali, si richiedono
misure speciali di protezione, fra le quali:
" 'a) la messa a disposizione di vaccini efficaci per quei lavoratori che non sono gia
immuni- all'agente biologico presente nella lavorazione, da somrmmstrare a’cura del

~medico competente;
b) I allontanamento temporaneo del lavoratore secondo le procedure dell'articolo 42

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato, nei lavoratori esposti in modo analogo ad
uno stesso agente, l'esistenza di anomalia 1mputab11e a tale esposmone 11 medico competente

ne informa il datore di lavoro.

4. A seguito dell'informazione di cui al comma 3 il datore di lavoro effettua una nuova
valttazione del r1sch1o n conforrmta all'articolo 271.

5. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeguate informazioni sul controllo sanitario cui
sono sottoposti e sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione
dell'attivitd che comporta rischio' di esposizione a particolari agenti biologici individuati
nell'allegato XLVI nonché sui vantaggi ed inconvenienti della vaccinazione e della non

vaccinazione.

Articolo 280
Registri degli esposti e degli eventi accidentali

1. Ilavoratori addetti ad attivitd comportanti uso di agenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti
in un registro in cui sono riportati, per ciascuno di essi, 1’att1v1ta svoIta l'agente utilizzato e gli
eventuah casi di esposxzwne 1nd1v1duale

2. 11 datore di lavoro istituisce ed aggiomna il registro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta
tramite il medico competente. 1l responsabile del servizio di prevenzione e protez1one e il
rappresentante per Ia swurezza hanno dccesso a detto reglstro

3. Il datore di lavoro:
* a) consegna copia del reglstro di cui al comma 1 all'lstituto superiore di sanita, allTstituto

superiore per la prevenzione e sicurezza sul lavoro eall organo di vigilanza competente per
territorio, comunicando ad essi ogni tre anni e comunque ogni qualvolta questi ne fanno
richiesta, le variazioni intervenute;
b) comunica all'Istituto superiore per la Prevenzione e sicurezza sul lavoro e all'organo di
vigilanza competente per territorio la cessazione del rapporto di lavoro, dei lavoratori di
cui al comma 1 fornendo al. contempo l'aggiornamento dei dati che li nguardano e
consegna al medesimo Istituto, le relative cartelle sanitarie e di rischio;
¢) in caso di cessazione di attivitd dell'aziends, consegna all'lstituto superiore di sanita‘e
all'organo di vigilanza competente per territorio copia del registro di cui al comma 1 ed
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all'Istituto superiore per la prevenzione e sicurezza sul lavoro copia del medesimo registro
nonché le cartelle sanitarie e di rischio; .

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno esercitato attivita che comportano rischio
di esposizione allo stesso agente richiede allISPESL copia delle annotazioni individuali
contenute nel registro di cui al.comma 1, nonché copia della cartella sanitaria e di rischio;

e) tramite il medico competente comunica ai lavoratori interessati le relative. annotazioni
individuali contenute nel registro di cui al comma 1 e nella cartella sanitaria e di rischio, ed
al rappresentante per la sicurezza i dati collettivi anonimi contenuti nel registro di cui al

- comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel registro di cui al comma 1 e I_e cartelle sanitarie e di

rischio sono conservate dal datore di lavoro fino a risoluzione del rapporto di lavoro e
dallTSPESL fino a dieci anni dalla cessazione di ogni attivitd che espone ad agenti biologici.
-Nel caso di agenti per i quali € noto che possono provocare infezioni consistenti o latenti o che
danno luogo a malattie con recrudescenza periodica per lungo tempo o che possono avere
gravi sequele a lungo termine tale periodo € di quaranta anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commi & custodita e trasmessa con salvaguardia del
segreto professionale.

6. I modelli e le modalita di tenuta del registro di cui al comma 1 e delle cartelle_sanit_arié e di
rischio sono determinati con decreto del Ministro della salute e del lavoro e della previdenza
sociale sentita la Commissione consultiva permanente.

7, ’7 LISPESL trasmette annualmente al M1n1stero della samta dat1 di sintesi relat1v1 alle
risultanze del registro di cui al comma 1.

Articolo 281
Registro dei cast di malattia e di decesso

1. Presso I'ISPESL ¢ tenuto un registro dei casi di malattia ovvero di decesso dovuti
all'esposizione ad agenti biologici.

2.1 médici, nonché le strutture Sanitarie, pubbliche o privai‘.é,_ é_he 'rAerfefrtar‘lo i casi di malattia,
ovvero di decesso di cui al comma 1, trasmettono allISPESL copia della relativa
documentazione clinica.

3. Con decreto dei Ministri della salute e del lavoro e della prev1denza 5001a1e sentlta la
commissione consultiva, sono determinati il modello e le modalita di tenuta del registro di cui
al comma 1, nonché le modalita di trasmissione della documentazione di cui a_l comma 2.

 4 Il Mlmstero della salute formsce alla. comnnss;one CE su nchlesta 1nformaz1on1 su
N 1'ut111zza21one de1 dati del reg1stro di cui al comma 1.

CapoIV ~
Sanzioni

L Artlcolo 282
Sanzzom a carzco dez daton di lavoro e del dzrzgentt

" 1. i datore di lavoro e1 dirigenti sono puhiti'
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a) con ’arresto da quattro a otto mesi o con I’ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 269, commi 1, 2e3; 270, commi 1 e 4; 271, comma 2; 272; 273, comma 1; 274,
commi 2 e 3; 275; 276; 277, comma 2; 278, comma 1, 2 e 4; 279, commi 1, 2, 280, commi 1 e

2;
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 3 000 a euro 18.000 per la violazione

dell’articolo 280, commi 3 e 4.

Articolo 283
Sanzioni a carico dei preposti

1. II preposto € punito nei hm1t1 dell’attivita alla quaIe ¢ tenuto in osservanza degh obblighi

generali di cui all’articolo 19: -
a) con I’arresto da ‘quattro a otto mesi o con ’ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione

degli articoli: 271, comma 2; 272; 273, comma 1; 274, commi 2 e 3; 275; 276; 278, commi 1 e
4; 279, comrnj le?2.

Articolo 284
(Sanzioni a carico del medico competente)

1. Il medico competente & punito con I'arresto fino a due mesi o con I'atnmenda da euro 1.000 a
euro 4.000 per la violazione dell’articolo 279, comma 3.

~ Articolo 285
(Sanzioni a carico dei lavoratori)

1. I lavoratori sono puniti:
a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da euro 150 a euro 600 per la

violazione dell’articolo 277, comma 3;
b) con l'arresto fino a quindici giorni o con I'ammenda da euro 103 a euro 309 per la

violazione dell’articolo 277, comma 1.
Articolo 286 7 _
Sanzioﬁi concernenti il divieto di assunzione in luoghi esposti -

1. Chiunque viola le disposizioni di cui all’articolo 273 comma 2 & punito con la sanzione
amrmmstratwa pecuniaria da 100 a 500 euro
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TITOLO XI

PROTEZIONE DA ATMOSF ERE ESPLOSIVE

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 287
Cdnipo di applicazione

1. Tl presente titolo prescrive le misure per la tutela della sicurezza e della salute dei
lavoratori che possono essere- esposti al rischio di atmosfere esplosive come definite

_ a11'art1colo 288.

2. 1l presente titolo si applica anche nei lavori in sotterraneo ove & presente un'area con
atmosfere esplosive, oppure & prevedibile, sulla base di indagini geologiche, che tale area si
possa formare nell'ambiente.

3. Il presente titolo non si applica:
a) alle aree utilizzate direttamente per le cure mediche dei pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas. di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15
novembre 1996, n. 661;

- ¢) alla produzione, alla manipolazione, all'uso, allo stoccagglo ed al trasporto di.
esp1031v1 o di sostanze chimicamente instabili;

d) 'allé 1ndustr1e estrattive a cui si appliéa il decreto Iégislativo 25 .novembre 1996, n.
624;

e) all'impiego di mezzi di trasporto terrestre marittimo, fluviale e aereo per i quali si
applicano le pertinenti disposizioni di accordi internazionali tra i quah il Regolamento
per il trasporto delle sostanze pericolose sul Reno (ADNR), I'Accordo europeo
relativo al trasporto internazionale di merci per1colose per vie navigabili interne
(ADN), 1'Organizzazione per I'Aviazione civile internazionale (ICAO),
I'Organizzazione marittima internazionale (IMO), nonché la normativa comunitaria
che incorpora i predetti accordi. Il presente titolo si applica invece ai veicoli destinati
ad essere utilizzati in atmosfera potenzialmente esplosiva.

Articolo 288
Definizioni

1. Al fini del presente titolo, si intende per: «atmosfera esplosiva» una miscela con I'aria, a
condizioni atmosferiche, di sostanze infiammabili allo stato di gas, vapori, nebbie o

polveri.



CAPOII
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
| Articolo 289 |
| Prevéﬁ;ioﬁe e protezione contro le esplosioni

1. Ai fini della prevenzione e della protezione contro le esplosioni, sulla base della
valutazione dei rischi e dei principi generali di tutela di cui all'articolo 15, il datore di
lavoro adotta le misure tecniche ‘e organizzative adeguate alla natura dell'att1v1ta in
' parucolare il datore d1 Iavoro prev1ene la formazione di atmosfere esplos1ve

2. Se la natura dell'attivitd non consente di prevenire la formazione di atmiosfere esplosive,
il datore di lavoro deve:

a) evitare l'accensione di atmosfere esplosive;
b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esplosione in modo da garantire la salute

e la sicurezza dei lavoratori.

3. Se necessario, le-misure di cui ai commi 1 e 2 sono combinate e _ntegrate con altre
contro Ia” propagazmne delle esplos1on1 € sono nesarnmate periodicamente e, in ogm caso,
ogniqualvolta si verifichino camblamena rilevanti.

Articolo 290 -
Valutqzion}: dei rischi di esplosi Sae

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'articolo 17, comma 1, il datore di lavoro valuta i
rischi specifici derivanti da atmosfere esplosive, tenendo conto almeno dei seguenti

elementi:

a)  probabilitd e durata della presenza di atmosfere esplosive;
b) probabilita chie le fonti di'accensicne, comprese le scariche elettrostatiche, siano

_presenti e divengano attive ed efficaci;
'c) ' caratteristiche dell‘1mp1anto ‘sostanze utilizzate, procesm e loro p0531b111

interazioni;
d) .. entita degli effetti prevedibili,

2. Irischi di esplosione sono valutati complessivafnéﬁte.'

, 3 Nella valutaz10ne dei I‘lSChl di esplosmne vanno pres1 in cons1deraz1one i Iuoghl che S0no
"0 possono éssere in collegamento, tramite aperture, con quelli in cui possono forrnars1 ’

atmosfere esplosive.



Articolo 291
Ob_blighi generali

1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e la salute dei lavoratori, e secondo i principi
fondamentali della valutazione dei rischi e quelli di cui all'articolo 289, il datore di lavoro
prende i provvedimenti necessari affinché:

a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosive. in quantiti tale da mettere in
pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratori o di altri, gli ambienti di lavoro siano
strutturati in modo da permettere di svolgere il lavoro in condizioni di sicurezza;

b) negli amblentl di Iavoro in cui possono sv1luppars1 atrnosfere esploswe n quant1ta
tale da mettere. in pencolo la sicurezza e la salute dei lavoraton, sia garantito un
adeguato controllo durante la presenza dei lavoratori, in funzione della valutazione del
rischio, mediante l'utilizzo di mezzi tecnici adeguati.

- Articolo 292
Coordinamento

1. Fermo restando quanto prev1sto dal Tltolo v per : 1 can’aen temporane1 e mobili, qualora
nello stesso luogo di lavoro operino lavoratori di pit 1mprese ciascun datore d1 lavoro &
responsabile per le questioni soggette al suo controllo.

2. Fermo restando la responsabilita individuale di ciascun datore di lavoro e quanto
previsto dall'articolo 26, il datore di lavoro che & responsabile del luogo di lavoro, coordina
l'attuazione di tutte le misure riguardanti la salute e la sicurezza dei lavoratori e specifica
nel documento sulla protezione contro le esplosioni, di cui all'articolo 294, I'obiettivo, le
misure e le modalita di attuazione di detto coordinamento.

Articolo 293
. Atfé_{a"iri cui pqssqﬁo foﬁﬁd’rSi atn;psfe}*e_'éS}élQSiyq . "

1. 1 datore di lavoro ripartisce in zone, a norma dell‘allegato XLIX Ie aree in cui possono
formarsi atmosfere esplosive.

2. 11 datore di lavoro assicura che per le aree d1 cui al comma 1 siano apphcate le
prescrizioni minime di cui all'allegato L.

3. Se necessario, le aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive in quantitd tali da
mettere in peric lo Ia su:urezza ela salute dei lavoraton sono segnalate ne1 punt1 di accesso

a norma dell'allegato LL




Articolo 294
Documento sulla protezione contro le esplosioni

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'articolo 290 il datore di lavoro provvede a
elaborare e a tenere aggiornato un documento, denominato: «documento sulla protezione

contro le esplosioni».
2. Il documento di cui al comma 1, in particolare, deve precisare:

a)  che irischi di esplosione sono stati individuati e valutati;:
b)  che saranno prese misure adeguate per ragglungere gli obiettivi del presente

titolo;
c) quali sono i luoghl che sono stati clasmﬁcaﬂ nelle zone di cui all allegato XLIX

d)  quali sono i luoghi in cui si applicano le prescrizioni minime di cui all'allegato
L;

e) che iluoghi e le attrezzature di lavoro, compresi i dispositivi di allarme, sono
concepiti, impiegati e mantenuti in efficienza tenendo nel debito conto la

sicurezza;
f)  che, ai sensi del Titolo III, sono stati adottati gli accorgimenti per I'impiego

sicuro di attrezzature di lavoro.

3. Il documento di cui al comma 1 deve essere compilato prima dell'inizio del lavoro ed
essere riveduto qualora i luoghi di lavoro, le attrezzature o l'organizzazione del lavoro
abbiano subito modifiche, ampliamenti o trasformazioni rilevanti.

4. 11 documento di cui al comma 1 & parte integrante del documento di valutazione dei
rischi di cui all'articolo 17, comma 1.

Articolo 295
Termini per l'adeguamento
1. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive, gia
utilizzate o a disposizione dell'impresa o dello stabilimento per la prima volta prima del 30
giugno 2003, devono soddisfare, a decorrere da tale data, i requisiti minimi di cui
all'allegato L, parte A, fatte salve le altre disposizioni che le disciplinano.
2. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive, che
sono a disposizione dell'impresa o dello stabilimento per la prima volta dopo il 30 giugno

2003, devono soddisfare i requisiti minimi di cui all'allegato L, parti A e B.

3. I luoghi di lavoro che comprendono aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive
devono soddisfare le prescrizioni minime stabilite dal presente titolo.

Articolo 296

Verifiche



1. 11 datore di lavoro provvede affinché le installazioni elettriche nelle aree classificate
come zone 0, 1, 20 o 21 ai sensi dell'allegato XLIX siano sottoposte alle verifiche di cui
ai capi Il e IV del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462.

Capo II
Sanzioni

Articolo 297
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti

1. It datore di lavoro e i dirigenti sono puniti con l'arresto da tre a sei mesi o con l'ammenda da €
2.000 a € 10.000 per la violazione degli articoli 289, comma 2, 291, 292, comma 2, 293, commi 1 e
2,¢e296: : ' - : S . .



TITOLO XII
DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENALE

Articolo 298
" Principio di specialitd

1. Quando uno stesso fatto ¢ punito da una disposizione prevista dal titolo I del presente decreto e
da una o pit disposizioni previste negh altri t1t011 del medesimo decreto, si apphca la dlsp081z1one
spec1ale '

_ ‘Articolo 299 B
Esercizio di fatfo di poteri direttivi

1. Le posizioni di garanzia relative ai soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettere b), d) ed e)
gravano altrési su colui il quale, pur sprovv1sto di regolare 1nvest1tura esercm in concreto i poten

g1ur1d101 nfentl a c1ascuno dei soggettl ivi definiti.

Articolo 300
Moa’zﬁche al decreto legzslatzvo 8 giugrno 2001, n. 231

1. L’articolo 25-Septies (Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione
delle norme antmfortumstlche e sulla tutela della ngene e della salute sul lavoro) del decreto

leglslatwo 8 glugno 2001 n 231 e sostltulto dal seguente

«1. In relazione al delitto di cui all’articolo 589 del codice penale commesso con violazione
dell’articolo 55, comma 2, del decreto legislativo attuativo della delega di cui alla legge 123
del 2007 in materia di salute e sicurezza nel lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in
" misura pari a 1.000 quote. Nel caso di condannd per il delitto di cui al precedente perzodo L.
applicano le sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a
tre mesi e non superiore ad un anno.
2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relazione al delitto di cui all’articolo 589 del codice
penale, commesso con violazione delle norme antmfortumstzche e sulla tutela dell’igiene e della
salute sul lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in misura non inferiore a 250 quote e non
superiore a 500 quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente periodo si
applicano le sanzioni interdittive di cui all ‘articolo 9, comma 2, per una durata non znfenore a
tre mesi e non superiore ad un anno.
3. In relazione al delitto di cui all’articolo 590, terzo comma, del codice penale, commesso con
_ violazione delle norme anlmfortumstzche e sulla tutela dell’ zgzene e della Salute Sul lavoro, si
, appllca una sanzione,  pecuniaria in misura non superzore a 250 quote. Nel caso di condanna
per il delztto dz cui al precedente penodo Si applzcano le sanzioni znterdzttzve dz cuz all artzcolo
. 9 comma 2 per una durata non superzore a-sei mesz» ' :

Artlcolo 301 : '
Applzcabzlzta delle dzsposzzwm di cui aglz articolo 20 e seguentz del decreto legzslatlvo 19
dtcembre 1994, n. 758 - : «

1. Alle contravvenzmm in materia di 1g1ene salute e smurezza sul lavoro’ prev1ste dal presente
decreto nonché da altre disposizioni aventi forza di legge, per le’ quah sia prevista la pena
alternativa dell’arresto o dell’ammenda, si applicano le disposizioni in matena di prescr1z1one ed

seifitan,



estinzione del reato di cui agli articoli 20 e seguenti del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n.
758. : :

‘Articolo 302 :
Definizione delle contravvenzioni punite con la sola. pena dell arresto

1. Su r1ch1esta dell’imputato, il gludlce sostituisce la pena da irrogare per le contravvenzioni
previste dal presente decreto e punite con la sola pena dell’arresto, con il pagamento di una somma
non inferiore ad 8.000 euro e non superiore a 24.000 euro, previa verifica dell’eliminazione di tutte
le 1rregolar1ta le fonti d1 rischio e le eventuah conseguenze dannose del reato.

2. La sostituzione di cui al comma 1 non & in ogni caso consentita:

a) quando la violazione abbia avuto un contributo causale nel verificarsi di un infortunio sul lavoro,
b) quando il fatto & stato commesso da soggetto che abbia gia riportato condanna definitiva per la
violazione di norme relative alla prevenzione degli infortuni sul lavoro, ovvero per i reati di cui agli
articoli 589 e 590 del codice penale, limitatamente all’ipotesi di violazione delle norme relative alla
prevenzione degli infortuni sul lavoro.

3. Nell’ipotesi prevista al comma 1, il reato st estingue decorsi tre anni dal passaggw in giudicato
della sentenza senza che ’imputato abbia commesso ulteriori reati in materia di salte e sicurezza sul
. lavoro, ovvero quelli di agli articoli 589 e 590 del codice penale, limitatamente all’1pote31 di
violazione delle norme relative alla prevenzione degli infortuni sul lavoro.

Articolo 303
Circostanza attenuante

1. La pena per i reati prev1st1 dal presente decreto e pum’u con 1a pena dell’ arresto, anche in V1a
alternativa, & ridotta fino ad un terzo per il contravventore che, entro i termini di cui all’ articolo 491
del codice di procedura penale, si adopera concretamente per la rimozione delle irregolarita
nscontrate dagli organi di v1g11anza e delle evenutah conseguenze dannose del reato

2. La r1duz1one dl cui al comma 1 non si apphca nei casi di definizione del reato a1 sens1
dell artlcolo 302 del presente decreto.

_TITOLO XUI
 DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 304
Abrogazzom

1 Dalla data di entrata in V1gore del presente decreto Ieglslatlvo sono abrogat1
a) il decreto del Presidente della Repubbhca 27 aprile 1955, n. 547 il decreto del Presxdente
~ della Repubbhca 7 gennaio 1956 n. 164, il decreto del Presidente della Repubbhca 19 marzo

1956, n. 303, il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, il decreto leglslatlvo 19 settembre
1994, n. 626, il decreto legislativo 14’ agosto 1996, n. 493, il decreto legislativo 14 agosto
1996, n. 494, il decreto legislativo 19 agosto.2005, n. 187; '

b) Tarticolo .36 bis, commi 1 e 2 del decreto Iegge 4 lugho 2006 n. 223, convert1to con
modificazioni dalla legge 5 dgosto 2006, n. 248;" '_ . :

) gliarticoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della legge 3 agosto 2007 n. 123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regolamentare nella matena d1sc1phnata dal. decreto

legislativo mede31mo mcompat1b111 con lo stesso.



Articolo 305
Clausola dreepertara finanziaria

1. Fatto salvo_quanto disposto dall’articolo 11, commi 1 e 2, dall’esecuzione del presente
decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Le
arnrmmstrazmm competentl provvedono agli adempimenti derivanti dal presente decreto
attraverso una diversa allocazione delle ordinarie risorse, umane, strumentah ed economiche,

allo stato in dotaz1one aHe medes1me amministrazioni.



Allegato I

Gravi violazioni ai fini dell’adozione del provvedimento di sospensione dell’attivita
imprenditoriale

Violazioni che espongono a rischi di carattere generale

Mancata elaborazione del documento di valutazione dei rischi;

. Mancata formazione ed addestramento;

Mancata costituzione del servizio di prevenzione e protezione e nomina del relativo

responsabile;
Mancata elaborazione del piano di sicurezza e coordinamento (PSC);

Mancata elaborazione piano operativo di sicurezza (POS);
Mancata nomina del coordinatore per la progettazione;
Mancata nomina del coordinatore per I’ esecuzione.

Violazioni che espongono al rischio di caduta dall’alto

Mancato utilizzo della cintura di sicurezza;
Mancanza di protezioni verso il vuoto.

Violazioni che espongono al rischio di seppellimento

Mancata applicazione delle armature di sostegno, fatte salve le prescrizioni desumibili dalla
relazione tecnica di consistenza del terreno.

Violazioni che espongono al rischio di elettrocuzione

Lavori in prossimita di linee elettriche;

Presenza di conduttori nudi in tensione;

Mancanza protezione contro 1 contatti diretti ed indiretti (impianto di terra, interruttore
magnetotermico, interruttore differenziale).

Violazioni che espongono al rischio d’incendio

Mancanza Certificato Prevenzione Incendi per le attivita soggette;
Mancanza mezzi estinzione incendi;

Violazioni che espongono al rischio d’amianto

Mancata notifica all’organo di vigilanza prima dell’inizio dei lavori che possono comportare
il rischio di esposizione ad amianto.



ALLEGATOII

Casi in cui & consentito lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi (art. 10)

1. Aziende artigiane e industriali (1)........... fino a 36 addetti
2. Aziende agricole e zootecniche.............. fino a 10 addetti (2)
3. Aziende della pesca......ccoevecrrerieerennas fino a 20 addetti
4. Altre aziende .....ccoooeeerircncinne, fino a 200 addetti

(1) Escluse le aziende industriali di cui all'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica. n. 17
maggiol988, n. 175, e successive modifiche, soggette all'obbligo di dichiarazione o notifica ai sensi
degli articoli 4 e 6 del decreto stesso, le centrali termoelettriche, gli impianti ed i laboratori nucleari,
le aziende estrattive e altre attivita minerarie, le aziende per la fabbricazione ed il deposito separato
d1 esplosivi, polveri € munizioni, le strutture di ricovero e cura sia pubbliche sia private.



AN L AL A OAINLAINEM L L INLO L LNy

LAVORATORE. .....oieceiii et sesso [JM [JF

LUOGO EDATA DINASCITA. ..ot e e

Codice fiscale HEEEEEEEENEEREEN

Domicilio (Comune € Prov.) .......oooooven. J PP RTPRU

La presente cartella sanitaria e di rischio € instituita per:

O prima istituzione
O esaurimento del documento precedente
O YL B 1oT A SO ST
Il medico competente
La presente cartella sanitaria e di rischio € costitnita dan.................ooco pagine
Data ccvovereiniriiieeas

11 datore di lavoro



VISITA MEDICA PREVENTIVA

1. DATI OCCUPAZIONALI (1)

Destinazione 1avorativa — MamSION .. ...o.it ittt et e et e et et e a e s et e e eess e et erserrresatssaestrmaesensotn

......................................................................................................................................

Fattori di rischio (SPecificare qUali)............cceiiieiiiiiir ittt e e rre e e e e ar e e
Tempo di eSpoSIZIONEe (FIOIMI/ATINIOY .. .uuuitie ittt ettt eiee s et teitaere et et eeaaeae e setanemen s erin e rnste e arnsenenenenaans
N
Note:
1) Idatidi questa sezione sono fomiti dal datore di lavoro (indicare n°degli allegati)
2. ANAMNESI LAVORATIVA
Esposizioni precedenti o O s [J

3. ANAMNESI FAMILIARE

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................
........



Per presa visione
il lavoratore



-.  aivglennua Ul SULVOELGIZAE Sanuaria (protocoll, peniodicitd)

7. Accertamenti integrativi specialistici /o di laboratorio (indicare gli accertamenti eseguiti e 11 n° di riferimento
dei referti allegati)

8. Valutazioni conclusive (dei dati clinico anamestici e dei risultati degli accertamenti integrativi, in relazione ai
rischi occupazionali). :

9. Giudizio di idoneita:

[] idoneo
idoneo con prescrizioni
idoneo con limitazioni

inidoneo temporaneamente

oogod

inidoneo permanentemente

Data....ooooviiiiiiiiiinn,
Awvverso il gindizio di inidoneita & ammesso ricorso all’Organo di vigilanza territorialmente competente, ai sensi del
comma 9 dell’art. 41 del D. Lgs ..., entro il termine di 30 giorni

11 lavoratore per presa visione Il medico competente

10. TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA’ AL DATORE DI LAVORO effettuata il
...................... =1 0 1770 R N



con il seguente esito:

idoneo
idoneo con prescrizioni
idoneo con limitazioni

midoneo temporaneamente

oooono

midoneo permanentemente

Da sottoporre a nuova visita medicail ..o e previa esecuzione di
SEZUEIIEL ACCEIAMEIIEL .. .e.\ ittt et ettt e tet et estee e e aet s e tnsaaas e et et e e aneae e aaeaserarsaenteseentea s stenseennsntnsenrinenss
Data ..o Il medico competente

VISITA MEDICA



d Periodica idoneita alla mansione specifica
cambio mansione
su richiesta

fine rapporto di lavoro

motivazione:

(I

1. DATI OCCUPAZIONALI (1)
Variaz, destinazione laVOrativa 0 IANSIONE ... ....v .t i ettt et e e e et e e e e e et e e e e eeenais

................................................................................................................................................

Note: .
1) Questa sezione va compilata in caso di variazione rispetto all’ultima visita medica con i dati forniti dal
datore di lavoro (indicare n® degli allegati).

2. ANAMNESI INTERCORRENTE

.................................................................................................................................................

81

Per presa visione
il lavoratore

4. Accertamenti integrativi — specialistici e/o di laboratorio — (indicare gli accertamenti eseguiti e riportare il
n® di riferimento dei referti allegati)

5. Valutazione conclusive (dei dati clinico-anamnestici e dei risultat degli accertamenti integrativi, in
relazione ai rischi occupazionali) ~



6. Giudizio di idoneita
[7] Tdoneo
[0 Idoneo con prescrizioni
O Idoneo con limitazioni
[0 Inidoneo temporaneamente

0 Inidoneo permanentemente

Avverso il giudizio di idoneitd &€ ammesso ricorso all’Organo di vigilanza territorialmente competente,
ai sensi del comma 9 dell’art. 41 del D.Lgs. ..., entro il termine di 30 giorni.

Il lavoratore per presa visione il medico competente

7. TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA AL DATORE DI LAVORO effettuata il a  mezzo

Il medico competente

Da consegnare al datore di lavoro
1 JaVOTAtOTe. . ovvevreeen e caeren et anreneanes e N Aata. oo e



b stato sottoposto alla visita medica preventiva per esposizione a (indicare i fattori di rischio)...........cocvieiceiiiceniinans
Con 11 Segueme eSIto ......................................................................................................................
[J] Idoneo
[] Idoneo con prescrizioni
O Idoneo con limitazioni
(7] Inidoneo temporaneamente
O Inidoneo permanentemente

Da sottoporre a nuova visita medicail...........o.ooooi i previa esecuzione
Del SEEUentl ACCETIATNENTE ... .. tiuiii it ittt e ettt et e e e s s bee s ae e s tan e e e e aae e aes e e e et e neeribee s et eerans

CONSERVAZIONE DELLA CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO



La presente cartella sanitaria e di rischio viene inviata all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro ai sensi dell’art. 25, comma 1, lett.f) del D.Lgs. ...

O Cessazione dell’attivitd dell’impresa, aVVenuta il ...........coioeiiiiiiiiiriiiiii e et e e e e eae e e eeas
[J Risoluzione del rapporto di 1avoro, avvenuta il ...............ooiiiiiiiiiiiie e ee e eeee e e e s e e e e eeas e
La cartella sanitaria viene consegnata al lavoratore .............covvevveiiieiieninieinienes

A1 sensi dell’art. 25, comma 1, lett. ) del D.Lgs. ...

Il lavoratore ¢ stato informato riguardo la necessita di conservazione della cartella sanitaria e all’opportunita di
sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo 1a cessazione dell’attivita lavorativa ai sensi dell’art 25, comma 1, lett. h)

del D.Lgs. ...

Il medico competente Il lavoratore

CESSAZIONE DELL'INCARICO DEL MEDICO



S YPLIAPFY ST la presente
Cartella sanitaria e di rischi, completa di n. ... allegati, viene consegnata al datore di lavoro
nellapersonadi........ooeneieiin.

11 medico competente



Allegato 3B

Informazioni relative ai dati collettivi sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a-
sorveglianza sanitaria

Contenuti minimi

Dati identificativi dell’azienda

Dati identificativi del Medico competente
Rischi cui sono esposti i lavoratori
Protocolli sanitari adottati

N. giorni di assenze

Infortuni denuﬁciati

Malattie professionali segnalate

Tipologia dei giudizi di idoneita



ALLEGATO 1V
REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVORO

1. AMBIENTI DI LAVORO

1.1 Stabilita e solidita

I.1.1. Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di
lavoro devono essere stabili e possedere una soliditd che corrisponda al loro tipo d'impiego ed alle
caratteristiche ambientali.

1.1.2. Gli stessi requisiti vanno garantiti nelle manutenzioni.

1.1.3. I luoghi di lavoro destinati a deposito devono avere, su una parete o in altro punto ben v131b1le la
chiara indicazione del carico massimo ammissibile per unita di superficie dei solai.

1.1.4. T carichi non devono superare tale massimo e devono essere distribuiti razionalmente ai fini della
stabilita del solaio.

1.1.5. L'accesso per 1 normali lavori di manutenzione e riparazione ai posti elevati di edifici, parti di .
impianti, apparecchi, macchine, pali e simili deve essere reso sicuro ed agevole mediante I'impiego di
mezzi appropriati, quali andatoie, passerelle, scale, staffe o ramponi montapali o altri idonei dispositivi.
1.1.6. 11 datore di lavoro deve mantenere puliti i locali di lavoro, facendo eseguire la pulizia, per guanto
¢ possibile, fuori dell'orario di lavoro e in modo da ridurre al minimo il sollevamento della polvere
dell'ambiente, oppure mediante aspiratori.

1.1.7. Nelle adiacenze dei- locali di lavoro e delle loro dipendenze, il datore di lavoro non puo tenere
depositi di immondizie o di rifiuti e di altri materiali solidi o liquidi capaci di svolgere emanazioni
insalubri, a meno che non vengano adottati mezzi efficaci per evitare le molestie o 1 danni che tali
depositi possono arrecare ai lavoratori ed al vicinato.

1.1.8. Le strutture metalliche degli edifici e delle opere provvisionali, i rec1p1ent1 e gh apparecchi
metallici, di notevoli dimensioni, situati all'aperto, devono, per se stessi o mediante conduttore e
spandenti appositi, risultare collegati elettricamente a terra in modo da garantire la dispersione delle
scariche atmosferiche.

1.2. Altezza, cubatura e superficie

1.2.1. I limiti minimi per altezza, cubatura e superficie dei locali chiusi destinati o da destinarsi al
lavoro nelle aziende industriali che occupano piti di cinque lavoratori, ed in ogni caso in quelle che
eseguono le lavorazioni che comportano la sorveglianza sanitaria, sono i seguenti:

1.2.1.1. altezza netta non inferiore a m 3;

1.2.1.2. cubatura non inferiore a mc 10 per lavoratore;

1.2.1.3. ogni lavoratore occupato in ciascun ambiente deve disporre di una superficie di almeno mq 2.
1.2.2. I valori relativi alla cubatura e alla superficie si intendono lordi cioe senza deduzione dei mobili,
macchine ed impianti fissi.

1.2.3. L'altezza netta dei locali ¢ misurata dal pavimento all'altezza media della copertura dei soffitti o
delle volte.

1.2.4. Quando necessita tecniche aziendali lo richiedono, l'organo di vigilanza competente per territorio
pud consentire altezze minime inferjori a quelle sopra indicate e prescrivere che siano adottati adeguati
mezzi di ventilazione dell'ambiente. L'osservanza dei limiti stabiliti dal presente articolo circa l'altezza,
la cubatura e la superficie dei locali chiusi di lavoro & estesa anche alle aziende industriali che
occupano meno di cinque lavoratori quando le lavorazioni che in esse si svolgono siano ritenute, a .
giudizio dell'organo di vigilanza, pregiudizievoli alla salute dei lavoratori occupati.



- 1.2.5. Per i locali destinati o da destinarsi a uffici, indipendentemente dal tipo di azienda, e per quelli
delle aziende commerciali, i limiti di altezza sono quelli individuati dalla normativa urbanistica vigente.
1.2.6. Lo spazio destinato al lavoratore nel posto di lavoro deve essere tale da consentire il normale
movimento della persona in relazione al lavoro da compiere.

1.3. Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili, banchina e
rampe di carico

1.3.1. A meno che non sia richiesto diversamente dalle necessitd della lavorazione, & vietato adibire a
lavori continuativi locali chiusi che non rispondono alle seguenti condizioni:

1.3.1.1. essere ben difesi contro gli agenti atmosferici, e provvisti di un isolamento termico sufficiente,
tenuto conto del tipo di impresa e dell'attivita fisica dei lavoratori;

1.3.1.2. avere aperture sufficienti per un rapido ricambio d'aria;

1.3.1.3. essere ben asciutti € ben difesi contro I'umidita;

1.3.1.4. avere le superfici dei pavimenti, delle pareti, dei soffitti tali da poter essere pulite e deterse per

ottenere condizioni adeguate di igiene.
1.3.2. 1 pavimenti dei locali devono essere fissi, stabili ed antisdrucciolevoli nonché esenti da

protuberanze, cavita o piani inclinati pericolosi deveno-essere-fissi-stabili-ed-antisdrueceioleveli.

1.3.3. Nelle parti dei locali dove abitualmente si versano sul pavimento sostanze putrescibili o liquidi, il
pavimento deve avere superficie unita ed impermeabile e pendenza sufficiente per avviare rapidamente
1 liquidi verso i punti di raccolta e scarico.

1.3.4. Quando il pavimento dei posti di lavoro e di quelli di passaggio si mantiene bagnato, esso deve
essere munito in permanenza di palchetti o di graticolato, se i lavoratori non sono forniti di idonee

calzature impermeabili.
1.3.5. Qualora non ostino particolari COIldlZlOIll tecniche, le pareti dei locali di lavoro devono essere a

tinta chiara.

. 1.3.6. Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, nei locali o nelle
vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione, devono essere chiaramente segnalate e
costituite da materiali di sicurezza fino all'altezza di 1 metro dal pavimento, ovvero essere separate dai
posti di lavoro e dalle vie di circolazione succitati in modo tale che i lavoratori non possano entrare in
contatto con le pareti, né rimanere feriti qualora esse vadano in frantumi. Nel caso in cul vengano
utilizzati materiali di sicurezza fino all'altezza di 1 metro dal pavimento, tale altezza ¢ elevata quando
cid & necessario in relazione al rischio che i lavoratori rimangano feriti qualora esse vadano in frantumi.
1.3.7. Le finestre, i Iucernari e 1 dispositivi di ventilazione devono poter essere aperti, chiusi, regolati e
fissati dai lavoratori in tutta sicurezza. Quando sono aperti essi devono essere posizionati in modo da
non costituire un pericolo per i lavoratori.

1.3.8. Le finestre e 1 lucernari devono essere concepiti congiuntamente con l'attrezzatura o dotati di
dispositivi che consentano la loro pulitura senza rischi per i lavoratori che effettuano tale lavoro nonché
per i lavoratori presenti nell'edificio ed intorno ad esso.

1.3.9. L'accesso ai tetti costituiti da materiali non sufficientemente resistenti pud essere autorizzato
soltanto se siano fornite attrezzature che permettono di eseguire il lavoro in tutta sicurezza.

1.3.10. Le scale ed i marciapiedi mobili devono funzionare in piena sicurezza, devono essere muniti dei
necessari dispositivi di sicurezza e devono possedere dispositivi di arresto di emergenza facilmente
identificabili ed accessibili. _

1.3.11. Le banchine e rampe di carico devono essere adeguate alle dimensioni dei carichi trasportati.
1.3.12. Le banchine di carico devono disporre di almeno un'uscita. Ove & tecnicamente possibile, le
banchine di carico che superano m 25,0 di lunghezza devono disporre di un'‘uscita a ciascuna estremita.
1.3.13. Le rampe di carico devono offtire una sicurezza tale da evitare che i lavoratori possono cadere.
1.3.14. Le disposizioni di cui ai punti 1.3.10., 1.3.11,, 1.3.12,, 1.3.13. sono altresi applicabili alle vie di
circolazione principali sul terreno dell'impresa, alle vie di circolazione che portano a posti di lavoro
fissi, alle vie di circolazione utilizzate per la regolare manutenzione e sorveglianza degli impianti
dell'impresa, nonché alle banchine di catico.



1.3.15.1. Le parti di pavimento contornanti i forni di qualsiasi specie devono essere costituite di
materiali incombustibili. Sono, tuttavia, ammessi pavimenti di legno duro e stagionato nei casi in cui
cio, in relazione al tipo di fomo ed alle condizioni di impianto, non costituisca pericolo.

1.3.15.2. Le piattaforme sopraelevate dei posti di lavoro e di manovra dei forni, nonché le relative scale
e passerelle di accesso, devono essere costruite con materiali incombustibili.

1.3.16.1 pavimenti e le pareti dei locali destinati alla lavorazione, alla manipolazione, all'utilizzazione
ed alla conservazione di materie infiammabili, esplodenti, corrosive o infettanti, devono essere in
condizioni tali da consentire una facile e completa asportazione delle materie pericolose o nocive, che
possano eventualmente depositarsi.

1.3.17. 1 locali o luoghi nei quali si fabbricano, si manipolano o si utilizzano le matene o 1 prodotti
indicati tossici, asfissianti, imritanti ed infettanti, nonché i tavoli di lavoro, le macchine ¢ le attrezzature -
in genere impiegati per dette operazioni, devono essere frequentemente ed accuratamente puliti.

1.4, Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi

1.4.1. Le vie di circolazione, comprese scale, scale fisse e banchine e rampe di carico, devono essere
situate e calcolate in modo tale che i pedoni o0 1 veicoli possano utilizzarle facilmente in piena sicurezza
e conformemente alla loro destinazione e che i lavoratori operanti nelle vicinanze di queste vie.di
circolazione non corrano alcun rischio.

1.4.2. 11 calcolo delle dimensioni delle vie di circolazione per persone ovvero merci dovra basarsi sul
numero potenziale degli utenti e sul tipo di impresa. -

1.4.3. Qualora sulle vie di circolazione siano utilizzati mezzi di trasporto, dovra essere prevista per 1
pedoni una distanza di sicurezza sufficiente.

1.4.4. Le vie di circolazione destinate ai veicoli devono passare ad una distanza sufficiente da porte
portoni, passaggi per pedoni, corridoi e scale.

1.4.5. Nella misura in cui luso e l'attrezzatura dei locali lo esigano per garantire la protezione dei
lavoratori, il tracciato delle vie di circolazione deve essere evidenziato.

1.4.6. Se 1 luoghi di lavoro comportano zone di pericolo in funzione della natura del lavoro e
presentano rischi di cadute dei lavoratori o rischi di cadute d'oggetti, tali luoghi devono essere dotati di
dispositivi per impedire che i lavoratori non autorizzati possano accedere a dette zone.

1.4.7. Devono essere prese misure appropriate per proteggere 1 lavoratori autorizzati ad accedere alle
zone di pericolo.

1.4.8. Le zone di pericolo devono essere segnalate in modo chiaramente visibile.

1.4.9. I pavimenti degli ambienti di lavoro e dei luoghi destinati al passaggio non devono presentare
buche o sporgenze pericolose e devono essere in condizioni tali da rendere sicuro il movimento ed il
transito delle persone e dei mezzi di trasporto.

1.4.10. I pavimenti ed i passaggi non devono essere ingombrati da materiali che ostacolano la normale
circolazione.

1.4.11. Quando per evidenti ragioni tecniche non si possono completamente eliminare dalle zone di
transito ostacoli fissi o mobili che costituiscono un pericolo per i lavoratori o i veicoli che tali zone
devono percorrere, gli ostacoli devono essere adeguatamente segnalati.

1.4.12.1. Quando argani, paranchi e apparecchi simili sono usati per il sollevamento o la discesa dei’
carichi tra piani diversi di un edificio attraverso aperture nei solai o nelle pareti, le aperture per il
passaggio del carico ai singoli piani, nonché il sottostante spazio di arrivo o di sganciamento del carico
stesso devono essere protetti, su tutti 1 lati, mediante parapetti normali provvisti, ad eccezione di quello
del piano terreno, di arresto al piede.

1.4.12.2. I parapetti devono essere disposti in modo da garantire i lavoratori anche contro i pericoli
derivanti da urti o da eventuale caduta del carico di manovra.

1.4.12.3. Gli stessi parapetti devono essere applicati anche sui lati delle aperture dove si effettua il
carico e lo scarico, a meno che per le caratteristiche dei materjali in manovra cid non sia possibile. In
questultimo caso, in luogo del parapetto normale deve essere applicata una solida barriera mobile,
inasportabile e fissabile nella posizione di chiusura mediante chiavistello o altro dispositivo. Detta



barriera deve essere tenuta chiusa quando non siano eseguite manovre di carico o scarico al piano

corrispondente.

1.4.13. Lo spazio sottostante ai trasportatori orizzontali o inclinati deve essere reso inaccessibile,

quando la natura del materiale trasportato ed il -tipo del trasportatore possano costituire pericoli per
caduta di materiali o per rottura degli organi di sospensione, a meno che non siano adottate altre misure
contro detti pericoli.

1.4.14. Davanti alle uscite dei locali e alle vie che immettono direttamente ed immediatamente in una
via di transito dei mezzi meccanici devono essere disposte barriere atte ad evitare investimenti e,
quando cid non sia possibile, adeguate segnalazioni.

1.4.15. I segnali indicanti condizioni di pericolo nelle zone di transito e quelli regolanti il traffico dei
trasporti meccanici su strada o su rotaia devono essere convenientemente illuminati durante il servizio
notturne.

1.4.16.1. Le vie di transito che, per lavori di riparazione o manutenzione in corso o per guasti
intervenuti, non sono percorribili senza pericolo, devono essere sbarrate.

1.4.16.2. Apposito cartello deve essere posto ad indicare il divieto di transito.

1.4.17. Durante l'esecuzione di lavoro di riparazione o manutenzione su linee di transito su rotaie
percorse da mezzi meccanici, quando il traffico non & sospeso o la linea non & sharrata, una o pin
persone devono essere esclusivamente incaricate di segnalare ai lavoratori I'avvicinarsi dei convogli ai
posti di lavoro.

1.4.18. Quando uno o pil veicoli sono mossi da un mezzo meccanico il cui conducente non puod,
direttamente o a mezzo di altra persona sistemata su uno di essi, controllarne il percorso, i veicoli
devono essere preceduti o affiancati da un incaricato che provveda alle necessarie segnalazioni per
assicurare 1'incolumita delle persone.

1.4.19. All'esterno delle fronti di partenza e di arrivo dei vagonetti alle stazioni delle teleferiche
devono essere applicati solidi ripari a grigliato metallico atti a trattenere una persona in caso di caduta.
Tali ripari devono essere disposti a non oltre m. 0,50 sotto il margine del piano di manovra e sporgere
da questo per almeno m. 2.

1.5. Vie e uscite di emergenza.

1.5.1. Ai fini del presente punto si intende per:

1.5.1.1. via di emergenza: percorso senza ostacoli al deflusso che consente alle persone che occupano
un edificio o un locale di raggiungere un luogo sicuro;

1.5.1.2. uscita di emergenza: passaggio che immette in un luogo sicuro;

1.5.1.3. luogo sicuro: luogo nel quale le persone sono da considerarsi al sicuro dagli effetti determinati
dall'incendio o altre situazioni di emergenza,

1.5.1.4. larghezza di una porta o luce netta di una porta: larghezza di passaggio al netto dell'ingombro
dell'anta mobile in posizione di massima apertura se scorrevole, in posizione di apertura a 90 gradi se
incernierata (larghezza utile di passaggio).

1.5.2. Le vie ¢ le uscite di emergenza devono rimanere sgombre e consentire di raggiungere il pid
rapidamente possibile un luogo sicuro.

1.5.3. In caso di pericolo tutti i posti di lavoro devono poter essere evacuati rapidamente e in piena
sicurezza da parte dei lavoratom.

1.5.4. 11 numero, la distribuzione e le dimensioni delle vie e delle uscite di emergenza devono essere
adeguate alle dimensioni dei luoghi di lavoro, alla loro ubicazione, alla loro destinazione d'uso, alle
attrezzature in essi installate, nonché al numero massimo di persone che possono essere presenti in
detti luoghi.

1.5.5. Le vie e le uscite di emergenza devono avere altezza minima di m 2,0 e larghezza minima
conforme alla normativa vigente in materia antincendio.

.1.5.6. Qualora le uscite di emergenza siano dotate di porte, queste devono essere apribili nel verso
dell'esodo e, qualora siano chiuse, devono poter essere aperte facilmente ed immediatamente da parte di
qualsiasi persona che abbia bisogno di utilizzarle in caso di emergenza. L'apertura delle porte delle
uscite di emergenza nel verso dell'esodo non ¢ richiesta quando possa determinare pericoli per



passaggio di mezzi o per altre cause, fatta salva l'adozione di altri accorgimenti adeguati specificamente
autorizzati dal Comando provinciale dei vigili del fuoco competente per territorio.
1.5.7. Le porte delle uscite di emergenza non devono essere chiuse a chiave, se non in casi
. specificamente autorizzati dall'autoritad competente.
1.5.8. Nei locali di lavoro e in quelli destinati a deposito ¢ vietato adibire, quali porte delle uscite di
emergenza, le saracinesche a rullo, le porte scorrevoli verticalmente e quelle girevoli su asse centrale.
1.5.9. Le vie e le uscite di emergenza, nonché le vie di circolazione e le porte che vi danno accesso non
devono essere ostruite da oggetti in modo da poter essere utilizzate in ogni momento senza
impedimenti.
1.5.10. Le vie e le uscite di emergenza devono essere evidenziate da apposita segnaletlca, conforme alle
disposizioni vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati.
1.5.11. Le vie e le uscite di emergenza che richiedono un'illuminazione devono essere dotate di
un'illuminazione di sicurezza di intensitd sufficiente, che entri in funzione in caso di guasto
dell'impianto elettrico.
1.5.12. Gli edifici che sono costruiti o adattati interamente per le lavorazioni che presentano pericoli di
esplosioni o specifici rischi di incendio alle quali sono adibiti pitt di cinque lavoratori devono avere
almeno due scale distinte di facile accesso o rispondere a quanto prescritto dalla specifica normativa
antincendio. Per gli edifici gid costruiti si dovra provvedere in conformitd, quando non ne esista
I'impossibilita accertata dall'organo di vigilanza: in questultimo caso sono disposte le misure e cautele
ritenute pid efficienti. Le deroghe gid concesse mantengono la loro validita salvo diverso
provvedimento dell'organo di vigilanza.
1.5.13. Per i luoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° gennaio 1993 non si applica la disposizione
contenuta nel comma 4, ma gli stessi devono avere un numero sufficiente di vie ed uscite di emergenza.
1.5.14.1. Le aperture esistenti nel suolo o nel pavimento dei luoghi, degli ambienti di lavoro o di
passaggio, comprese le fosse ed i pozzi, devono essere provv1ste di solide coperture o di parapetti
normali, atti ad impedire la caduta di persone. Quando dette misure non siano attuabili, le aperture
devono essere munite di apposite segnalazioni di pericolo.
1.5.14.2. Le aperture nelle pareti, che permettono il passaggio di una persona e che presentano pericolo
di caduta per dislivelli superiori ad un metro, devono essere provviste di solida barriera o munite di
parapetto normale.
1.5.14.3. Per le finestre sono consentiti parapetti di altezza non minore di cm. 90 quando, in relazione al
lavoro eseguito nel locale, non vi siano condizioni di pericolo.

1.6. Porte e portoni

1.6.1. Le porte dei locali di lavoro devono, per numero, dunensmm posizione, € matenah di
realizzazione, consentire una rapida uscita delle persone ed essere agevolmente apribili dall'interno
durante il lavoro.

1.6.2. Quando in un locale le lavorazioni ed i materiali comportino pericoli di esplosione o specifici
rischi di incendio e siano adibiti alle attivitd che si svolgono nel locale stesso pit di 5 lavorator,
almeno una porta ogni 5 lavoratori deve essere apribile nel verso dell'esodo ed avere larghezza minima
di m 1,20.

1.6.3. Quando in un locale si svolgono lavorazioni diverse da quelle previste al comma 2, la larghezza
minima delle porte ¢ la seguente:

1.6.3.1. quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente ivi occupati siano fino a 25 il locale
deve essere dotato di una porta avente larghezza minima di m 0,80;

1.6.3.2. quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente ivi occupati siano in numero compreso
tra 26 e 50, il locale deve essere dotato di una porta avente larghezza minima di m 1,20 che si apra nel
verso dell'esodo;

1.6.3.3. quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente ivi occupati siano in numero compreso
tra 51 e 100, il locale deve essere dotato di una porta avente larghezza minima di m 1,20 ¢ di una porta
avente larghezza minima di m 0,80, che si aprano entrambe nel verso dell'esodo;



1.6.3.4. quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente ivi occupati siano in numero superiore a
100, in aggiunta alle porte previste alla lettera c) il locale deve essere dotato di almeno 1 porta che si
apra nel verso dell'esodo avente larghezza minima di m 1,20 per ogni 50 lavoratori normalmente ivi
occupati o frazione compresa tra 10 e 50, calcolati limitatamente all'eccedenza rispetto a 100.

1.6.4. Il numero complessivo delle porte di cui al punto 1.6.3.4. pud anche essere minore, purche la loro
larghezza complessiva non risulti inferiore.

1.6.5. Alle porte per le quali ¢ prevista una larghezza minima dim 1,20 € applicabile una tolleranza in

meno del 5% (cinque per cento). Alle porte per le quali & prevista una larghezza minima di m 0,80 &

applicabile una tolleranza in meno del 2% (due per cento).

1.6.6. Quando in un locale di lavoro le uscite di emergenza di cui al punto 1.5.5, coincidono con le
porte di cui al punto 1.6.1, si applicano le disposizioni di cui al punto 1.5.5.

1.6.7. Nei locali di lavoro ed in quelli adibiti a magazzino non sono ammesse le porte scorrevoli, le
saracinesche a rullo, le porte girevoli su asse centrale, quando non esistano altre porte apribili verso
I'esterno del locale. '

1.6.8. Immediatamente accanto ai portoni destinati essenzialmente alla circolazione dei veicoli devono
esistere, a meno che il passaggio dei pedoni sia sicuro, porte per la circolazione dei pedoni che devono
essere segnalate in modo visibile ed essere sgombre in permanenza.

1.6.9. Le porte e i portoni apribili nei due versi devono essere trasparenti o essere muniti di pannelli
trasparenti.

1.6.10. Sulle porte trasparenti deve essere apposto un segno indicativo all'altezza degli occhi.

1.6.11. Se le superfici trasparenti o trashucide delle porte ¢ dei portoni non sono costituite da materiali
di sicurezza e c'¢ il rischio che i lavoratori possano rimanere feriti in caso di rottura di dette superfici,

- queste devono essere protette contro lo sfondamento.

1.6.12. Le porte scorrevoli devono disporre di un sistema di sicurezza che impedisca loro di uscire dalle
guide o di cadere.

1.6.13. Le porte ed i portoni che si aprono verso l'alto devono disporre di un sistema di sicurezza che
impedisca loro di ricadere.

1.6.14. Le porte ed i portoni ad azionamento meccanico devono funzionare senza rischi di infortuni per
i lavoratori. Essi devono essere muniti di dispositivi di arresto di emergenza facilmente identificabili ed
accessibili e poter essere aperti anche manualmente, salvo che la loro apertura possa avvenire
automaticamente in caso di mancanza di energia elettrica.

1.6.15. Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza devono essere contrassegnate in maniera
appropriata con segnaletica durevole conformemente alla normativa vigente. Esse devono poter essere
aperte, in ogni momento, dall'interno senza aiuto speciale.

1.6.16. Quando i luoghi di lavoro sono occupati le porte devono poter essere aperte.

1.6.17. I luoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° gennaio 1993 devono essere provvisti di porte di
uscita che, per numero ed ubicazione, consentono la rapida uscita delle persone e che sono agevolmente
apribili dall'interno durante il lavoro. Comunque, detti luoghi devono essere adeguati quanto meno alle
disposizioni di cui ai precedenti punti 1.6.9. e 1.6.10.. Per i luoghi di lavoro costruiti o utilizzati prima
del 27 novembre 1994 non si applicano le disposizioni dei punti 1.6.2., 1.6.3., 1.6.4., 1.6.5. ¢ 1.6.6.
concernenti la larghezza delle porte. In ogni caso la larghezza delle porte di uscita di detti luoghi di
lavoro deve essere conforme a quanto previsto dalla concessione edilizia ovvero dalla licenza di

abitabilita.

1.7 Scale
1.7.1.1. Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, devono essere

costruite e mantenute in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per situazioni di
emergenza. | gradini devono avere pedata e alzata dimensionate a regola d'arte e larghezza adeguata
alle esigenze del transito.

1.7.1.2. Dette scale ed i relativi pianerottoli devono essere provvisti, sui lati aperti, di parapetto normale
o di altra difesa equivalente. Le rampe de11m1tate da due pareti devono essere munite di almeno un

corrimano.



1.7.1.3. Le scale a pioli di altezza superiore a m. 5, fissate su pareti o incastellature verticali o aventi
una inclinazione superiore a 75 gradi, devono essere provviste, a partire da m. 2,50 dal pavimento o dai
ripiani, di una solida gabbia metallica di protezione avente maglie o aperture di ampiezza tale da
impedire la caduta accidentale della persona verso l'esterno.

1.7.1.4. La parete della gabbia opposta al piano dei pioli non deve distare da questi pitt di cm. 60.
1.7.1.5. I pioli devono distare almeno 15 centimetri dalla parete alla quale sono applicati o alla quale la
scala ¢ fissata.

1.7.1.6. Quando l'applicazione della gabbia alle scale costituisca intralcio all'esercizio o presenti
notevoli difficolta costruttive, devono essere adottate, in luogo della gabbia, altre misure di si¢urezza
atte ad evitare la caduta delle persone per un tratto superiore ad un metro.

1.7.2.1. Agli effetti del presente decreto e considerato "normale" un parapetto che soddisfi alle seguenti
condizioni:

1.7.2.1.1 sia costruito con materiale rigido e resistente in buono stato di conservazione;

1.7.2.1.2 abbia un'altezza utile di almeno un metro;

1.7.2.1.3 sia costituito da almeno due correnti, di cui quello intermedio posto a circa met distanza fra
quello superiore ed il pavimento;

1.7.2.1.4 sia costruito e fissato in modo da poter resistere, nell'insieme ed in ogni sua parte, al massimo
sforzo cui pud essere assoggettato, tenuto conto delle condizioni ambientali ¢ della sua specifica
funzione.

1.7.2.2. E' considerato "parapetto normale con arresto al piede" il parapetto definito al comma
precedente, completato con fascia continua poggiante sul piano di calpestio ed alta almeno 15
centimetri. _

1.7.2.3. E' considerata equivalente ai parapefti definiti ai commi precedenti, qualsiasi protezione, quale
muro, balaustra, ringhiera e simili, realizzante condizioni di sicurezza contro la caduta verso i lati
aperti, non inferiori a quelle presentate dai parapetti stessi. A

1.7.3. Le impalcature, le passerelle, i ripiani, le rampe di accesso, i balconi ed i posti di lavoro o di
passaggio sopraelevati devono essere provvisti, su tutti i lati aperti, di parapetti normali con arresto al
piede o di difesa equivalenti. Tale protezione non ¢ richiesta per i piani di caricamento di altezza
inferiore am. 1,50.

1.8 Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni

1.8.1. I posti di lavoro e di passaggio devono essere idoneamente difesi contro la caduta o}
l'investimento di materiali in dipendenza dell'attivita lavorativa.

1.8.2. Ove non sia possibile la difesa con mezzi tecnici, devono essere adottate altre misure o cautele
adeguate.

1.8.3. I posti di lavoro, le vie di circolazione e altri lnoghi o impianti all'aperto utilizzati od occupa’u dai
lavoratori durante le loro attivitd devono essere concepiti in modo iale che la circolazione dei pedoni e
dei veicoli puo avvenire in modo sicuro.

1.8.4. Le disposizioni di cui ai punti 1.4.1.,1.42.,14.3.,14.4,,1.4.5,1.4.6., 147, 1.4.8, sono altresi
applicabili alle vie di circolazione principali sul terreno dell'impresa, alle vie di circolazione che
portano a posti di lavoro fissi, alle vie di circolazione utilizzate per la regolare manutenzione e
sorveglianza degli impianti dell'impresa, nonche alle banchine di carico.

1.8.5. Le disposizioni sulle vie di circolazione e zone di pericolo di cui ai punti 1.4.1.,1.42,, 1.4.3,,
14.4.,1.45.,14.6.,14.7, 1438, siapplicano per analogia ai Inoghi di lavoro esterni.

1.8.6. I luo th di lavoro all'aperto devono essere opportunamente illuminati con luce artificiale quando
la luce del glorno non ¢& sufficiente.

1.8.7. Quando i lavoratori occupano posti di lavoro all'aperto, questi devono essere strutturati, per
quanto tecnicamente possibile, in modo tale che i lavoratori:

1.8.7.1 sono protetti contro gl agenti atmosferici e, se necessario, contro la caduta di oggetti;

1.8.7.2 non sono esposti a livelli sonori nocivi o ad agenti esterni nocivi, quali gas, vapori, polveri;



1.8.7.3 possono abbandonare rapidamente il posto di lavoro in caso di pericolo o possono essere
soccorsi rapidamente; :

1.8.7.4 non possono scivolare o cadere.

1.8.8. I terreni scoperti costituenti una dipendenza dei locali di lavoro devono essere sistemati in modo

da ottenere lo scolo delle acque di pioggia e di quelle di altra provenienza.

1.9 Microclima

1.9.1. Aerazione dei Inoghi di lavoro chiusi

1.9.1.1. Nei luoghi di lavoro chiusi, & necessario far si che tenendo conto dei metodi di lavoro e degli
sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori, essi dispongano di aria salubre in quantitd sufficiente
anche ottenuta con impianti di areazione.

1.9.1.2. Se viene utilizzato un impianto di aerazione, esso deve essere sempre mantenuto funzionante.
Ogni eventuale guasto deve essere segnalato da un sistema di controllo, quando ci0 & necessario per
salvaguardare la salute dei lavoratori.

1.9.1.3. Se sono utilizzati impianti di condizionamento dell'aria o di ventilazione meccanica, essi
devono funzionare in modo che i lavoratori non siano esposti a correnti d'aria fastidiosa.

1.9.1.4. Gli stessi impianti devono essere periodicamente sottoposti a controlli, manutenzione, pulizia e
sanificazione per la tutela della salute dei lavoratori.

1.9.1.5. Qualsiasi sedimento o sporcizia che potrebbe comportare un pericolo immediato per la salute
dei lavoratori dovuto all'inquinamento dell'aria respirata deve essere eliminato rapidamente.

1.9.2. Temperatura dei locali

1.9.2.1. La temperatura nei locali di lavoro deve essere adeguata all'organismo wmano durante il tempo
di lavoro, tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e degli sforzi fisici imposti ai lavoratori.

1.9.2.2. Nel giudizio sulla temperatura adeguata per i lavoratori si deve tener conto della influenza che
possono esercitare sopra di essa il grado di umidita ed il movimento dell'aria concomitanti.

1.9.2.3. La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi
igienici, delle mense e dei locali di pronto soccorso deve essere conforme alla destinazione specifica di
questi locali.

1.9.2.4. Le finestre, 1 lucernari e le pareti vetrate devono essere tali da evitare un soleggiamento
eccessivo dei luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di attivita e della natura del luogo di lavoro.
1.9.2.5. Quando non ¢ conveniente modificare la temperatura di tutto 'ambiente, st deve provvedere
alla difesa dei lavoratori contro le temperature troppo alte o troppo basse mediante misure tecniche
localizzate o mezzi personali di protezione.

1.9.2.6. Gli apparecchi a fuoco diretto destinati al riscaldamento deli'ambiente nei locali chiusi di avoro
di cui al precedente articolo, devono essere muniti di condotti del fumo privi di valvole regolatrici ed
avere tiraggio sufficiente per evitare la corruzione dell'aria con i prodotti della combustione, ad
eccezione dei casi in cui, per l'ampiezza del locale, tale impianto non sia necessario.

1.9.3 Umidita
1.9.3.1 Nei locali chiusi di lavoro delle aziende industriali nei quali l'aria & soggetta ad inumidirsi

notevolmente per ragioni di lavoro, si deve evitare, per quanto & p0551b1le la formazione della nebbia,
mantenendo la temperatura e 'umidita nei limiti compatibili con le esigenze tecniche.

1.10. Mluminazione naturale ed artificiale dei luoghi di lavoro

1.10.1. A meno che non sia richiesto diversamente dalle necessita delle lavorazioni e salvo che non si
tratti di locali sotterranei, i luoghi di lavoro devono disporre di sufficiente luce naturale. In ogni caso,
tutti i predetti locali e luoghi di lavoro devono essere dotati di dispositivi che consentano
un'illuminazione artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere di

lavoratori.



1.10.2. Gli impianti di illuminazione dei locali di lavoro e delle vie di circolazione devono essere
installati in modo che il tipo d'illuminazione previsto non rappresenti un rischio di infortunio per 1
lavoratori.

1.10.3. I Iuoghi di lavoro nei quali i lavoratori sono particolarmente esposti a rischi in caso di guasto
dell'illuminazione artificiale, devono disporre di un'illuminazione di sicurezza di sufficiente intensita.
1.10.4. Le superfici vetrate illuminanti ed 1 mezzi di illuminazione artificiale devono essere tenuti
costantemente in buone condizioni di pulizia e di efficienza.

1.10.5. Gli ambienti, i posti di lavoro ed i passaggi devono essere illuminati con luce naturale o
artificiale in modo da assicurare una sufficiente visibilita.

1.10.6. Nei casi in cui, per le esigenze tecniche di particolari lavorazioni o procedimenti, non sia
possibile illuminare adeguatamente gli ambienti, i luoghi ed i posti indicati al punto 1.10.5, si devono
adottare adeguate misure dirette ad eliminare i rischi derivanti dalla mancanza e dalla insufficienza
della illuminazione.

1.10.7. Mluminazione sussidiaria

1.10.7.1. Negli stabilimenti e negli altri lnoghi di lavoro devono esistere mezzi di illuminazione
sussidiaria da impiegare in caso di necessita.

1.10.7.2. Detti mezzi devono essere tenuti in posti noti al personale, conservati in costante efficienza ed
essere adeguati alle condizioni ed alle necessita del loro impiego.

1.10.7.3. Quando siano presenti pit di 100 lavoratori e la loro uscita all'aperto in condizioni di oscurita
non sia sicura ed agevole; quando I'abbandono imprevedibile ed immediato del governo delle macchine
o degli apparecchi sia di pregiudizio per la sicurezza delle persone o degli impianti; quando si lavorino
o siano depositate materie esplodenti o infiammabili, I’illuminazione sussidiaria deve essere fornita con
mezzi di sicurezza atti ad entrare immediatamente in funzione in caso di necessita e a garantire una
illuminazione sufficiente per intensita, durata, per numero e distribuzione delle sorgenti luminose, nei
luoghi nei quali la mancanza di illuminazione costituirebbe pericolo. Se detti mezzi non sono costruiti
in modo da entrare automaticamente in funzione, i dispositivi di accensione devono essere a facile
portata di mano e le istruzioni sull'uso dei mezzi stessi devono essere rese manifeste al personale
mediante appositi avvisi.

1.10.7.4. L'abbandono dei posti di lavoro e l'uscita all'aperto del personale deve, qualora sia necessario
ai fini della sicurezza, essere disposto prima dell'esaurimento delle fonti della illuminazione sussidiaria.
1.10.8. Ove sia prestabilita la continuazione del lavoro anche in caso di mancanza dell’illuminazione
artificiale normale, quella sussidiaria deve essere fornita da un impianto fisso atto a consentire la
prosecuzione del lavoro in condizioni di sufficiente visibilita.

1.11. Locali di riposo e refezione

1.11.1. Locali di nposo

1.11.1.1. Quando la sicurezza e la salute dei lavoratori, segnatamente a causa del tipo di attivita, lo
richiedono, 1 lavoratori devono poter disporre di un locale di riposo facilmente accessibile.

1.11.1.2. La disposizione di cui al comma 1 non si applica quando il personale lavora in uffici o in
analoghi locali di lavoro che offrono equivalenti possibilita di riposo durante la pansa.
'1.11.1.3. I locali di riposo devono avere dimensioni sufficienti ed essere dotati di un numero di tavoli e
sedili con schienale in funzione del numero dei lavoratori.

1.11.1.4. Nei locali di riposo si devono adottare misure adeguate per la protezmne dei non fumatori
contro gli inconvenienti del fumo.

1.11.1.5. Quando il tempo di lavoro ¢ interrotto regolarmente e frequentemente e non esistono locali di
riposo, devono essere messi a disposizione del personale altri locali affinché questi possa soggiornarvi
durante l'interruzione del lavoro nel caso in cui la sicurezza o la salute dei lavoratori lo esige. In detti
locali & opportuno prevedere misure adeguate per la protezione dei non fumatori contro gli
inconvenienti del fumo.



1.11.1.6. L'organo di vigilanza puo prescrivere che, anche nei lavori continuativi, il datore di lavoro dia
modo ai dipendenti di lavorare stando a sedere ogni qualvolta cid non pregiudica la normale esecuzione
del lavoro.

1.11.2. Refettorio ' ‘
1.11.2.1. Salvo quanto & disposto al punto 1.14.1. per i lavori all'aperto, le aziende nelle quali pia di 30
dipendenti rimangono nell'azienda durante gli intervalli di lavoro, per la refezione, devono avere uno o
pit ambienti destinati ad uso di refettorio, muniti di sedili e di tavoli.

1.11.2.2. I refettori devono essere ben illuminati, aerati e riscaldati nella stagione fredda. 11 pavimento
non deve essere polveroso e le pareti devono essere intonacate ed imbiancate.

1.11.2.3. L'Ispettorato del lavoro pud in tutto o in parte esonerare il datore di lavoro dall'obbligo di cui
al primo comma, quando riconosce che non sia necessario.

1.11.2.4. Nelle aziende in cui i lavoratori siano esposti a materie insudicianti, sostanze polverose o
nocive e nei casi in cui ’organo di vigilanza ritiene opportuno prescriverlo, in relazione alla natura.
della lavorazione, ¢ vietato ai lavoratori di consumare i pasti nei locali di lavoro ed anche di rimanervi
durante il tempo destinato alla refezione.

1.11.3. Conservazione vivande € somministrazione bevande

1.11.3.1. Ai lavoratori deve essere dato il mezzo di conservare in adatti posti fissi le loro vivande, di
riscaldarle e di lavare i relativi recipienti.

1.11.3.2. E' vietata la somministrazione di vino, di birra e di altre bevande alcooliche nell'interno
dell'azienda.

1.11.3.3. E' tuttavia consentita la somministrazione di modiche quantita di vino e di birra nei locali di
refettorio durante l'orario dei pasti.

1.11.4. Le donne incinte e le madn che allattano devono avere la possibilita di riposarsi in posizione
distesa e in condizioni appropriate.

1.12. Spogliatoi e armadi per il vestiario

1.12.1. Locali appositamente destinati a spogliatoi devono essere messi a disposizione dei lavoratori
quando questi devono indossare indumenti di lavoro specifici e quando per ragioni di salute o di
decenza non si puo loro chiedere di cambiarsi in altri locali.

1.12.2. Gli spogliatoi devono essere distinti fra i due sessi € convenientemente arredati. Nelle aziende
che occupano fino a cinque dipendenti lo spogliatoio pué essere unico per entrambi i sessi; in tal caso i
locali a cid adibiti sono utilizzati dal personale dei due sessi, secondo oppotuni turni prestabiliti e
concordati nell'ambito dell'orario di lavoro.

1.12.3. I locali destinati a spogliatoio devono avere una capacita sufficiente, essere possibilmente vicini
ai locali di lavoro aerati, illuminati, ben difesi dalle intemperie, riscaldati durante la stagione fredda e
muniti di sedili.

1.12.4. Gli spogliatoi devono essere dotati di attrezzature che consentono a ciascun lavoratore di
chiudere a chiave i propri indumenti durante il tempo di lavoro.

1.12.5. Qualora i lavoratori svolgano aftivitd insudicianti, polverose, con sviluppo di fumi o vapori
contenenti in sospensione sostanze untuose od incrostanti, nonché in quelle dove si usano sostanze
venefiche, corrosive od infettanti o comungue pericolose, gli armadi per gli indumenti da lavoro
devono essere separati da quelli per gli indumenti privati.

1.12.6. Qualora non st applichi il punto 1.12.1., ciascun lavoratore deve poter disporre delle attrezzature
di cui al punto 1.12.4. per poter riporre i propri indumenti.

1.13. Servizi igienico assistenziali

1.13.1. Acqua
1.13.1.1. Net luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze deve essere messa a disposizione dei

lavoratori acqua in quantita sufficiente, tanto per uso potabile quanto per lavarsi.



1.13.1.2. Per la provvista, la conservazione e la distribuzione dell'acqua devono osservarsi le norme
igieniche atte ad evitarne l'inquinamento e ad impedire la diffusione di malattie.

1.13.2. Docce

1.13.2.1. Docce sufficienti ed appropriate devono essere messe a disposizione dei lavoratori quando il
tipo di attivitd o la salubrita lo esigono.

1.13.2.2. Devono essere previsti locali per docce separati per womini e domne o un'utilizzazione
separata degli stessi. Le docce e gli spogliatoi devono comungue facilmente comunicare tra loro.
1.13.2.3. T locali delle docce devono avere dimensioni sufficienti per permettere a ciascun lavoratore di
rivestirsi senza impacci e in condizioni appropriate di igiene.

1.13.2.4, Le docce devono essere dotate di acqua corrente calda e fredda e di mezzi detergenti e per
asciugarsi.

1.13.3. Gabinetti e lavabi

1.13.3.1. I lavoratori devono disporre, in prossimita dei loro posti di lavoro, dei locali d1 riposo, degli
spogliatoi e delle docce, di gabinetti e di lavabi con acqua corrente calda, se necessario, e dotati di
mezzi detergenti e per asciugarsi.

1.13.3.2. Per uomini e donne devono essere previsti gabinetti separati; quando cid sia impossibile a
causa di vincoli urbanistici o architettonici e nelle aziende che occupano lavoratori di sesso diverso in
numero non superiore a dieci, € ammessa un'utilizzazione separata degli stessi.

1.13.4. Pulizia delle installazioni igienico-assistenziali:

1.13.4.1. Le installazioni e gli arredi destinati aj refettori, agli spogliatoi, ai bagni, alle latrine, ai
dormitori ed in genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori, devono essere mantenuti in
stato di scrupolosa pulizia, a cura del datore di lavoro.

'1.13.4.2. I lavoratori devono usare con cura e proprieta i locali, le installazioni e gli arredi indicati al
comma precedente.

1.14. Dormitori

1.14.1. Nei lavori eseguiti normalmente all'aperto deve essere messo a disposizione dei lavoratori un
locale in cui possano ricoverarsi durante le intemperie e nelle ore dei pasti o dei riposi. Detto locale
deve essere fornito di sedili e di un tavolo, e deve essere riscaldato durante la stagione fredda.

1.14.2.1. I locali forniti dal datore di lavoro ai lavoratori per uso di dormitorio stabile devono possedere
i requisiti di abitabilitd prescritti per le case di -abitazione della localitd ed avere l'arredamento
necessario rispondente alle esigenze dell'igiene. Essi devono essere riscaldati nella stagione fredda ed
essere forniti di luce artificiale in quantita sufficiente, di latrine, di acqua per bere e per lavarsi e di
cucina, in tutto rispondenti alle stesse condizioni indicate nel presente decreto per gli impianti analoghi
annessi ai locali di lavoro.

1.14.2.2. In detti locali & vietata I'illuminazione a gas, salvo casi speciali e con lautonzzamone ele
cautele che saranno prescritte dall'organo di vigilanza.

1.14.3. Per i lavori in aperta campagna, lontano dalle abitazioni, quando i lavoratori debbano pemottare
sul luogo, il datore di lavoro deve loro fomire dormitori capaci di difenderli efficacemente contro gli
agenti atmosferici. Nel caso in cui la durata dei lavori non superi i 15 giorni nella stagione fredda ed i
30 giorni nelle altre stagioni, possono essere destinate ad uso di dormitorio costruzioni di fortuna
costruite in tutto o in parte di legno o di altri materiali idonei ovvero tende, a condizione che siano ben
difese dall'umidita del suolo e dagli agenti atmosferici.

1.14.4.1. Quando la durata dei lavori ecceda i limiti indicati superi i 15 giorni nella stagione fredda ed i
30 giorni nelle altre stagioni, il datore di lavoro deve provvedere ai dormitori mediante mezzi pin
idonei, quali baracche in legno od altre costruzioni equivalenti.

1.14.4.2. Le costruzioni per dormitorio devono rispondere alle seguenti condizioni:



1.14.4.2.1. gli ambienti per adulti devono essere separati da quelli per fanciulli e da quelli per donne, a
meno che non siano destinati esclusivamente ai membri di una stessa famiglia;

1.14.4.2.2. essere sollevate dal terreno, oppure basate sopra terreno bene asciutto e sistemato in guisa
da non permettere né la penetrazione dell'acqua nelle costruzioni, né il nstagno di essa in una zona del
raggio di almeno 10 metri attomo;

1.14.4.2.3. essere costruite in tutte le loro parti in modo da difendere bene l'amb1ente 1nterno contro
gli agenti atmosferici ed essere riscaldate durante la stagione fredda;

1.14.4.2.4. avere aperture sufficienti per ottenere una attiva ventilazione dell'ambiente, ma munite di
buona chiusura; :

.1.14.4.2.5. essere fornite di lampade per l'illuminazione notturna;

1.14.4.2.6. nelle zone aoqultrmose infestate dalla presenza di insetti alati le aperture devono essere
difese contro la penetrazione di essi.
1.14.4.3. La superficie dei dormitori non puo essere inferiore a 3,50 metri quadrati per persona.
1.14.4.4. A ciascun lavoratore deve essere assegnato un letto, una branda o una cuccetta arredate con
materasso o saccone, cuscino, lenzuola, federe e coperte sufficienti ed inoltre di sedile, un attaccapanni
ed una mensolina.
1.14.4.5. Anche per i dormitori di cui al comma precedente vale la norma prevista dal quarto comma
dell'art. 44.
1.14.4.6. In vicinanza dei dormitori, oppure facenti corpo con essi, vi devono essere convenienti locali
per uso di cucina ¢ di refettorio, latrine adatte e mezzi per la pulizia personale.

2. PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTI NOCIVI

2.1. Difesa dalle sostanze nocive:
-2.1.1. Ferme restando le norme di cui al regio decreto 9 gennaio 1927, n. 157 € successive

modificazioni, le materie prime non in corso di lavorazione, 1 prodotti ed 1 rifiuti, che abbiano proprieta
tossiche o caustiche, specialmente se sono allo stato liquido o se sono facilmente solubili o volatili,
devono essere custoditi in recipienti a tenuta e muniti di buona chiusura.

2.1.2. Le materie in corso di lavorazione che siano fermentescibili 0 possano essere nocive alla salute o
svolgere emanazioni sgradevoli, non devono essere accumulate nei locali di lavoro in quantitd
superiore a quella strettamente necessaria per la lavorazione.

2.1.3. 1 recipienti e gli apparecchi che servono alla lavorazione oppure al trasporto dei materiali
putrescibili o suscettibili di dare emanazioni sgradevoli, devono essere lavati frequentemente e, ove
occorra, disinfettati.

2.1.4. 11 datore di lavoro & tenuto ad effettuare, ogni qualvolta sia possibile, le lavorazioni pericolose o
insalubri in luoghi separati, allo scopo di non esporvi senza necessitd i1 lavoratori addetti ad altre
lavorazioni.

2.1.5. L'aspirazione dei gas, vapori, odori o fumi deve farsi, per quanto & possibile, immediatamente
vicino al luogo dove si producono.

2.1.6.1. E' vietato far entrare i lavoratori nei pozzi neri, nelle fogne, nei camini, nelle fosse, nelle
gallerie, ed in generale in ambienti ed in recipienti, condutture, caldaie e simili, dove possano esservi
gas deleteri, se non sia stata preventivamente accertata l'esistenza delle condizioni necessarie per la
vita, oppure se l'atmosfera non sia stata sicuramente risanata mediante ventilazione o con altri mezzi.
2.1.6.2. Quando possa esservi dubbio sulla pericolositd dell'atmosfera, i lavoratori devono essere legati
con cintura di sicurezza, vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove occorra, fomiti di apparecchi di
protezione.

2.1.7.1. Nell'ingresso di ogni stabilimento o luogo dove, in relazione alla fabbricazione, manipolazione,
utilizzazione o conservazione di materie o prodotti di cui all'articolo precedente, sussistano specifici



pericoli, deve essere esposto un estratto delle norme di sicurezza contenute nel presente decreto e nelle
leggi e regolamenti speciali riferentisi alle lavorazioni che sono eseguite.

2.1.7.2. Nei reparti e presso le macchine e gli apparecchi dove sono effettuate operazioni che
presentano particolari pericoli, devono essere esposte le disposizioni e le istruzioni concementi la
sicurezza delle specifiche lavorazioni.

2.1.8. Le operazioni che presentano pericoli di esplosioni, di incendi, di sviluppo di gas asfissianti o
tossici e di irradiazioni nocive devono effettuarsi in locali o luoghi isolati, adegnatamente difesi contro
la propagazione dell'elemento nocivo.

2.1.9.1. Nei locali o luoghi di lavoro o di passaggio deve essere per quanto tecnicamente possibile
impedito o ridotto al minimo il formarsi di concentrazioni pericolose o nocive di gas, vapori o polveri
esplodenti, inflammabili, asfissianti o tossici; in quanto necessario, deve essere provveduto ad una
adeguata ventilazione al fine di evitare dette concentrazioni.

2. 1.9.2. Nei locali o luoghi di lavoro o di passaggio, quando i vapori ed i gas che possono svilupparsi
costituiscono pericolo, devono essere installati apparecchi indicatori e avvisatori automatici atti a
segnalare il raggiungimento delle concentrazioni o delle condizioni pericolose. Ove cido non sia
possibile, devono essere eseguiti frequenti controlli o misurazioni.

2.1.10. GIli scarti di lavorazione e i rifiuti di materie inflammabili, esplodenti, corrosive, tossiche,
infettanti o comungue nocive devono essere raccolti durante la lavorazione ed asportati frequentemente
con mezzi appropriati, collocandoli in posti nei quali non possano costituire pericolo.

2.1.11.1. 1l trasporto e l'impiego delle materie e dei prodotti corrosivi o aventi temperature dannose
devono effettuarsi con mezzi o sistemi tali da impedire che i lavoratori ne vengano a diretfo contatto.

2. 1.11.2. Quando esigenze tecniche o di lavorazione non consentano 1’attuazione della norma di cui al
punto precedente, devono essere messi a disposizione dei lavoratori mezzi individuali di protezione, in
conformita a quanto & stabilito nel Titolo III, Capo II.

2. 1.12.1. Negli stabilimenti o luoghi in cui si producono o si manipolano liquidi corrosivi devono
essere predisposte, a portata di mano dei lavoratori, adeguate prese di acqua corrente o recipienti
contenenti adatte soluzioni neutralizzanti.

2. 1.12.2. Nei casi in cui esista rischio di investimento da liquidi corrosivi, devono essere installati, nei
locali di lavorazione o nelle immediate vicinanze, bagni o docce con acqua a temperatura adeguata.
2.1.13. In caso di spandimento di liquidi corrosivi, questi non devono essere assorbiti con stracci,
segatura o con altre materie organiche, ma eliminati con lavaggi di acqua o neutralizzati con materie
idonee.

2.1.14. Le disposizioni e le precauzioni prescritte ai punti 3.2.1. e 3.2.2. devono essere osservate, nella
parte applicabile, per l'accesso agli ambienti o luoghi, specie sotterranei, ai cunicoli, fogne, pozzi,
sottotetti, nei quali esista o sia da temersi la presenza di gas o vapori tossici o asfissianti.

2.2. Difesa contro le polveri

2.2.1. Nei lavori che danno luogo normalmente alla formazione di polveri di qualunque specie, il datore
di lavoro & tenuto ad adottare i provvedimenti atti ad impedime o a ridurne, per quanto ¢€ possibile, lo
sviluppo e la diffusione nell'ambiente di lavoro.

2.2.2. Le misure da adottare a tal fine devono tenere conto della natura delle polven e della loro
concentrazione nella atmosfera.

2.2.3. Ove non sia possibile sostituire il materiale di lavoro polveroso, si devono adottare procedimenti
lavorativi in apparecchi chiusi ovvero muniti di sistemi di aspirazione e di raccolta delle polveri, atti ad
impedirne la dispersione. L'aspirazione deve essere effettuata, per quanto & possibile, immediatamente
vicino al luogo di produzione delle polveri.

2.2.4. Quando non siano attuabili le misure tecniche di prevenzione indicate nel comma precedente, ela
natura del materiale polveroso lo consenta, si deve provvedere all'inumidimento del materiale stesso.
2.2.5. Qualunque sia il sistema adottato per la raccolta e 1’eliminazione delle polveri, il datore di lavoro
¢ tenuto ad impedire che esse possano rientrare nell'ambiente di lavoro.

2.2.6. Nei lavori all'aperto e nei lavori di breve durata e quando la natura e la concentrazione delle
polveri non esigano I'attuazione dei provvedimenti tecnici indicati ai comma precedenti, e non possano



essere causa di danno o di incomodo al vicinato, I’organo di vigilanza pud esonerare il datore di lavoro
dagli obblighi previsti dai comma precedenti, prescrivendo, in sostituzione, ove sia necessario, mezzi
personali di protez1one

2.2.7. I mezzi personali possono altresi essere prescritti dall’organo di vxgﬂanza, ad mtegrazmne dei
provvedimenti previsti al comma terzo e quarto del presente articolo, in quelle operazioni in cui, per
particolari difficoltd d'ordine tecnico, i predetti provvedimenti non siano atti a garantire efficacemente
la protezione dei lavoratori contro le polveri. -

3. VASCHE, CANALIZZAZION], TUBAZIONI, SERBATOI, RECIPIENTI, SILOS

3.1. Le tubazioni, le canalizzazioni e i recipienti, quali vasche, serbatoi e simili, in cui debbano entrare
lavoratori per operazioni di controllo, riparazione, manutenzione o per altri motivi dipendenti
dall'esercizio dell'impianto o dell'apparecchio, devono essere provvisti di aperture di accesso aventl
dimensioni non inferiori a cm. 30 per 40 o diametro non inferiore a cm. 40.

3.2.1. Prima di disporre l'entrata di lavoratori nei luoghi di cui al punto precedente, chi sovraintende ai
lavori deve assicurarsi che nell'interno non esistano gas o vapori nocivi o una temperatura dannosa e
deve, qualora vi sia pericolo, disporre efficienti lavaggi, ventilazione o altre misure idonee.

3.2.2. Colui che sovraintende deve, inoltre, provvedere a far chiudere e bloccare le valvole e gli altri
dispositivi dei condotti in comunicazione col recipiente, e a fare intercettare i tratti di tubazione
mediante flange cieche o con altri mezzi equivalenti ed a far applicare, sui dispositivi di chiusura o di
isolamento, un avviso con l'indicazione del divieto di manovrarli.

3.2.3. I lavoratori che prestano la loro opera all'intemo dei luoghi predetti devono essere assistiti da
altro lavoratore, situato all'esterno presso l'apertura di accesso.

3.2.4. Quando la presenza di gas o vapori nocivi non possa escludersi in modo assoluto o quando
l'accesso al fondo dei Inoghi predetti € disagevole, 1 lavoratori che vi entrano devono essere muniti di
cintura di sicurezza con corda di adeguata lunghezza e, se necessario, di apparecchi idonei a consentire
la normale respirazione.

3.3. Qualora nei luoghi di cui al punto 3.1. non possa escludersi la presenza anche di gas, vapori o
polveri infiammabili od esplosivi, oltre alle misure indicate nell'articolo precedente, si devono adottare
cautele atte ad evitare il pericolo di incendio o di esplosione, quali la esclusione di fiamme libere, di
corpi incandescenti, di attrezzi di materiale ferroso e di calzature con chiodi. Se Qualora sia necessario
I'impiego di lampade, queste devono essere di sicurezza.

3.4.1. Le vasche, i serbatoi ed i recipienti aperti con i bordi a livello o ad altezza inferiore a cm. 90 dal
pavimento o dalla piattaforma di lavoro devono, qualunque sia il liquido o le materie contenute, essere
difese, su tutti 1 lati mediante parapetto di altezza non minore di cm. 90, a parete piena o con almeno
due correnti. Il parapetto non ¢ richiesto quando sui bordi delle vasche sia applicata una difesa fino a
cm. 90 dal pavimento.

3.4.2. Quando per esigenze della lavorazione o per condizioni di impianto non sia possibile applicare il
parapetto di cui al al punto 3.4.1., le aperture superiori dei recipienti devono essere provviste di solide
coperture o di altre difese atte ad evitare il pericolo di caduta dei lavoratori entro di essi.

3.4.3. Per le canalizzazioni nell'interno degli stabilimenti e dei cantieri e per quelle esterne
limitatamente ai tratti che servono da piazzali di lavoro non-adibiti ad operazioni di carico e scarico, la
difesa di cui al punto 4.4.1. deve avere altezza non minore di un metro.

3.4.4. 1l presente articolo non si applica quando le vasche, le canalizzazioni, i serbatoi ed i recipienti,
hanno una profonditd non superiore a metri uno e non contengono liquidi o materie dannose e sempre
che siano adottate altre cautele.

3.5. Nei serbatoi, tini, vasche e simili che abbiano una profonditd di oltre 2 metri e che non siano
provvisti di aperture di accesso al fondo, qualora non sia possibile predisporre la scala fissa per
l'accesso al fondo dei suddetti recipienti devono essere usate scale trasportabili, purché provviste di

ganci di trattenuta.



3.6.1. Le tubazioni e le canalizzazioni e le relative apparecchiature accessorie ed ausiliarie devono
essere costruite e collocate in modo che:

3.6.1.1 in caso di perdite di liquidi o fughe di gas, o di rotture di elementi dell'impianto, non ne derivi
danno aj lavoratori;

3.6.1.2 in caso di necessita sia attnabile il massimo e pit rapido svuotamento delle loro parti.
3.6.2. Quando esistono piu tubazioni o canalizzazioni contenenti liquidi o gas nocivi o pericolosi di
diversa natura, esse e le relative apparecchiature devono essere contrassegnate, anche ad opportuni
intervalli se si tratta di reti estese, con distinta colorazione, il cui significato deve essere reso noto ai
lavoratori mediante tabella esplicativa.
3.7. Le tubazioni e le canalizzazioni chiuse, quando costituiscono una rete estesa o comprendono
ramificazioni secondarie, devono essere provviste di dispositivi, quali valvole, rubinetti, saracinesche e
paratoie, atti ad effettuare 1'isolamento di determinati tratti in caso di necessita.
3.8. I serbatoi tipo silos per materie capaci di sviluppare gas o vapori, esplosivi o nocivi, devono, per
garantire la sicurezza dei lavoratori, essere provvisti di appropriati dispositivi o impianti accessori,
quali chiusure, impianti di ventilazione, valvole di esplosione.
3.9.1. I serbatoi e le vasche contenenti liquidi o materie tossiche, corrosive o altrimenti pericolose,
compresa l'acqua a temperatura ustionante, devono essere provvisti: :

3.9.1.1. di chiusure che per i liquidi e materie tossiche devono essere a tenuta ermetica e per gli altri
liguidi e materie dannose essere tali da impedire che i lavoratori possano venire a contatto con il
contenuto;

3.9.1.2. di tubazioni di scarico di troppo pieno per impedire il rigurgito o traboccamento.
3.9.2. Qualora per esigenze tecniche le disposizioni di cui al punto 3.9.1.1. non siano attuabili, devono
adottarsi altre idonee misure di sicurezza.
3.10. T recipienti adibiti al trasporto dei liquidi o materie infiammabili, corrosive, tossiche o comunque
dannose devono essere provvisti:

3.10.1. di idonee chiusure per impedire la fuoriuscita del contenuto;

3.10.2. di accessori o dispositivi atti a rendere sicure ed agevoli le operazioni di riempimento e
svuotamento;

3.10.3. di accessori di presa, quali maniglie, anelli, impugnature, atti a rendere sicuro ed agevole il
loro impiego, in relazione al loro uso particolare;

3.10.4. di involucro protettivo adeguato alla natura del contenuto.
3:11.1. I recipienti di cui al punto 3.11., compresi quelli vuoti gia usati, devono essere conservati in
posti appositi e separati, con l'indicazione di pieno o vuoto se queste condizioni non sono evidenti.
3.11.2. Quelli vuoti, non destinati ad essere reimpiegati per le stesse materie gia contenute, devono,
subito dopo 'uso, essere resi innocui mediante appropriati lavaggi a fondo, oppure distrutti adottando le
necessarie cautele.
3.11.3. In ogni caso ¢ vietato usare recipienti che abbiano gid contenuto liquidi infiammabili o
suscettibili di produrre gas o vapori infiammabili, 0 materie corrosive o tossiche, per usi diversi da
quelli originari, senza che si sia provveduto ad una preventiva completa bonifica del loro interno, con la
eliminazione di ogni traccia del primitivo contenuto o dei suoi residui o prodotti secondari di
trasformazione.

4. MISURE CONTRO L’INCENDIO E L’ESPLOSIONE

4.1. Nelle aziende o lavorazioni in cui esistono pericoli specifici di incendio:

4.1.1. & vietato fumare;

4.,1.2. & vietato usare apparecchl a flamma libera e manipolare materiali mcandescentl a meno che
non siano adottate idonee misure di sicurezza;



4.1.3. devono essere predisposti mezzi ed impianti di estinzione idonei in rapporto alle particolari
condizioni in cui possono essere usati, in essi compresi gli apparecchi estintori portatili o carrellati di
primo intervento. Detti mezzi ed impianti devono essere mantenuti in efficienza e controllati almeno
una volta ogni sei mesi da personale esperto;

4.2.1. L'acqua non deve essere usata per lo spegnimento di incendi, quando le materie con le quali
verrebbe a contatto possono reagire in modo da aumentare notevolmente di temperatura o da svolgere
gas infiammabili o nocivi.

4.2.2. Parimenti l'acqua e le altre sostanze conduttrici non devono essere usate in prossimita di
conduttori, macchine e apparecchi elettrici sotto tensione.

4.2.3. I divieti di cui al presente articolo devono essere resi noti al personale mediante avvisi.

4.3.1. Le aziende e le lavorazioni nelle quali si producono, si impiegano, si sviluppano o si detengono
prodotti inflammabili, incendiabili o esplodenti e che, per dimensioni, ubicazione ed altre ragioni
presentano in caso di incendio gravi pericoli per la incolumita dei lavoratori sono soggette, ai fini della
prevenzione degli incendi, al controllo del Comando provinciale dei vigili del fuoco competente per
territorio ad esclusione delle attivitd svolte dal Ministero della difesa per le quali lo stesso Ministero
provvede ai controlli e all’attuazione di idonee misure a salvaguardia dell’incolumita dei lavoratori.
4.3.2. La determinazione delle aziende e lavorazioni di cui al precedente comma ¢ fatta con decreto
presidenziale, su proposta del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, di concerto con i Ministri
per l'industria e commercio e per l'interno .

4.4. T progetti di nuovi impianti o costruzioni di cui al precedente articolo o di modifiche di quelli
esistenti alla data di entrata in vigore del presente decreto, devono essere sottoposti al preventivo esame
del Comando provinciale dei vigili del fuoco, al quale dovra essere richiesta la visita di controllo ad
impianto o costruzione ultimati, prima dell'inizio delle lavorazioni.

4.5.1. Nella fabbricazione, manipolazione, deposito e trasporto di materie infiammabili od esplodenti e
nei luoghi ove vi sia pericolo di esplosione o di incendio per la presenza di gas, vapori o polver,
esplosivi o infiammabili, gli impianti, le macchine, gli attrezzi, gli utensili ed i meccanismi in genere
non devono nel loro uso dar luogo a riscaldamenti pericolosi o a produzione di scintille.

4.5.2. Idonee misure contro i riscaldamenti pericolosi o la produzione di scintille devono adottarsi nella
scelta ed ubicazione dei locali e dei posti di lavoro e relativo arredamento, rispetto alla distanza dalle
sorgenti di calore.

4.5.3. Analoghe misure devono essere adottate nell'abbigliamento dei lavoratori.

4.6.1. 11 riscaldamento dei locali nei quali si compiono le operazioni o esistono i rischi per
fabbricazione, manipolazione, deposito e trasporto di materie inflammabili od esplodenti e nei luoghi
ove vi sia pericolo di esplosione o di incendio per la presenza di gas, vapori o polveri, esplosivi o
infiammabili deve essere ottenuto con mezzi e sistemi tali da evitare che gli elementi generatori o
trasmittenti del calore possano raggiungere temperature capaci di innescare le materie pericolose ivi
esistenti. ,

4.6.2. Nei casi indicati al punto precedente le finestre e le altre aperture esistenti negh stessi locali
devono essere protette contro la penetrazione dei raggi solari.

4.7.1. Nei locali di cui all'articolo precedente devono essere predisposte nelle pareti o nei solai adeguate
superfici di minor resistenza atte a limitare gli effetti delle esplosioni.

4.7.2. Dette superfici possono essere anche costituite da normali finestre o da intelaiature a vetri cieche
fissate a cerniera ed apribili verso I'esterno sotto I'azione di una limitata pressione.

4.7.3. In ogni caso dette superfici di minor resistenza devono essere disposte in modo che il loro
eventuale funzionamento non possa arrecare danno alle persone.

4.8.1. Negli stabilimenti dove si producono differenti qualitd di gas non esplosivi né infiammabili di
per se stessi, ma le cui miscele possono dar luogo a reazioni pericolose, le installazioni che servono alla
preparazione di ciascuna qualita di gas devono essere sistemate in locali isolati, sufficientemente
distanziati fra loro.

4.8.2. La disposizione di cui al punto precedente non si applica quando i diversi gas sono prodotti
contemporaneamente dallo stesso processo, sempreché siano adottate idonee misure per evitare la
formazione di miscele pericolose.



4.9. Le materie ed i prodotti suscettibili di reagire fra di loro dando luogo alla formazione di gas o
miscele esplosive o infiammabili devono essere immagazzinati e conservati in luoghi o locali
sufficientemente areati e distanziati ed adeguatamente isolati gli uni dagli altri.

4.10. I dispositivi di aspirazione per gas, vapori e polveri esplosivi o inflammabili, tanto se predisposti
in applicazione del punto 2.1.9.1., quanto se costituenti elementi degli impianti di produzione o di
lavorazione, devono rispondere ai seguenti requisiti:

4.10.1. essere provvisti di valvole di esplosione, collocate all'esterno dei locali in posizione tale da
non arrecare danno alle persone in caso di funzionamento;

4.10.2. avere tutte le parti metalliche collegate fra loro ed il relativo complesso collegato
elettricamente a terra;

4.10.3. essere provvisti, in quanto necessario, di mezzi per la separazione e la raccolta delle polveri
esplosive o infiammabili; : :

4.10.4. avere lo scarico in luogo dove i gas, 1 vapori e le polven non possono essere causa di pericolo.
4.11. Nelle installazioni in cui possono svilupparsi gas, vapori o polveri suscettibili di dar luogo a
miscele esplosive, devono essere adottati impianti distinti di aspirazione per ogni gualita di gas, vapore
o0 polvere, oppure adottate altre misure idonee ad evitare i pericoli di esplosione.

5. INSTALLAZIONI ELETTRICHE IN LUOGHI DOVE ESISTONO PERICOLI DI
ESPLOSIONE O DIINCENDIO

5.1. Non sono ammesse installazioni elettriche, salvo che le apparecchiature impiegate ed i relativi
conduttori di alimentazione siano, singolarmente e per tutto linsieme della installazione, di tipo
"antideflagrante”, dichiarati come tali dal costruttore, nei luoghi ove esistono pericoli di esplosione o di
incendio in dipendenza della fabbricazione, manipolazione o deposito di materie esplosive.
5.2. il punto precedente non si applica nei riguardi delle installazioni elettriche costituenti parti
integranti ed essenziali dei processi chimici di produzione, sempre che siano adottate le necessarie
misure di sicurezza.
5.3. Nei luoghi di cui al primo comma dell'articolo precedente, quando sia necessario, in relazione alle
esigenze del processo di lavorazione o dell'esercizio o delle particolari condizioni dell'impianto
possono essere installati motori elettrici, purché questi, le relative apparecchiature ed i relativi
conduttori di alimentazione siano, singolarmente e per tutto l'1n51eme della installazione, di tipo
"antideflagrante”, dichiarati come tali dal costruttore.
5.4.1 Nei luoghi ove esistono pericoli di esplosione o di incendio I'illuminazione eleftrica puo essere
effettuata solo dall'esterno per mezzo di lampade collocate in nicchie munite, verso l'interno del luogo
da illuminare, di robuste lastre di vetro a chiusura ermetica.
5.4.2. Nei casi in cul non sia tecnicamente possibile effettuare una conveniente illuminazione elettrica
con lampade collocate in nicchie chiuse ¢ ammesso limpiego di lampade protette da un robusto
involucro di vetro a chiusura ermetica, comprendente anche il portalampade e le relative connessioni
con 1 conduttori di alimentazione. In questi impianti i conduttori elettrici devono essere adeguatamente
isolati e protetti con guaine resistenti.
5.5. Le linee che alimentano gli impianti elettrici installati nei luoghi ove esistono pericoli di esplosione
o di incendio devono essere provviste, all'esterno dei locali pericolosi o prima dell'entrata nella zona
pericolosa, di interruttori onnipolari.
5.5. E' vietato togliere le custodie di sicurezza ed eseguire lavori sulle installazioni elettriche
contemplate al punto 5., prima di avere aperto gli interruttori onnipolari esterni di ahmentazmne del
circuito ed averne assicurata la posizione di apertura con mezzi idonei.
5.6. Nei lnoghi ove esistono pericoli di esplosione o di incendio, qualora vi sia la possibilitd di scariche
elettrostatiche, si devono adottare le seguenti misure di sicurezza:

5.6.1. collegamento elettrico a terra delle parti metalliche delle pareti, dei tettl delle incastellature,
delle macchine e delle trasmissioni;



5.6.2. installazioni di mezzi o dispositivi aventi lo scopo di disperdere le cariche elettrostatiche che si
possono produrre nelle cinghie di cuoio delle trasmissioni. Essi debbono perd essere tali da non dare
luogo alla produzione di scintille;

5.6.3. collegamento elettrico fra di loro, senza soluzione di continuita e per tutta l'estensione della rete,
degli elementi delle tubazioni metalliche per il trasporto o la circolazione delle polveri e delle fibre, e
collegamento elettrico a terra dell'intera rete di tubazioni,

5.6.4. collegamento elettrico delle strutture metalliche dei serbatoi di liquidi inflammabili con le
strutture metalliche dei mezzi di trasporto degli stessi liquidi, durante le operazioni di carico e scarico,
e collegamento elettrico a terra di tutto il sistema, qualora il veicolo sia provvisto di pneumatici.

6. PRIMO SOCCORSO.
6.1. Nelle aziende industriali, ¢ in quelle commerciali che occupano pit di 25 dipendenti, il datore di

lavoro deve tenere i presidi sanitari indispensabili per prestare le prime immediate cure ai lavoratori
feriti o colpiti da malore improvviso.

6.2. Detti presidi devono essere contenuti in un pacchetto di medicazione o in una cassetta di pronto
soccorso o in una camera di medicazione.

6.3. Con decreto del Ministro per il lavoro e per la previdenza sociale, sentito il Consiglio superiore di
sanitad, saranno indicata le quantita e la specie dei presidi chirurgici e farmaceutici.

6.4. Pacchetto di medicazione:
6.4.1. Sono obbligate a tenere un pacchetto di medicazione le aziende industriali che non si trovano
nelle condizioni indicate nei successivi punti 6.5. e 6.6., nonché le aziende commerciali che occupano

piu di 25 dipendenti.

6.5. Cassetta di pronto soccorso:

6.5.1. Sono obbligate a tenere una cassetta di pronto soccorso:

6.5.1.1. le aziende industriali, che occupano fino a 5 dipendenti, quando siano ubicate lontano dai centri
abitati provvisti di posto pubblico permanente di pronto soccorso e le attivita che in esse si svolgono
presentino rischi di scoppio, di asfissia, di infezione o di avvelenamento;

6.5.1.2. le aziende industriali, che occupano fino a 50 dipendenti, quando siano ubicate in localita di
difficile accesso o lontane da posti pubblici permanenti di pronto soccorso e le attivitd che in esse si
svolgono non presentino 1 rischi considerati alla lettera a);

6.5.1.3. le aziende industriali, che occupano oltre 5 dipendenti, quando siano ubicate nei centri abitati
provvisti di posto pubblico permanente di pronto soccorso e le attivitd che in esse si svolgono
presentino rischi di scoppio, di asfissia, di infezione o di avvelenamento;

6.5.1.4. le aziende industriali, che occupano oltre 50 dipendenti, ovungue ubicate che non presentano i
rischi particolari sopra indicati. :

6.6. Camera di medicazione:

6.6.1. Sono obbligate a tenere la camera di medicazione le aziende industriali che occupano pit di 5
dipendenti quando siano ubicate lontano dai posti pubblici permanenti di pronto soccorso e le attivita
che in esse si svolgono presentino rischi di scoppio, di asfissia, di infezione o di avvelenamento.

6.6.2. Quando, a giudizio dell’organo di vigilanza, ricorrano particolari condizioni di rischio e di
ubicazione, le aziende di cui al precedente punto 6.5., in luogo della cassetta di pronto soccorso, sono
obbligate ad allestire la camera di medicazione.

6.6.3. Sono obbligate a tenere la camera di medicazione anche le aziende industriali che occupano pin
di 50 dipendenti soggetti all'obbligo delle visite mediche preventive e periodiche a norma dell’articolo
40 del presente decreto.

6.6.4. La camera di medicazione, oltre a contenere i presidi sanitari previsti al punto 6.1., deve essere
convenientemente aerata ed illuminata, riscaldata nella stagione fredda e fornita di un lettmo con
cuscmo e due coperte di lana; di acqua per bere e per lavarsi; di sapone e asciugamani.



6.7.1. Nei complessi industriali, ove la distanza dei vari reparti di lavoro dal posto di pronto soccorso
della azienda & tale da non garantire la necessaria tempestivita delle cure, ’organo di vigilanza pud
prescrivere che l'azienda, oltre a disporre del posto centrale di pronto soccorso, provveda ad istituime
altri localizzati nei reparti piu lontani o di pit difficile accesso.

6.7.2.-Detti posti di soccorso, quando le lavorazioni non presentino particolari rischi, devono essere
dotati de] pacchetto di medicazione. L'organo di vigilanza, in relazione al numero degli operai occupati
nel reparto ed alla lontananza di questo dal posto di pronto soccorso, pud prescrivere che sia tenuta, in
luogo del pacchetto di medicazione, la cassetta del pronto soccorso.

6.7.3. Quando le lavorazioni eseguite nei vari reparti presentino rischi specifici, I'organo di vigilanza
puos altresi prescrivere che vi siano sul posto i presidi e le apparecchiature di pronto soccorso ritenuti
necessari in relazione alla natura e alla pericolosita delle lavorazioni.

6.8. Personale sanitario:

6.8.1. Nelle aziende ove 1 lavoratori sono sottoposti a sorveglianza sanitaria deve essere affisso in luogo
ben visibile un cartello indicante il nome, il cognome e il domicilio od il recapito del medico a cui si
puo ricorrere ed eventualmente il numero del suo telefono, oppure il posto di soccorso pubblico piu
vicino all'azienda.

6.8.2. Nelle aziende di cui ai puntt 6.5. ¢ 6.6., un infermiere od, in difetto, una persona pratica det
servizi di infermeria, deve essere incaricato di curare la buona conservazione dei locali, degli arredi e
dei materiali destinati al pronto soccorso.

7. DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE AZIENDE AGRICOLE

7.1. Abitazioni e dormitori: _
7.1.1. Ferme restando le disposizioni relative alle condizioni di abitabilith delle case rurali, contenute
nel testo unico delle leggi sanitarie, approvato con regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265, & vietato di
adibire ad abitazioni di lavoratori stabili o a dormitorio di lavoratori assunti per lavor stagionali di
carattere periodico: .

7.1.1.1 grotte naturali od artificiali o costruzioni di qualunque specie le cui pareti o coperture sono
costituite in tutto od in parte dalla roccia;

7.1.1.2 capanne costruite in tutto o in parte con paglia, fieno, canne, frasche o simili, oppure anche
tende od altre costruzioni di ventura,
7.1.2. E' fatta eccezione per 1 ricoveri diurni e per 1 soli lavori non continuativi, né periodici che si
devono eseguire in localita distanti piu di cinque chilometri dal centro abitato, per il qual caso si
applicano le disposizioni di cui al punto 1.14.3..
7.1.3. E' fatta pure eccezione per i ricoveri dei pastori, quando siano destinati ad essere abitati per la
sola durata del pascolo € si debbano cambiare col mutare delle zone a questo di mano in mano
assegnate.

7.2. Dormitori temporanei: -

7.2.1. Le costruzioni fisse o mobili, adibite ad uso di dormitorio dei lavoratori assunti per lavori
stagionali di carattere periodico, devono rispondere-alle condizioni prescritte per le costruzioni di cui ai
punti 1.14.4.1, 11442, 1.14.421, 114422, 1.14423, 1.14424., 114425, 1.144.26.,
1.14.4.3.,1.144.4,,1.14.4.5.,1.14.4.6. del presente decreto.

7.2.2. L’organo di vigilanza puo prescrivere che i dormitori dispongano dei servizi accessori previsti al
punto 1.14.4.6., quando li ritenga necessari in relazione alla natura e alla durata dei lavori, nonché alle
condizioni locali.

7.3. Acqua:



7.3.1. Per la provvista, la conservazione e la distribuzione dell'acqua potabile ai lavoratori devono
essere osservate le norme igieniche atte ad evitarne l'inquinamento e ad impedire la diffusione di

malattie.

7.4. Acquai e latrine:

7.4.1. Le abitazioni stabili assegnate dal datore di lavoro ad ogm famiglia di lavoratori devono essere
provviste di acquaio e di latrina.

7.4.2. Gli scarichi degli acquai, dei lavatoi e degli abbeveratoi devono essere costruiti in modo che le
acque siano versate nel terreno a distanza non inferiore a 25 metri dall'abitazione, nonché dai depositi e
dalle condutture dell'acqua potabile.

7.4.3. Gli scarichi delle latrine devono essere raccolti in bottini impermeabili e muniti di tubo sfogatore
di gas.

7.4.4. 1 locali delle latrine non devono comunicare direttamente con le stanze di abitazione, a meno che

le latrine non siano a chiusura idraulica.

7.5. Stalle e concimaie:

7.5.1. Le stalle non devono comunicare direttamente con i locali di abitazione o con 1 dormitori.

7.5.2. Quando le stalle siano situate sotto i locali predetti devono avere solaio costruito in modo da
impedire il passaggio del gas.

7.5.3. Le stalle devono avere pavimento impermeabile ed essere munite di fossetti di scolo per le
deiezioni liquide, da raccogliersi in appositi bottini collocati fuori dalle stalle stesse secondo le norme
consigliate dalla igiene.

7.5.4. Nei locali di nuova costruzione le stalle non devono avere aperture nella stessa facciata ove si
aprono le finestre delle abitazioni o dei dormitori a distanza minore di 3 metri in linea orizzontale.
7.5.5. Le concimaie devono essere normalmente situate a distanza non minore di 25 metri dalle
abitazioni o dai dormitori nonché dai depositi e dalle condutture deli'acqua potabile.

7.5.6. Qualora, per difficolta provenienti dalla ubicazione, non sia possibile mantenere la distanza
suddetta, 1'Ispettorato del lavoro pud consentire che la concimaia venga situata anche a distanze minori.

7.6. Mezzi di pronto soccorso e di profilassi:

7.6.1. Le aziende che occupano almeno cinque lavoratori, devono tenere il pacchetto di medicazione di
cui al punto 6.4.; quando il numero dei lavoratori superi i cinquanta, le aziende devono tenere la
cassetta di pronto soccorso di cui al punto predetto.

7.6.2. Le aziende devono altresi tenere a disposizione dei lavoratori addetti alla custodia del bestiame 1
mezzi di disinfezione necessari per evitare il contagio delle malattie infettive.

7.6.3. Nelle attivitad concernenti il diserbamento, la distruzione dei parassiti delle piante, dei semi e
degli animali, la distruzione dei topi o di altri animali nocivi, nonché in quelle concernenti la
prevenzione e la cura delle malattie infettive del bestiame e le disinfezioni da eseguire nei luoghi e
sugli oggetti infetti ed, in genere, nei lavori in cui si adoperano o si producono sostanze asfissianti,
tossiche, infettanti o comunque nocive alla salute dei lavoratori, devono essere osservate le disposizioni
contenute ai punti 2.1.1.,2.1.2,2.1.3. e 2.1.4..

7.6.4. Nei casi in cui per la difesa della salute dei lavoratori si debba fare uso di mezzi individuali di
protezione devono essere applicate le disposizioni di cui al Titolo III, Capo II.
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ALLEGATO V

REQUISITI DI SICUREZZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
COSTRUITE IN ASSENZA DI DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E
REGOLAMENTARI DI RECEPIMENTO DELLE DIRETTIVE COMUNITARIE
DI PRODOTTO, O MESSE A DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI
ANTECEDENTEMENTE ALLA DATA DELLA LORO EMANAZIONE.

PARTE |
REQUISITI GENERALI APPLICABILI A TUTTE LE ATTREZZATURE DI
LAVORO

1. Osservazioni di carattere generale

1.1 | requisiti del presente allegato si applicano allorché esiste, per I'attrezzatura di lavoro
considerata, un rischio corrispondente.

1.2 Eventuali disposizioni concernenti l'uso di talune attrezzature di lavoro sono riportate
nel presente allegato al fine di consentirne I'impiego sicuro, in relazione ai loro rischi
specifici.

2. Sistemi e dispositivi di comando

2.1. | sistemi di comando devono essere sicuri ed essere scelti tenendo conto dei guasti,
dei disturbi e delle sollecitazioni prevedibili nell'ambito dell'uso progettato dell’attrezzatura.

. I dispositivi di comando di un'attrezzatura di lavoro aventi un'incidenza sulla sicurezza
devono essere chiaramente visibili, individuabili ed eventualmente contrassegnati in
maniera appropriata.

| dispositivi di comando devono essere ubicati al di fuori delle zone pencolose eccettuati,

se necessario, taluni dispositivi di comando, quali ad es. gli arresti d emergenza, le
consolle di apprendimento dei robot, ecc, e disposti in modo che la loro manovra non
possa causare rischi supplementari. Essi non devono comportare rischi derivanti da una
manovra accidentale.

Se necessario, dal posto di comando principale l'operatore deve essere in grado di
accertarsi dell'assenza di persone nelle zone pericolose. Se cid non dovesse essere
possibile, qualsiasi messa in moto dell'attrezzatura di lavoro deve essere preceduta
automaticamente da un segnale d'avvertimento sonoro e/o visivo. La persona esposta
deve avere il tempo e/o i mezzi di sottrarsi rapidamente ad eventuali rischi causati dalla
messa in moto e/o dall'arresto dell'attrezzatura di lavoro.

| dispositivi di comando devono essere bloccabili, se necessario in rapporto ai rischi di
azionamento intempestivo o involontario.

| motori soggetti a variazioni di velocitd che possono essere fonte di pericolo devono
essere provvisti di regolatore automatico di velocita, tale da impedire che questa superi i
limiti prestabiliti. |l regolatore deve essere munito di un dispositivo che ne segnali il
mancato funzionamento.

2.2. La messa in moto di unatirezzatura deve poter essere effettuata soitanto mediante
un'azione volontaria su un organo di comando concepito a fal fine.

Lo stesso vale:
- per larimessa in moto dopo un arresto, indipendentemente dalla sua ongme
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- per il comando di una modifica rilevante delle condizioni di funzionamento (ad
esempio, velocita, pressione, ecc.), salvo che questa rimessa in moto o modifica di
“velocita non presenti nessun pericolo per il lavoratore esposto. A

Questa disposizione non si applica quando la rimessa in moto o la modifica delle

condizioni di funzionamento risultano dalla normale sequenza di un ciclo automatico.

2.3. Ogni attrezzatura di lavoro deve essere dotata di un dispositivo di comando che ne
permetta l'arresto generale in condizioni di sicurezza.

Ogni postazione di lavoro deve essere dotata di un dispositivo di comando che consenta
di arrestare, in funzione dei rischi esistenti, tutta I'attrezzatura di lavoro, oppure soltanto
una parte di essa, in modo che. l'atirezzatura si trovi in condizioni di sicurezza. L'ordine di
arresto dell'attrezzatura di lavoro deve essere prioritario rispetto agli ordini di messa in
moto. Ottenuto l'arresto dell'atirezzatura di lavoro, o dei suoi elementi pericolosi,
I'alimentazione degli azionatori deve essere interrotta.

2.4. Se cid e appropriato e funzionale rispetto ai pericoli dell'attrezzatura di lavoro e del
tempo di arresto normale, un'attrezzatura di lavoro deve essere munita di un dispositivo di
arresto di emergenza.

3. Rischi di rottura, proiezione e caduta di oggetti durante il funzionamento

3.1. Un'attrezzatura di lavoro che presenti pericoli causati da cadute o da proiezione di
oggetti deve essere munita di dispositivi appropriati di sicurezza, corrispondenti a tali
pericoli.

3.2. Nel caso in cuj esistano rischi di spaccatura o di rottura di elementi mobili di
un'attrezzatura di lavoro, tali da provocare seri pericoli per la sicurezza o la salute dei
lavoratori, devono essere prese le misure di protezione appropriate.

4, Emissioni di gas, vapori, liquidi, polvere, ecc.

4.1. Un'attrezzatura di lavoro che comporti pericoli dovuti ad emanazioni di gas, vapori o
liquidi ovvero ad emissioni di polveri, fumi o altre sostanze prodotte, usate o depositate
nell'attrezzatura di lavoro deve essere munita di appropriati dispositivi di ritenuta e/o di
estrazione vicino alla fonte corrispondente a tali pericoli.

5. Stabilita

5.1. Qualora ciod risulti necessario ai fini della sicurezza o della salute dei lavoratori, le
attrezzature di lavoro ed i loro elementi debbono essere resi stabili mediante fissazione o

con altri mezzi.
6. Rischi dovuti agli elementi mobili

6.1. Se gli elementi mobili di un'attrezzatura di lavoro presentano rischi di contatto
meccanico che possono causare incidenti, essi devono essere dotati di protezioni o di
sistemi protettivi che impediscano l'accesso alle zone pericolose o che arrestino i
movimenti pericolosi prima che sia possibile accedere alle zone in questione.

Le protezioni ed i sistemi protettivi:

- devono essere di costruzione robusta,

- non devono provocare rischi supplementari,

- non devono essere faciimente elusi o resi inefficaci,
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- devono essere situati ad una sufficiente distanza dalla zona pericolosa,

- non devono limitare pit del necessario I'osservazione del ciclo di lavoro,

- devono permettere gli interventi indispensabili per linstallazione e/o la sostituzione
degli attrezzi, nonché per i lavori di manutenzione, limitando perd I'accesso unicamente
al settore dove deve essere effettuato il lavoro e, se possibile, senza che sia
necessario smontare le protezioni o il sistema protettivo.

6.2. Quando per effettive ragioni tecniche o di lavorazione non sia possibile conseguire
una efficace protezione o segregazione degli organi lavoratori e delle zone di operazione
pericolose delle attrezzature di lavoro si devono adottare altre misure per eliminare o
ridurre il pericolo, quali idonei atirezzi, alimentatori automatici, dispositivi supplementari.
per l'arresto della macchina e congegni di messa in marcia a comando multiplo
simultaneo.

6.3. Gli apparecchi di protezione amovibili degli organi lavoratori, delle zone di operazione
e degli altri organi pericolosi delle aftrezzature di lavoro, gquando sia tecnicamente
possibile e si tratti di eliminare un rischio grave e specifico, devono essere provvisti di un
dispositivo di blocco collegato con gli organi di messa in moto e di movimento della
attrezzatura di lavoro tale che:

a) impedisca di rimuovere o di aprire il riparo quando fattrezzatura di lavoro & in moto o
provochi l'arresto dell’attrezzatura di lavoro all’atto della rimozione o dellapertura del
riparo;

b) non consenta 'avviamento dell'attrezzatura di lavoro se il riparo non & nella posizione di
chiusura.

6.4. Nei casi previsti nei punti 6.2 e 6.3, quando dli organi lavoratori non protetti o non
completamente protetti possono afferrare, trascinare o schiacciare e sono dotati di
notevole inerzia, il dispositivo di arresto dell'attrezzatura di' lavoro, oltre ad avere organo
di comando a immediata portata delle mani o di altre parti del corpo del lavoratore, deve
comprendere anche un efficace sistema di frenatura che consenta l'arresto nel pit breve
tempo possibile.

6.5. Quando per effettive esigenze della lavorazione non sia possibile proteggere o
segregare in modo completo gli organi lavoratori e le zone di operazione pericolose delle
attrezzature di lavoro, la parte di organo lavoratore o di zona di operazione non protetti
deve essere limitata al minimo indispensabile richiesto da tali esigenze e devono adottarsi
misure per ridurre al minimo il pericolo. ‘

¢

7. Hluminazione

7.1. Le zone di operazione ed i punti di lavoro o di manutenzione di un'attrezzatura di
lavoro devono essere opportunamente illuminati in funzione dei lavori da effettuare.

8.Temperature estreme

8.1. Le parti di un'attrezzatura di lavoro a temperatura elevata o moito bassa debbono, ove
necessario, essere protette contro i rischi di contatti o di prossimita a danno_ dei lavoratori.

9. Segnalazioni, indicazioni.

9.1. [ dispositivi di allarme dell'attrezzatura di lavoro devono essere ben visiblili e le relative
segnalazioni comprensibili senza possibilita di errore.



9.2. L'attrezzatura di lavoro deve recare gli avvertimenti e le indicazioni indispensabili a
garantire la sicurezza dei lavoratori.

9.3. Gli strumenti indicatori, quali manometri, termometri, pirometri, indicatori di livello
devono essere collocati € mantenuti in modo che le loro indicazioni siano chiaramente
visibili al personale addetto al’impianto o all'apparecchio.

9.4. Le macchine e gli apparecchi elettrici devono portare lindicazione della tensione,
dellintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive

necessarie per 'uso.

9.5, Ogni inizio ed ogni ripresa di movimento di trasmissioni inseribili senza arrestare il
motore che comanda la trasmissione principale devono essere preceduti da un segnale
acustico convenuto.

10. Vibrazioni

10.1. Le attrezzature di lavoro devono essere costruite, installate e mantenute in modo da
evitare scuotimenti o vibrazioni che possano pregiudicare la loro stabilita, la resistenza dei
loro elementi e la stabilita degli edifici.

10.2. Qualora lo scuotimento o la vibrazione siano inerenti ad una specifica funzione
tecnologica dell'attrezzatura di lavoro, devono adottarsi le necessarie misure o cautele
affinché cid non sia di pregiudizio alla stabilita degli edifici od arrechi danno alle persone.

11. Manutenzione, riparazione, regolazione ecc.

11.1. Le operazioni di manutenzione devono poter essere effettuate quando l'attrezzatura
di lavoro & ferma. Se cid non € possibile, misure di protezione appropriate devono poter
essere prese per l'esecuzione di queste operazioni oppure esse devono poter essere
effettuate al di fuori delle zone pericolose.

Per ciascuna attrezzatura di lavoro per la quale sia fornlto un libretto di manutenzione
occorre prevedere l'aggiornamento di questo libretto.

11.2. Ogni attrezzatura di lavoro deve essere munita di dispositivi chiaramente identificabili
che consentano di isolarla da ciascuna delle sue fonti di energia.

Il ripristino dell'alimentazione deve essere possibile solo in assenza di pericolo per i
lavoratori interessati.

11.3. Per effettuare le operazioni di produzione, di regolazione e di manutenzione delle
attrezzature di lavoro, i lavoratori devono poter accedere in condizioni di sicurezza a tutte

le zone interessate.

11.4. Le attrezzature di lavoro che per le operazioni di caricamento, registrazione, cambio
di pezzi, pulizia, riparazione e manutenzione, richiedono che il lavoratore si introduca in
esse 0 sporga qualche parte del corpo fra organi che possono entrare in movimento,
devono essere provviste di dispositivi, che assicurino in modo assoluto la posizione di
fermo dell'attrezzatura di lavoro e dei suoi organi durante I'esecuzione di dette operazioni.
Devono aliresi adottarsi le necessarie misure e cautele affinché lattrezzatura di lavoro o le
sue parti non siano messe in moto da altri.
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12. Incendio ed esplosione

12.1. Tutte le attrezzature di lavoro debbono essere adatte a proteggere i lavoratori contro
i rischi d'incendio o di surriscaldamento dell'attrezzatura stessa.

12.2. Tutte le attrezzature di lavoro devono essere adatte a prevenire i rischi di esplosione
dell'attrezzatura stessa e delle sostanze prodotte, usate o depositate nell'attrezzatura di
lavoro.

PARTE il |
PRESCRIZIONI SUPPLEMENTARI APPLICABILI AD ATTREZZATURE DI
 LAVORO SPECIFICHE

1 Prescrizioni applicabili alle attrezzature in pressione

1.1 Le attrezzature, insiemi ed impianti sottoposti a pressione di liquidi, gas, vapori, e loro
miscele, devono essere progettati e costruiti in conformita ai requisiti di resistenza e
idoneita all'uso stabiliti dalle disposizioni vigenti in materia, valutando in particolare i rischi
dovuti alla pressione ed alla temperatura del fluido nei riguardi della resistenza del
materiale della attrezzatura e dell’ambiente circostante alla attrezzatura stessa

2 Prescrizioni applicabili ad attrezzature di lavoro mobili, semoventi o no.

2.1 Le attrezzature di lavoro con lavoratore/i a bordo devono essere strutturate in modo
tale da ridurre i rischi per il lavoratore/i durante lo spostamento.

Deve essere previsto anche il rischio che il lavoratore venga a contatto con le ruote o i
cingoli o vi finisca intrappolato.

2.2 AQualora il bloccaggio intempestivo degli elementi di trasmissione d'energia
accoppiabili tra un’attrezzatura di lavoro mobile e i suoi accessori e/o traini possa
provocare rischi specifici, questa attrezzatura di lavoro deve essere realizzata in modo tale
da impedire il bloccaggio degli elementi di trasmissione d’energia.

Nel caso in cui tale bloccaggio non possa essere impedito, dovra essere presa ogni
precauzione possibile per evitare conseguenze pregiudizievoli per i lavoratori.

2.3 Se gli organi di trasmissione di energia accoppiabili tra attrezzature di lavoro mobili
rischiano di sporcarsi e di rovinarsi strisciando al suolo, deve essere possibile il loro

fissaggio.

2.4 Le attrezzature di lavoro mobili con lavoratore/i a bordo devono limitare, nelle
condizioni di utilizzazione reali, i rischi derivanti da un ribaltamento dell’attrezzatura di
lavoro:

- mediante una struttura di protezione che impedisca all’attrezzatura di ribaltarsi di
pit di un quarto di giro,

- ovvero mediante una struttura che garantisca uno spazm sufficiente attorno al
lavoratore o ai lavoratori trasportati a bordo gualora il movimento possa contmuare
oltre un quarto di giro,
ovvero mediante qualsiasi altro dispositivo di portata equivalente.

Queste strutture di protezione possono essere integrate all’attrezzatura di lavoro.
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Queste strutture di protezione non sono obbligatorie se lattrezzatura di lavoro &
stabilizzata durante tutto il periodo d’uso, oppure se l'attrezzatura di lavoro & concepita in
modo da escludere qualsiasi ribaitamento della stessa.

Se sussiste il pericolo che in caso di ribaltamento, il lavoratore o i lavoratori trasportati
rimangano schiacciati tra parti deil'attrezzatura di lavoro e il suclo, deve essere installato
un sistema di ritenzione.

2.5 | carrelli elevatori su cui prendono posto uno o pil lavoratori devono essere sistemati o
attrezzati in modo da limitarne i rischi di ribaltamento, ad esempio,

- istallando una cabina per il conducente,

- mediante una struttura atta ad impedire il ribaltamento del carrello elevatore,

- mediante una struttura concepita in modo tale da lasciare, in caso di ribaltamento
del carrello elevatore, uno spazio sufficiente tra il suolo e talune parti del carrello
stesso per il lavoratore o i lavoratori a bordo,

- mediante una struttura che trattenga il lavoratore o i lavoratori sul sedile del posto di
guida per evitare che, in caso di ribaltamento del carrello elevatore, essi possano
essere intrappolati da parti del carrelio stesso

2.6 Le attrezzature di lavoro mobili semoventi il cui spostamento pud comportare rischi per
le persone devono soddisfare le seguenti condizioni:

a. esse devono essere dotate dei mezzi necessari per evitare la messa in moto non
autorizzata; -

b. esse devono essere dotate dei mezzi appropriati che consentano di ridurre al
minimo le conseguenze di un’eventuale collisione in caso di movimento simultaneo
di piu attrezzature di lavoro circolanti su rotaia;

c. esse devono essere dotate di un dispositivo che consenta la frenatura e 'arresto;
qualora considerazioni di sicurezza !'impongano, un dispositivo di emergenza con
comandi facilmente accessibili 0 automatici deve consentire la frenatura e l'arresto
in caso di guasto del dispositivo principale;

d. quando il campo di visione diretto del conducente € insufficiente per garantire la
sicurezza, esse devono essere dotate di dispositivi ausiliari per migliorare la
visibilita;

e. le attrezzature di lavoro per le quali & previsto un uso notturno o in luoghi bui
devono incorporare un dispositivo di illuminazione adeguato al lavoro da svolgere e
garantire sufficiente sicurezza ai lavoratori;

f. le attrezzature di lavoro che comportano, di per sé o a causa dei loro traini e/o
carichi, un rischio di incendio suscettibile di mettere in pericolo i lavoratori, devono
essere dotate di appropriati dispositivi antincendio a meno che tali dispositivi non si
trovino gia ad una distanza sufficientemente ravvicinata sul luogo in cui esse sono
usate;

g. le attrezzature di lavoro telecomandate devono arrestarsi automaticamente se
escono dal campo di controllo;

h. le attrezzature di lavoro telecomandate che, usate in condizioni normali, possono
comportare rischi di urto o di intrappolamento dei lavoratori, devono essere dotate
di dispositivi di protezione contro tali rischi, a meno che non siano installati altri
dispositivi per controllare il rischio di urto.

2.7 Al termine delle linee di trasporto su binari, sia in pendenza che orizzontali, devono
essere predisposti mezzi o adottate misure per evitare danni alle persone derivanti da
eventuali fughe o fuoruscite dei veicoli.
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2.8 | dispositivi che collegano fra loro i mezzi di trasporto devono essere costruiti in modo
da rendere possibile di effettuare con sicurezza le manovre di attacco e di distacco e da
garantire la stabilita del collegamento.
E' vietato procedere, durante il moto, all'attacco e al distacco dei mezzi di trasporto, a
meno che questi non siano prowvisti di dispositivi che rendano la manovra non pericolosa
e che il personale addetto sia esperto.

2.9 | mezzi di trasporto azionati da motori elettrici devono avere la maniglia dellinterruttore
principale asportabile o bloccabile, oppure gli apparati di comando sistemati in cabina o
armadio chiudibili a chiave.

| conducenti di detti mezzi, alla cessazione del servizio, devono asportare o bloccare la
maniglia dell'interruttore o chiudere a chiave la cabina. '

2.10 | piani inclinati con rotaie devono essere provvisti, all'inizio del percorso in pendenza
alla stazione superiore, di dispositivi automatici di sbarramento per impedire la fuga di
vagonetti o di convogli liberi. '

Alla stazione o al limite inferiore e lungo fo stesso percorso del piano inclinato, in relazione
alle condizioni di impianto devono essere predisposte nicchie di rifugio per il personale.
Deve essere vietato alle persone di percorrere i piani inclinati durante il funzionamento, a.
meno che il piano stesso non comprenda ai lati dei binari, passaggi aventi larghezza e
sistemazioni tali da permettere it transito pedonale senza pericolo.

2.11 1 piani inclinati devono essere provvisti di dispositivo di sicurezza atto a provocare if
pronto arresto dei carrelli o dei convogli in caso di rottura o di allentamento degli organi di
trazione, quando cid sia necessario in relazione alla lunghezza, alla pendenza del
percorso, alla velocita di esercizio o ad altre particolari condizioni di impianto, e comunque
quando siano usati, anche saltuariamente, per il trasporto delle persone.

Quando per ragioni tecniche connesse con le particolarita dellimpianto o del suo
esercizio, non sia possibile adottare il dispositivo di cui al primo comma, gli organi di
trazione e di attacco dei carrelli devono presentare un coefficiente di sicurezza, almeno
uguale a otto; in tal caso ¢ vietato l'uso dei piani inclinati per il trasporto delle persone.

In ogni caso, gli organi di trazione e di attacco, come pure i dispositivi di sicurezza devono
essere sottoposti a verifica mensile.

2.12 | serbatoi del carburante liqguido e le bombole dei gas compreséi destinati
all'azionamento dei veicoli devono essere sistemati in modo sicuro e protetti contro le
sorgenti di calore e contro gli urti.

2.13 | mezzi di trasporto meccanici, se per determinati tratti di percorso sono mossi
direttamente dai lavoratori, devono essere provvisti di adatti elementi di presa che rendano
la manovra sicura.

2.14 | veicoli nei quali lo scarico si effettua mediante ribaltamento devono essere provvisti
di dispositivi che impediscano il ribaltamento accidentale e che consentano di eseguire la
manovra in modo sicuro.

2.15 All'esterno delle fronti di partenza e di arrivo dei vagonetti alle stazioni delle
teleferiche devono essere applicati solidi ripari a grigliato metallico atti a trattenere una
persona in caso di caduta. Tali ripari devono essere disposti a non oltre m. 0,50 sotto il
margine del piano di manovra e sporgere da questo per almeno m. 2.
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2.16 Le teleferiche dai cui posti di manovra non sia possibile controllare tutto il percorso
devono avere in ogni stazione o posto di carico e scarico, un dispositivo che consenta la
trasmissione dei segnali per le manovre dalla stazione principale.

2.17 L'ingrassatura delle funi portanti delle teleferiche e degli impianti simili deve essere
effettuata automaticamente mediante apparecchio applicato ad apposito carrello.

3 Prescrizioni applicabili alle attrezzature di lavoro adibite al sollevamento, al
trasporto o all'immagazzinamento di carichi.

3.1 Prescrizioni generali

3.1.1 Le attrezzature di lavoro adibite al sollevamento di carichi installate stabilmente
devono essere costruite in modo da assicurare fa solidita e la stabilita durante F'uso
tenendo in considerazione innanzi tutto i carichi da sollevare e le sollecitazioni che
agiscono sui punti di sospensione o di ancoraggio alle strutture.

3.1.2 Per le gru a ponte ed apparecchi assimilabili Ja freccia massima di deformazione
elastica, sotto il carico di prova, deve risultare contenuto nei limiti di seguito indicati:
e per travi ad anima piena laminate con argani per azionamento meccanico: f < 1/750
luce;
e per travi ad anima piena, composite, con argani ad azionamento meccanico con
velocita di manovra < 25 m/min: < 1/750 luce;
e per travi ad anima piena, composite, con argani ad azionamento meccanico con
velocita di manovra > 25 m/min: f < 1/1000 luce; '
e per travi a struttura reticolare: f < 1/1000 luce.
Nel caso di travi a mensola si considera una luce teorica pari alla lunghezza della
mensola; nel caso di travi con aggetto (e simili) si assume come luce teorica la lunghezza
complessiva somma dell'aggetto e delia distanza-tra-i-due punti-di appoggio pit vicini -
all'aggetto: la distanza maggiore tra ia trave in flessa e la linea retta passante per le due
estremita della trave rappresentera la freccia da rilevare che dovra risultare compresa nei
limiti precedentemente indicati. '
Il carico di prova deve corrispondere a quello dichiarato dal costruttore, per le diverse
condizioni di impiego, aumentate del:
» 25% per le autogru; _
s 20% per le gru a torre ed apparecchi assimilabili;
o 10% per tutti gli altri apparecchi.
Il carico di prova deve essere staticamente applicato per un tempo di 15 min.

3.1 3 Le macchine adibite al sollevamento di carichi, escluse quelle azionate a mano,
devono recare un’indicazione chiaramente visibile del loro carico nominale e,
alloccorrenza, una targa di carico indicante il carico nominale di ogni singola
configurazione della macchina.

Gli accessori di sollevamento devono essere marcati in modo da poterne identificare le
caratteristiche essenziali ai fini di un'utilizzazione sicura.

| ganci utilizzati nei mezzi di sollevamento e di trasporto devono portare in rilievo o incisa
la chiara indicazione della loro portata massima ammissibile. ’

Se l'attrezzatura di lavoro non & destinata-al sollevamento di persone, una segnalazione in
tal senso dovra esservi apposta in modo visibile onde non ingenerare alcuna possibilita di

confusione.
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3.1.4 Le attrezzature di lavoro adibite al sollevamento di carichi installate stabilmente
devono essere disposte in modo tale da ridurre il rischio che i carichi:

a) urtino le persone, '

b) in modo involontario derivino pericolosamente o precipitino in caduta libera, ovvero

c) siano sganciati involontariamente.

3.1.5 | mezzi di sollevamenio e di trasporto devono essere provvisti di dispositivi di
frenatura atti ad assicurare il pronto arresto e la posizione di fermo del carico e del mezzo
e, quando & necessario ai fini della sicurezza, a consentire la gradualita dell’arresto.

Il presente punto non si applica ai mezzi azionati a mano per i quali, in relazione alle
dimensioni, struttura, portata, velocita e condizioni di uso, la mancanza del freno non
costituisca causa di pericolo.

3.1.6 Nei casi in cui l'interruzione dell'energia di azionamento pud comportare pericoli per
le persone, i mezzi di sollevamento devono essere provvisti di dispositivi che provochino
I'arresto automatico sia del mezzo che del carico.

In ogni caso l'arresto deve essere graduale onde evitare eccessive sollecitazioni nonché il
sorgere di oscillazioni pericolose per la stabilita del carico.

3.1.7 | mezzi di sollevamento e di trasporto quando ricorrano specifiche condizioni di
pericolo devono essere provvisti di appropriati dispositivi acustici e luminosi di
segnalazione e di avvertimento, nonché di illuminazione del campo di manovra.

3.1.8 Gli apparecchi e gli impianti di sollevamento e di trasporto per trazione, provvisti di
tamburi di avvolgimento e di pulegge di frizione, come pure di apparecchi di sollevamento
a vite, devono essere muniti di dispositivi che impediscano:

a) l'avvolgimento e lo svolgimento delle funi o catene o la rotazione della vite, oltre le
posizioni limite prestabilite ai fini della sicurezza in relazione al tipo o alle condizioni d’uso
dell’'apparecchio (dispositivo di arresto automatico di fine corsa),

b) la fuoruscita delle funi o catene dalla sede dei tamburi e delle pulegge durante il
normale funzionamento. '
Sono esclusi dall'applicazione della disposizione di cui alla lettera a) i piccoli apparecchi
per i quali in relazione alle loro dimensioni, potenza, velocita e condizioni di uso, la
mancanza dei dispositivi di arresto automatico di fine corsa non costituisca causa di
pericolo.

3.1.9 | tamburi e le pulegge degli apparecchi ed impianti indicati al punto 2.1.8 devono
avere le sedi delle funi e delle catene atte, per dimensioni e profilo, a permettere il libero e
normale avvolgimento delle stesse funi o catene in modo da evitare accavallamenti o
sollecitazioni anormali.

Quando per particolari esigenze vengono usati tamburi o pulegge in condizioni diverse da
quelle previste dal comma precedente, devono essere impiegate funi o catene aventi
dimensioni e resistenza adeguate alla maggiore sollecitazione a cui possono essere
sottoposte

3.1.10 | tamburi & le pulegge motrici degli apparecchi ed impianti indicati nel punto 2.7 sui
quali si avvolgono funi metalliche, salvo quanto previsto da disposizioni speciali, devono
avere un diametro non inferiore a 25 volte il diametro delle funi ed a 300 volte il diametro
dei fili elementari di queste. Per le pulegge di rinvio il diametro non deve essere inferiore
rispettivamente a 20 e a 250 volte.
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3.1.11 Le funi e le catene degli impianti e degli apparecchi di sollevamento e di frazione,
salvo quanto previsto al riguardo dai regolamenti speciali, devono avere, in rapporto alla
portata e allo sforzo massimo ammissibile, un coefficiente di sicurezza di almeno 6 per le
funi metalliche, 10 per le funi composte di fibre e 5 per le catene.

3.1.12 Gli attacchi delle funi e delle catene devono essere eseguiti in modo da evitare
sollecitazioni pericolose, nonché impiglianti o accavallamenti.

Le estremita libere delle funi, sia metalliche, sia composte di fibre, devono essere
prowviste di piombatura o legatura o morsettatura, allo scopo di impedire lo scioglimento
dei trefoli e dei fili elementari.

3.1.13 | posti di manovra dei mezzi ed apparecchi di sollevamento e di trasporto devono:

a) potersi raggiungere senza pericolo;
b) essere costruiti o difesi in modo da consentire I'esecuzione delle manovre, i movimenti

e la sosta, in condizioni di sicurezza;
c) permettere la perfetta visibilita di tutta la zona di azione del mezzo.

3.1.14 Gli organi di comando dei mezzi di sollevamento e di trasporto devono essere
collocati in posizione tale che il loro azionamento risulti agevole e portare la chiara

indicazione delle manovre a cui servono.
Gli stessi organi devono essere conformati, protetti o disposti in modo da impedire la

messa in moto accidentale.

3.1.16 Le modalita di impiego degli apparecchi di sollevamento e di trasporto ed i segnali
prestabiliti per I'esecuzione defle manovre devono essere richiamati mediante awvvisi

chiaramente leggibili.
3.2 Gru, argani, paranchi e simili

3.2.1 | piani di posa delle rotaie di scorrimento delle gru a ponte utilizzabili per 'accesso al
carro ponte e per altre esigenze di carattere straordinario relative all'esercizio delle gru
medesime devono essere agevolmente percorribili e provvisti di solido corrimano posto ad
altezza di circa un metro dagli stessi piani e ad una distanza orizzontale non minore di 50
centimetri dalla sagoma di ingombro del carro ponte.

Detti piani devono avere una larghezza di almeno 60 centimetri oltre la sagoma di

ingombro della gru.

3.2.2 Le gru a ponte, le gru a portale e gli altri mezzi di sollevamento-trasporto, scorrenti
su rotaie devono essere provvisti alle estremita di corsa, sia dei ponti che dei loro carrelli,
di tamponi di arresto o respingenti adeguati per resistenza ed azione ammortizzante alla
velocita ed alla massa del mezzo mobile ed aventi altezza non inferiore ai 6/10 del

diametro delle ruote.

3.2.3 Gli apparecchi di sollevamento-trasporto scorrenti su rotaie, oltre ai mezzi di arresto
indicati nel punto 2.16, devono essere provvisti di dispositivo agente sull’apparato motore
per 'arresto automatico del carro alle estremita della sua corsa.

3.2.4 Gli elevatori azionati a motore devono essere costruiti in modo da funzionare a
motore innestato anche nella discesa

3.3 Prescrizioni specifiche per attrezzature destinate ad essere usare durante
'esecuzione di lavori di costruzione, manutenzione, riparazione e demolizione di
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opere fisse, permanenti o temporanee, in muratura, in cemento armato, in metallo,
In legno e in altri materiali, comprese le linee e gli impianti elettrici, le opere stradali,
ferroviarie, idrauliche, marittime, idroelettriche, di bonifica, sistemazione forestale e
di sterro.

3.3.1 Elevatori montati su impalcature di ponteggi '
I montanti delle impalcature, quando gli apparecchi di sollevamento vengono fissati
direttamente ad essi, devono essere rafforzati e controventati in modo da ottenere una
solidita adeguata alle maggiori sollecitazioni a cui sono sottoposti.

Nei ponti metallici i montanti, su cui sono applicati direttamente gli elevatori, devono
essere di numero ampiamente sufficiente ed in ogni caso non minore di due.

I bracci girevoli portanti le carrucole ed eventualmente gli argani degli elevatori devono
-essere assicurati ai montanti mediante staffe con bulloni a vite muniti di dado e
controdado; analogamente deve essere provveduto per le carrucole di rinvio delle funi ai
piedi dei montanti quando gli argani sono installati a terra.

Gli argani installati a terra, oltre ad essere saldamente ancorati, devono essere disposti in
modo che la fune si svolga dalla parte inferiore del tamburo.

3.3.2 - Argani - Salita e discesa dei carichi nei cantieri

Gli argani a motore devono essere muniti di dispositivi di extra corsa superiore; & vietata la
manovra degli interruttori elettrici mediante funi o tiranti di ogni genere.

Gli argani o verricelli azionati a mano per altezze superiori a 5 metri devono essere muniti
di dispositivo che impedisca la libera discesa del carico.

Le funi e le catene degli argani a motore devono essere calcolate per un carico di
sicurezza non minore di 8.

3.3.3 - Trasporti con vagonetti su guide - i binario di corsa dei vagonetti deve essere
posato su terreno o altro piano resistente e mantenuto in buono stato per tutta la durata
dei lavori.

Le rotaie debbono risultare saldamente assicurate alle traversme le piattaforme girevoli
devono essere provviste di dispositivo di blocco.

I binari debbono essere posati in.modo da lasciare un franco libero di almenc 70 centimetri
oltre la sagoma di ingombro dei veicoli.

Le passerelle o le andaifoie destinate al transito dei veicoli devono lasciare un uguale
franco, avere il piano di posa dei binari costituito da tavole accostate ed essere prowviste
di normali parapetti nonché di tavole fermapiede.

Nelle passerelle od andatoie lunghe, qualora il franco sia limitato ad un sol lato devono
essere realizzate delle piazzole di rifugio ad opportuni intervalli lungo l'altro tato.

Deve essere vietato ai lavoratori salire sui vagonetti spinti a mano.

3.3.4 - Pendenza dei binari - E' fatto divieto di disporre in pendenza il binario adducente
alle scariche delle materie scavate o demolite.

Quando per esigenze tecniche o per condizioni topografiche non sia possibile evitare la
posa del binario in pendenza, l'ultimo tratto deve essere in contropendenza.

Alle estremita del binario deve essere disposto un arresto di sicuro affidamento per la
trattenuta del vagonetto. :

3.3.5 - Transito e attraversamento sui piani inclinati - E' vietato il tranS(to lungo i tratti di
binario in pendenza quando i vagonetti sono in movimento.
Tale divieto deve essere espresso mediante avvisi posti alle due estremita del percorso in

pendenza.
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Quando si renda necessario un attraversamento, davanti a ciascuno sbocco e
parallelamente alle rotaie si devono applicare barriere con la parte centrale mobile di
lunghezza pari almeno a tre volte la larghezza dell'attraversamento.

3.4 Elevatori e trasportatori a piani mobili, a tazze, a coclea, a nastro e simili

3.4.1 | trasportatori verticali a piani mobili e quelli a tazza e simili devono essere sistemati
entro vani o condotti chiusi, muniti delle sole aperture necessarie per il carico e lo scarico.

3.4.2 Presso ogni posto di carico e scarico dei trasportatori verticali a piani mobili deve
essere predisposto un dispositivo per il rapido arresto dell’apparecchio.

3.4.3 | trasportatori verticali a piani mobili, quelli a tazza e simili ed i trasportatori a nastro e
- simili aventi tratti del percorso in pendenza, devono essere provvisti di un dispositivo
automatico per l'arresto dell'apparecchio quando per l'interruzione improvvisa della forza
motrice si possa verificare la marcia in senso inverso al normale funzionamento.

3.4.4 | condotti dei trasportatori a coclea devono essere provvisti di copertura e le loro
aperture di carico e scarico devono essere efficacemente protette.

3.4.5 Le aperture per il carico e lo scarico dei trasportatori in genere devono essere
protette contro la caduta delle persone o contro il contatto con organi pericolosi in moto.

3.4.6. Le aperture di carico dei piani inclinati (scivoli) devono essere circondate da
parapetti alti almeno un metro, ad eccezione del tratto strettamente necessario per
lintroduzione del carico, purché il ciglio superiore di inizio del piano inclinato si trovi ad
una altezza di almeno cm. 50 dal piano del pavimento. Gli stessi piani devono essere
prowvisti di difese laterali per evitare la fuoruscita del carico in movimento e di difese
frontali terminali per evitare la caduta del carico.

3.4.7 Lo spazio sottostante ai trasportatori orizzontali o inclinati deve essere reso
inaccessibile, quando la natura del materiale trasportato ed il tipo del trasportatore
possono costituire pericoli per caduta di materiali o per rottura degli organi di sospensione,
a meno che non siano adottate altre misure contro detti pericoli.

4 Prescrizioni applicabili alle attrezzature di lavoro adibite al sollevamento di
persone e di persone e cose.

4.1 Le macchine per il sollevamento o lo spostamento di persone devono essere di natura
tale:

a) da evitare i rischi di caduta dall’abitacolo, se esiste, per mezzo di dispositivi appropriati;
b) da evitare per I'utilizzatore qualsiasi rischio di caduta fuori dell’abitacolo, se esiste;

c) da escludere qualsiasi rischio di schiacciamento, di intrappolamento oppure di urto
deli'utilizzatore, in particolare i rischi dovuti a collisione accidentale;

d) da garantire che i lavoratori bloccati in caso di incidente nelf’abitacolo non siano esposti
ad alcun pericolo e possano essere liberati. _

Qualora, per ragioni inerenti al cantiere e al dislivello da superare, i rischi di cui alla
precedente lettera a) non possano essere evitati per mezzo di un dispositivo particolare,
dovra essere installato un cavo con coefficiente di sicurezza rinforzato e il suo buono stato
dovra essere verificato ad ogni giornata di lavoro.

4.2 - Ponti su ruote a torre e sviluppabili a forbice
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4.2.1 | ponti su ruote devono avere base ampia in modo da resistere, con largo margine di
sicurezza, ai carichi ed alle oscillazioni cui possono essere sottoposti durante gii
spostamenti o per colpi di vento e in modo che non possano essere ribaltati.

Il piano di scorrimento delle ruote deve risultare livellato; il carico del ponte sul terreno
deve essere opportunamente ripartito con tavoloni o altro mezzo equivalente.

Le ruote del ponte in opera devono essere saldamente bloccate con cunei dalle due parti.

I ponti su ruote devono essere ancorati alla costruzione almeno ogni due piani.

La verticalitd dei ponti su ruote deve essere controllata con livello o con pendolino.

I ponti sviluppabili devono essere usati esclusivamente per l'altezza per cui sono costruiti,
senza aggiunte di sovrastrutture. '

| ponti, esclusi quelli usati nei lavori per le linee elettriche di contatto non devono essere
spostati quando su di essi si trovano lavoratori 0 sovraccarichi.

4.3 - Scale aeree su carro

4.3.1 ll carro della scala aerea deve essere sistemato su base non cedevole, orizzontale,
ed in modo che il piano di simmetria della scala sia verticale e controllabile mediante
pendolino applicato sul lato posteriore del carro stesso. '

Le scale aeree non possono essere adoperate con pendenze minori di 60° né maggiori di
80° sull'orizzontale; la pendenza deve essere controllata mediante dispositivo a pendolo
annesso al primo tratto della scala.

| pezzi delle scale a tronchi distaccati, che compongono la volata, devono portare un
numero progressivo nell'ordine di montaggio.

Prima che la scala sia montata, alle ruote devono essere applicate robuste calzatoie
doppie per ogni ruota, sagomate e collegate con catenelle o tiranti.

4.3.2 Qualungue operazione di spostamento e di messa a punto deve essere eseguita a
scala scarica.

Durante la salita devono essere evitate scosse ed urti; il lavoratore ed eventuali carichi in
ogni caso non superiori a 20 chilogrammi a pieno sviluppo della scala, devono gravare
sulla linea mediana della stessa.

E' vietato ogni sforzo di trazione da parte di chi lavora in cima alla scala, la quale non deve
poggiare con la estremita superiore a strutture fisse.

Quando sia necessario spostare una scala aerea in prossimita di linee elettriche, si deve
evitare ogni possibilita di contatto, abbassando opportunamente la volata della scala.

4.4 - Ponti sospesi e loro caratteristiche

4.4.1 Sui ponti sospesi leggeri, che hanno una fune di sospensione ed un argano di
manovra per ciascuna estremita, non devono gravare sovraccarichi, compreso il peso dei
lavoratori, superiori a 100 chilogrammi per metro lineare di sviluppo.

Essi non devono avere larghezza superiore am. 1.

Detti ponti, sui quali non & consentita la contemporanea presenza di piu di due persone,
devono essere usati soltanto per lavori di rifinitura, di manutenzione, o altri lavori di limitata
entita.

| ponti pesanti che hanno quattro funi di sospensione per ogni unita (ponte singolo) e
quattro argani di manovra non devono avere larghezze maggiori di metri 1,50.

Detti ponti possono essere collegati e formare ponti contmw purché le unita di ponte siano
allo stesso livello.

Su ciascuna unita di ponti pesanti non & consentita la contemporanea presenza di persone
in numero superiore a quello indicato nelle targhette prescritte dal successivo art. 42,
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Gli argani di ogni unita di ponte devono essere dello stesso tipo e della stessa portata.

4.4.2 L'unita di ponte deve essere costituita da due telai metallici, che sono collegati da
correnti sostenenti i traversi, sui quali viene fissato il tavolame.

I due telai devono essere montati con distanza di non pit di tre metri; i correnti devono
avere un franco a sbalzo, oltre ciascun telaio, di 50 centimetri e devono essere muniti di
sicuro sistema di trattenuta contro il pericolo di sfilamento dai telai.

Il piano di calpestio deve essere costituito da tavole di spessore non inferiore a 4
centimetri, bene accostate fra loro ed assicurate contro eventuali spostamenti. I legname
impiegato nel ponte deve essere a fibre longitudinali dirette e parallele, privo di nodi.

Gli elementi in legno possono essere sostituiti da elementi metallici di resistenza non
minore.

I collegamento di pit unita di ponti pesanti deve essere effettuato rendendo direttamente
connesse fra di loro le unita contigue, senza inserzione di passerelle tra f'una e l'altra.

| bulloni usati nel montaggio devono essere assicurati con rondelle elastiche e con contro-

dadi.

4.4.3 Sui lati prospicienti il vuoto, il ponte deve essere munito di normali parapetti e tavola
fermapiede. Il corrente superiore del parapetto esterno dei ponti leggeri deve essere
formato con tubo di ferro di 4 centimetri di diametro; gli altri correnti possono essere di
legno; le distanze libere verticali fra la tavola fermapiede ed il corrente intermedio e tra
questo ed il superiore non devono essere maggiori di 30 centimetri.

Gli elementi costituenti il parapetto devono essere assicurati solidamente alla parte mterna
dei ritti estremi del ponte in corrispondenza degli argani.

| ponti leggeri devono avere il parapetto anche nel lato prospiciente la costruzione.
Sull'intavolato dei ponti pesanti deve essere applicata lungo il lato prospiciente la
costruzione e privo di parapetto una sponda di arresto al piede di altezza non inferiore a 5

centimetri.

4.4.4 Gli argani devono essere rigidamente connessi con i telai di sospensione. Essi
devono essere a discesa autofrenante e forniti di dispositivo di arresto.

Il tamburo di avvoigimento della fune deve essere di acciaio ed avere le flangie laterali di
diametro tale da lasciare, a fune completamente avvolta, un franco pari a due diametri
della fune.

Il diametro del tamburo deve essere non inferiore a 12 volte il diametro della fune.

Le parti dell'argano, soggette a soliecitazioni dinamiche, devono avere un grado di
sicurezza non minore di otto.

Su ciascun argano deve essere fissata in posizione visibile una targhetta metallica
indicante il carico massimo utile ed il numero delle persone ammissibili riferite all'argano
stesso. La targhetta deve anche indicare la casa costruttrice, I'anno di costruzione ed il

numero di matricola.

4.4.5 Le funi devono essere di tipo flessibile, formate con fili di acciaio al crogiuolo, con un
carico di rottura non minore di 120 e non maggiore di 160 kg. per mm? e devono essere
calcolate per un coefficiente di sicurezza non minore di 10.

Le funi ed i fili elementari devono essere protetti contro gli agenti corrosivi esterni
mediante ingrassatura.

L'attacco al tamburo dell'argano deve essere ottenuto con piombatura a bicchiere o in altro
modo che offra eguale garanzia contro lo sfilamento.

L'attacco alla trave di sostegno deve essere ottenuto mediante chiusura del capo della
fune piegato ad occhiello con impalmatura, o con non meno di tre morsetti a bulloni;



15.02

nell'occhiello deve essere inserita apposita redancia per ripartire la pressione sul gancio o
anellio di sospensione.

4.4.6 Le travi di sostegno devono essere in profilati di acciaio e calcolate, per ogni
specifica installazione, con un coefficiente di sicurezza non minore di 6.

Le travi di sostegno, che devono poggiare su strutture e materiali resistenti, devono avere
un prolungamento verso linterno dell'edificio non minore del doppio delia sporgenza libera
e devono essere saldamente ancorate ad elementi di resistenza accertata, provvedendosi
‘ad una sufficiente distribuzione degli sforzi e ad impedire qualsiasi spostamento. Non &
ammesso 'ancoraggio con pesi.

Gli anelli o ganci di collegamento della fune alla trave di sostegno devono avere un
coefficiente di sicurezza non inferiore a 6 ed essere assicurati contro lo scivolamento
lungo la trave stessa verso {'esterno.

4.4.7 - L'accesso e l'uscita dal ponte devono avvenire, a seconda delle varie condizioni di
impiego, da punti e con mezzi tali da rendere sicuri il passaggio € la manovra.

Nel caso di ponti pesanti ad unita collegate, si pud fare uso di scale a mano, sempre che
sia stato assicurato I'ancoraggio del ponte e della scala.

4.4.8 Ad ogni livello di lavoro, i ponti sospesi devono essere ancorati a parti stabili della
costruzione.

La distanza del tavolato dei ponti pesanti dalla parete della costruzione non deve superare
10 centimetri.

Ove per esigenze della costruzione tale distanza non possa essere rispettata, i vuoti
risultanti devono essere protetti fino alla distanza massima prevista dal comma
precedente.

| ponti sospe51 non devono essere usati in nessun caso come apparecchi di sollevamento
e su di essi non devono essere installati apparecchi del genere.

Nei ponti leggeri il punto di attacco delle funi di sospensione ai ponti stessi deve essere
situato ad altezza non inferiore a metri 1,50 dal piano di calpestio.

4.4.9 - Manovra dei ponti - Prima di procedere al sollevamento o all'abbassamento del
ponte, deve essere accertato che non esistano ostacoli al movimento e che non vi siano
sovraccarichi di materiali.

Durante la manovra degli argani devono rimanere avvolte sul tamburo almeno due spire di
fune.

La manovra deve essere simultanea sui due argani nei ponti leggeri; nei ponti pesanti la
manovra deve essere simultanea sui due argani di una estremitd dell'unita di ponte,
procedendo per le coppie di argani successive con spostamenti che non determinano
sull'impalcato pendenze superiori al 10 per cento.

4.4.10 La manutenzione e l'efficienza del ponte, la lubrificazione delle funi e degli argani
devono essere costantemente curate.

Le funi non devono essere piu usate quando su un fratto di fune lungo quattro volte il
passo dell'elica del filo elementare nel trefolo il numero dei fili rotti apparenti sia superiore
al 10 per cento dei fili costituenti la fune.

4.5 Ascensori e montacarichi.

4.5.0. -Le disposizioni della presente sezione si applicano agli ascensori e montacarichi
comungue azionati non soggetti a disposizioni speciali.
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4.5.1 - Difesa del vano.

Gli spazi ed i vani nei quali si muovono le cabine o le piattaforme degli ascensori e dei
montacarichi devono essere segregati mediante solide difese per tutte le parti che distano
dagli organi mobili meno di 70 centimetri.

Dette difese devono avere un’altezza minima di m.1,70 a partire dal piano di calpestio dei
ripiani e rispettivamente dal ciglio dei gradini ed essere costituite da pareti cieche o da
traforati metallici, le cui maglie non abbiano ampiezza superiore ad un centimetro, quando
le parti mobili distino meno di 4 centimetri, e non superiore a 3 centimetri quando le parti
mobili distino 4 o piu centimetri.

Se il contrappeso non & sistemato nello stesso vano nel quale si muove la cabina, il vano
o lo spazio in cui esso si muove deve essere protetto in conformita alle disposizioni dei
commi precedenti.

4.5.2 Accessi al vano.

Gli accessi al vano degli ascensori e dei montacarichi devono essere provvisti di porte
apribili verso I'esterno o a scorrimento lungo le pareti, di altezza minima di m. 1,80 quando
la cabina & accessibile alle persone, e comunque eguale all'altezza dell'apertura del vano
quando guesta e inferiore a m. 1,80.

Dette porte devono essere costituite da pareti cieche o da griglie o traforati metallici con
maglie di larghezza non superiore ad un centimetro se la cabina & sprovvista di porta, non
superiore a 3 centimetri se la cabina € munita di una propria porta e la distanza della
soglia della cabina dalla porta al vano non & inferiore a 5 centimetri.

Sono ammesse porte del tipo flessibile, purché tra le aste costituenti le porte stesse non si
abbiano luci di larghezza superiore a 12 millimetri.

4.5.2 Porte di accesso al vano.

Le porte di accesso al vano di cui all'articolo precedente devono essere munite di un
dispositivo che' ne impedisca l'apertura, quando la cabina non si trova al piano
corrispondente, e che non consenta il movimento della cabina se tutte le porte non sono
chiuse.

Il dispositivo di cui al precedente comma non € richiesto per i montacarichi azionati a
mano, a-condizione che siano adottate altre idonee misure di sicurezza.

4.5.3 Installazioni particotari.
Le protezioni ed i dispositivi di cui ai punti 4.5.1, 452 e 4 5.3, non sono richiesti qguando la

corsa della cabina o della piattaforma non supera i m.2 e linsieme dell'impianto non
presenta pericoli di' schiacciamento, di cesoiamento o di caduta nel vano.

4.5.4 Pareti e porte della cabina.

Le cabine degli ascensori e dei montacarichi per trasporto di cose accompagnate da
persone devono avere pareti di altezza non minore di m.1,80 e porte apribili verso l'interno’
- od a scorrimento lungo le pareti di altezza non minore a m. 1,80.

Le pareti e le porte della cabina devono essere cieche o avere aperture di larghezza non
superiore a 10 millimetri.

Le porte possono essere del tipo flessibile ed in tal caso non devono presentare fra le aste
costituenti le porte stesse luci di larghezza superiore a 12 millimetri.

Le porte o le chiusure di cui ai comma precedenti possono essere omesse quando i vano
entro il quale si muove la cabina o la piattaforma & limitato per tutta la corsa da difese
continue, costituite da pareti cieche o da reti o da traforati metallici le cui maglie non
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abbiano una apertura superiore a un centimetro, purché queste difese non presentino
sporgenze pericolose e non siano distanti pitt di 4 centimetri dalla soglia della cabina o
della piattaforma. in tal caso deve essere assicurata la stabilita del carico.

Per i montacarichi per il trasporto di sole cose & sufficiente che le cabine o piattaforme
abbiano chiusure o dispositivi atti ad impedire la fuoriuscita o la sporgenza del carico.

4.5.5 Spazi liberi al fondo ed alla sommita del vano.

Quando il vano di corsa degli ascensori e dei montacarichi supera m? 0,25 di sezione deve
esistere une spazio libero di almeno 50 centimetri di altezza tra il fondo del vano stesso e
la parte piti sporgente sottostante alla cabina. Arresti fissi devono essere predisposti al
fine di garantire che, in ogni caso, la cabina non scenda al di sotto di tale limite.

Uno spazio libero minimo pure dell'altezza di cm.50, deve essere garantito, con mezzi
analoghi, al disopra del tetto della cabiha nel suo piu alto livello di corsa.

4.5.6 Posizione dei comandi.

I montacarichi per trasporto di sole merci devono avere i comandi di manovra posti
all'esterno del vano di corsa ed in posizione tale da non poter essere azionati da persona
che si trovi in cabina.

4.5.7 Apparecchi paracadute.

Gli ascensori ed i montacarichi per trasporto cose accompagnate da persone ed i
montacarichi per trasporto di sole cose con cabina accessibile per le operazioni di carico e
scarico, nonché i montacarichi con cabina non accessibile per le operazioni di carico e
scarico purché di portata non inferiore ai 100 chilogrammi, quando la cabina sia sospesa a
funi od a catene e quando la- corsa della stessa sia superiore a m. 4, devono essere
provvisti di un apparecchio paracadute atto ad impedire la caduta della cabina in caso di
rottura delle funi o delle catene di sospensione.

Per montacarichi con cabina non accessibile I'apparecchio paracadute non & richiesto
quando, in relazione alle condizioni dell'impianto, I'eventuale caduta della cabina non
presenta pericoli per le persone. '

4.5.8 Arresti automatici di fine corsa.

Gli ascensori e montacarichi di qualsiasi tipo, esclusi quelli azionati a mano, devono
essere prowvisti di un dispositivo per l'arresto automatico dell'apparato motore o del
movimento agli estremi inferiore e superiore della corsa.

4.5.9 Divieto di discesa libera per apparecchi azionati a motore.
Negli ascensori & montacarichi azionati a motore anche il movimento di discesa deve
avvenire a motore inserito.

4.5.10 Carico e scarico dei montacarichi a gravita. 4
Le cabine o piattaforme dei montacarichi a gravita accessibili ai piani devono essere
munite di dispositivi che ne assicurino il bloccaggio durante le operazioni di carico.

4.5.11 Regolazione della velocita dei montacarichi.

| montacarichi azionati a mano e quelli a gravita devono essere provvisti di un dispositivo
di frenatura o di regolazione che impedisca che la cabina o piattaforma possa assumere
velocita pericolosa.
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4.5.12 Ascensori da cantiere a pignone e cremagliera

Ferma restando la previsione di cui al comma 3 dellart. 1l, si considerano conformi alle
disposizioni della presente sezione gli ascensori da cantiere a pignone e cremagliera
realizzati secondo le prescrizioni di cui alle pertinenti norme tecniche ovvero della linea
guida Ispesl “Trasporto di persone e materiali fra piani definiti in cantieri temporanei”

5 Prescrizioni applicabili a determinate attrezzature di lavoro

5.1 Mole abrasive

5141

Le macchine molatrici a velocnta variabile devono essere provviste di un dispositivo, che
impedisca 'azionamento della macchina ad una velocita superiore a quella prestabilita in

rapporto al diametro della mola montata.

51.2
Le mole a disco normale devono essere montate sul mandrino per mezzo di flange di

fissaggio, di acciaio o di altro materiale metallico uguale fra loro e non inferiore ad 1\3 del
diametro della mola, salvo quanto disposto al punto 4.1.4. L'aggiustaggio tra dette flange e
la mola deve avvenire secondo una zona anulare periferica di adeguata larghezza e
mediante interposizione di una guarnizione di materiale comprimibile quale cuoio, cartone,
feltro.

Le mole ad anello, a tazza, a scodella, a coltello ed a sagome speciali in genere, devono
essere montate mediante flange, piastre, ghiere o altri idonei mezzi, in modo da
conseguire la maggiore possibile sicurezza contro i pericoli di spostamento e di rottura

della mola in moto.

51.3
Le mole abrasive artificiali devono essere protette da robuste cuffie metalliche, che

circondino la massima parte periferica della mola, lasciando scoperto solo il tratto
strettamente necessario per la lavorazione. La cuffia deve estendersi anche suile due
facce laterali della mola ed essere il pit vicino possibile alle superfici di questa.

Lo spessore della cuffia, in rapporto al materiale di cui & costituita ed i suoi attacchi alle
parti fisse della macchina devono essere tali da resistere all'urto dei frammenti di mola‘in
caso di rottura.

Le cuffie di protezione di ghisa possono essere tollerate per mole di diametro non
superiore a 25 centimetri, che non abbiano velocita periferica di lavoro superiore a 25
metri al secondo e purché lo spessore della cuffia stessa non sia inferiore a 12 millimetri.

5.1.4
1. La cuffia di protezione delle mole abrasive artificiali, prescritta nel punto 5.1.3

precedente, pud, per particolari esigenze di carattere tecnico, essere limitata alla sola
parte periferica oppure essere omessa, a condizione che la mola sia fissata con flange di
diametro tale che essa non ne sporga pit di 3 centimetri, misurati radialmente, per mole
fino al diametro di 30 centimetri; di centimetri 5 per mole fino al diametro di 50 centimetri;
di 8 centimetri per moie di diametro maggiore.

2. Nel caso di mole a sagoma speciale o di lavorazioni specnah gli "sporti" della mola dai
dischi possono superare i limiti previsti dal comma precedente, purché siano adottate altre
idonee misure di sicurezza contro i pericoli derivanti dalla rottura della mola.

5.1.5
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Le macchine molatrici devono essere munite di adatto poggiapezzi. Questo deve avere
superficie di appoggio piana di dimensione appropriata al genere di lavoro da eseguire,
deve essere registrabile ed il suo lato interno deve distare non piti di 2 millimetri, dalla
mola, a meno che la natura del materiale in lavorazione (materiali sfaldabil) e la
particolarita di questa non richiedano, ai fini della sicurezza, una maggiore distanza.

516

Le mole abrasive artificiali che sono usate promiscuamente da piu lavoratori per
operazioni di breve durata, devono essere munite di uno schermo trasparente
paraschegge infrangibile e regolabile, a meno che tutti i lavoratori che le usano non siano
provvisti di adatti occhiali di protezione in dotazione personale.

517

1. Le mole naturali azionate meccanicamente devono essere montate tra flange di
fissaggio aventi un diametro non inferiore ai 5/10 di quello della mola fino ad un massimo
di m. 1 e non devono funzionare ad una velocita periferica superiore a 13 metri al minuto
secondo. , .

2. Quando dette mole sono montate con flange di diametro inferiore ai 5/10 di quello della
mola e quando la velocita periferica supera i 10 metri al minuto secondo, esse devono
essere provviste di solide protezioni metalliche, esclusa la ghisa comune, atte a trattenere
i pezzi della mola in caso di rottura. :

5.1.8 Sulla incastellatura o in prossimita delle macchine molatrici deve essere esposto, a
cura deli'utente della macchina, un cartello indicante il diametro massimo deilla mola che
pud essere montata in relazione al tipo di impasto ed al numero dei giri del relativo albero.

5.1.9

Le macchine pulitrici o levigatrici a nastro, a tamburo, a rulli, a disco, operanti con
smeriglio o altre polveri abrasive, devono avere la parte abrasiva non utilizzata
nell'operazione, protetta contro il contatto accidentale.

5.2 Bottali, impastatrici, gramolatrici e macchine simili

5.2.1

Le macchine rotanti costituite da botti, cilindri o recipienti di altra forma che, in relazione
all'esistenza di elementi sporgenti delle parti in movimento ¢ per altre cause, presentino
pericoli per i lavoratori, deveno essere segregate, durante il funzionamento, mediante
barriere atte ad evitare il contatto accidentale con dette parti in movimento.

522

| bottali da concia e le altre macchine che possono ruotare accidentalmente durante le
operazioni di carico e scarico, debbono essere provviste di un dispositivo che ne assicuri
la posizione di fermo.

523

1. Le macchine impastatrici devono essere munite di coperchio totale o parziale atto ad
evitare che il lavoratore possa comunque venire in contatto con gli organi lavoratori in
moto.

2. Le protezioni di cui al comma precedente devono essere provviste del dispositivo di
blocco previsto al punto 6.3 parte 1.



15.02

3. Quando per ragioni tecnologiche non sia possibile applicare le .protezioni ed i dispositivi
di cui ai commi precedenti, si devono adottare altre idonee misure per eliminare o ridurre il

pericolo.

524

1. Nelle gramolatrici € macchine simili devono essere protetti:

a) la zona di imbocco tra il cono scanalato e la sottostante vasca girevole, mediante una
griglia disposta anteriormente al cono stesso, a meno che questo non sia preceduto da
dispositivo voltapasta;

b) il tratto compreso tra la testata del cono ed il bordo superiore della vasca contro il
pericolo di trascinamento e cesoiamento delle mani;

c) lo spazio compreso tra il cono e la traversa superiore posteriormente allimbocco,
quando la-distanza tra la parte mobile e quella fissa & inferiore a 6 centimetri.

5.3 Macchine di fucinatura e stampaggio per urto

5.3.1

Le macchine di fucinatura e di stampaggio per urto, quali magli, berte e simili, devono
essere prowiste di un dispositivo di blocco atto ad assicurare la posizione di fermo della
testa portastampo, durante il cambio e la sistemazione degli stampi e dei controstampi.

53.2
1. Gli schermi di difesa contro le proiezioni di materiali devono, per le macchine di

fucinatura e di stampaggio, essere applicati almeno posteriormente alla macchina e
guando non ostino esigenze di lavoro, anche sul davanti ed ai lati.

2. Gli schermi possono omettersi quando, in relazione alla ubicazione della macchina od al
particolare sistema di lavoro, sia da escludersi la possibilitd che i lavoratori siano colpiti da

dette proiezioni.

5.4 Macchine utensili per metalli

5.4.1
1. Nei torni, le viti di fissaggio del pezzo al mandrino devono risultare incassate oppure

protette con apposito manicotto contornante il mandrino, onde non abbiano ad impigliare
gli indumenti del lavoratore durante la rotazione. Analoga protezione deve essere adottata
quando il pezzo da lavorare € montato mediante briglia che presenta gli stessi pericoli.

2. Nei tomi per la lavorazione dei pezzi dalla barra, la parte sporgente di guesta deve
essere protetta mediante sostegno tubolare.

5.4.2 .
1. | grandi torni e gli alesatori a piattaforma orizzontale girevole, sulla quale i lavoratori

possono salire per sorvegliare lo svolgimento della lavorazione, devono essere provvisti di
un dispositive di arresto della macchina, azionabile anche dal posto di osservazione sulla

piattaforma.

5.4.3
1. | vani esistenti nella parte superiore del bancale fisso delle piallatrici debbono essere

chiusi allo scopo di evitare possibili cesoiamenti di parti del corpo del lavoratore tra le
traverse del bancale e le estremita della piattaforma scorrevole portapezzi.

5.4.4
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1. | pezzi da forare al trapano, che possono essere trascinati in rotazione dalla punta
dell'utensile, devono essere trattenuti mediante morsetti od altri mezzi appropriati.

54.5
1. Le seghe a nastro per metalli devono essere protette conformemente a quanto disposto
al punto 4.5.2.

5486
1. Le seghe circolari a caldo devono essere munite di cuffia di protezione in lamiera dello
.spessore di almeno 3 centimetri per arrestare le proiezioni di parti incandescenti.

5.5 Macchine utensili per legno e materiali affini

55.1
Le seghe alternative a movimento onzzontale devono essere munite di una solida
protezione della biella atta a trattenerne i pezzi in caso di rottura.

552

1. Le seghe a nastro devono avere i volani di rinvio del nastro completamente protetti. La
protezione deve estendersi anche alle corone dei volani in modo da trattenere il nastro in
caso di rottura.

2. ll nastro deve essere protetto contro il contatio accidentale in tutto il suo percorso che
non risulta compreso nelle protezioni di cui al primo comma, ad eccezione del tratto
strettamente necessario per la lavorazione.

553
Le seghe circolari fisse devono essere provviste:

a) di una solida cuffia registrabile atta a evitare il contatto accidentale del lavoratore con la
lama e ad intercettare le schegge;
b) di coltello divisore in acciaio, quando la macchina € usata per segare tavolame in lungo,
applicato posteriormente alla lama a distanza di non pit di 3 millimetri dalla dentatura per
mantenere aperto il taglio;
c) di schermi messi ai due lati della lama nella parte sporgente sotto la tavola di lavoro in
modo da impedirne il contatto.
Qualora per esigenze tecniche non sia possibile I adoznone del dispositivo di cui alla lettera
a), si deve applicare uno schermo paraschegge di dimensioni appropriate.

554

Le seghe circolari a pendolo, a bilanciere e simili devono essere provviste d| cuffie di
protezione conformate in modo che durante la lavorazione rimanga scoperto il solo tratto
attivo del disco.

Le seghe circolari a pendolo e simili devono essere inoltre provviste di un dispositivo di
sicurezza atto ad impedire che la lama possa uscire fuori dal banco dalla parte del
lavoratore in caso di rottura dell'organo tirante.

5.5.6
Le pialle a filo devono avere il portalame di forma cilindrica e provvisto di scanalature di

larghezza non superiore a 12 millimetri per I'eliminazione dei trucioli.
La distanza fra i bordi dell’'apertura del banco di lavoro e il filo tagliente delle lame deve
essere limitata al minimo indispensabile rispetto alle esigenze della lavorazione.
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Le pialle a filo devono inoltre essere prowviste di un riparo registrabile a mano o di altro
idoneo dispositivo per la copertura del portalame o almeno del tratto di questo eccedente
la zona di lavorazione in relazione alle dimensioni ed alta forma del materiale da piallare.

55.7
Le pialle a spessore devono essere munite di un dispositivo atto ad impedire il rifiuto del

pezzo o dei pezzi in lavorazione.

5.5.8

Le fresatrici da legno devono essere provviste di mezzi di protezione atti ad evitare che le
mani del lavoratore possano venire accidentalmente in contatto con l'utensile. Tali mezzi
debbono essere adatti alle singole lavorazioni ed applicati sia nei lavori con guida che in

quelli senza guida.

5.6 Presse e cesoie

5.6.1

Le presse, le trance e le macchine simili debbono essere munite di ripari dispositivi atti ad
evitare che le mani o altre parti del corpo dei lavoratori siano offese dal punzone o da altri
organi mobili lavoratori.

Tali ripari o dispositivi, a seconda del tipo della macchina o delle esigenze della
lavorazione, possono essere costituiti da:

a) schermi fissi che permettono il passaggio dei materiali nella zona di lavoro pericolosa,
ma non quello delle mani del lavoratore;

b) schermi mobili di completa protezione della zona pericolosa, che non consentano il
movimento del punzone se non quando soho nella posizione di chiusura;

c) apparecchi scansamano comandati automaticamente dagli organi mobili della
macchina;

d) dispositivi che lmpedlscano la discesa del punzone gquando le mani o altre parti del
corpo dei lavoratori si trovino in posizione di pericolo.

3. | dispositivi di sicurezza consistenti nel comando obbligato della macchlna per mezzo di
due organi da manovrarsi contemporaneamente con ambo le mani, possono essere
ritenuti sufficienti soltanto nel caso che alla macchina sia addetio un solo lavoratore. |
suddetti ripari e dispositivi di sicurezza possono essere omessi quando la macchina sia
provvista di apparecchi automatici o semi automatici di alimentazione.

5.6.2
Nei lavori di meccanica minuta con macchine di piccole dimensioni, qualora I'applicazione

di uno dei dispositivi indicati al punto 4.6.1 o di altri dispositivi di sicurezza non risulti
praticamente possibile, i lavoratori, per le operazione di collocamento e ritiro dei pezzi in
lavorazione, debbono essere forniti e fare uso di adatti attrezzi di lunghezza sufficiente a
mantenere le mani fuori della zona di pericolo.

5.6.3
L'applicazione di ripari o dispositivi di sicurezza, in conformita a quanto stabilisce il punto

5.6.1, pud essere omessa per le presse o macchine simili mosse direttamente dalla
persona che le usa, senza intervento diretto indiretto di motori nonché per le presse
comunque azionate a movimento lento, purché le eventuali condizioni di pericolo siano
eliminate mediante altri dispositivi 0 accorgimenti.

5.6.4
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Le presse meccaniche alimentate a mano debbono essere munite di dispositivo
antiripetitore del colpo.

5.6.5

Le presse a bilanciere azionate a mano, quando il volano in movimento rappresenti un
pericolo per il lavoratore, debbono avere le masse rotanti protette mediante schermo
circolare fisso o anello di guardia solidale con le masse stesse.

5.6.6 ‘

Le cesoie a ghigliottina mosse da motore debbono essere prowviste di dispositivo atto ad
impedire che le mani o altre parti del corpo dei lavoratori addetti possano comunque
essere offesi dalla lama, a meno che non siano munite di alimentatore automatico o
meccanico che non richieda l'introduzione delle mani o altre parti del corpo nella zona di
pericolo. :

56.7

Le grandi cesoie a ghigliottina cui sono addetti contemporaneamente due o pil lavoratori
debbono essere provviste di dispositivi di comando che impegnino ambo le mani degli
stessi per tutta la durata della discesa della lama, a meno che non siano adottati altri
efficaci mezzi di sicurezza.

5.6.8

Le cesoie a coltelli circolari, quando questi ultimi sono accessibili e pericolosi, debbono
essere prowiste di cuffia o di schermi o di altri mezzi idonei di protezione applicati alla
parte di coltello soprastante il banco di lavoro ed estendersi quanto piu vicino possibile alla
supefficie del materiale in lavorazione. Anche le parti dei coltelli sottostanti it banco
devono essere protette.

5.6.9
Le cesoie a tamburo portacoltelli e simili debbono essere provviste di mezzi di protezione,
che impediscano ai lavoratori di raggiungere con le mani i coltelli in moto.

5.7 Frantoi, disintegratori, molazze e polverizzatori

5.7.1 Gli organi laveratori dei frantoi, dei disintegratori, dei polverizzatori e delle macchine
simili, i quali non siano completamente chiusi nell'involucro esterno fisso della macchina e
che presentino pericolo, debbono essere protetti mediante idonei ripari, che possono
essere costituiti anche da robusti parapetti collocati a sufficiente distanza dagli organi da
proteggere.

572
| molini a palle e le macchine simili debbono essere segregati mediante barriere o

parapetti posti a conveniente distanza, ogni qualvolta i loro elementi sporgenti vengano a
trovarsi, durante la rotazione, a meno di metri due di altezza dal pavimento.

573 : _
Qualora per esigenze tecniche le aperture di alimentazione dei frantoi, dei disintegratori e

delle macchine simili, non possanc essere provviste di protezioni fisse complete, possono
essere adottate protezioni rimovibili o spostabili, le quali debbono essere rimesse al loro
posto o in posizione di difesa non appena sia cessata I'esigenza che ne ha richiesto la

rimozione.
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In ogni caso il posto di lavoro o di manovra dei lavoratori deve essere sistemato o protetto
in modo da evitare cadute entro I'apertura di alimentazione o offese da parte degli organi
in moto.

57.4

Le molazze e le macchine simili debbono essere circondate da un riparo atto ad evitare
possibili offese dagli organi lavoratori in moto. _

Le aperture di scarico della vasca debbono essere costruite o protette in modo da
impedire che le mani dei lavoratori possano venire in contatto con gli organi mobili della

macchina.
5.8 Macchine per centrifugare e simili

5.8.1 Le macchine per centrifugare e-simili debbono essere usate entro i limiti di velocita e

.di carico stabiliti dal costruttore. Tali limiti debbono risultare da apposita targa ben visibile
applicata sufla macchina e debbono essere riportati su cartello con le istruzioni per I'uso,
affisso presso la macchina.

5.8.2

Le macchine per centrifugare in genere, quali gli idroestrattori e i separatori a forza
centrifuga, debbono essere munite di solido coperchio dotato del dispositivo di blocco
previsto al punto 6.3 parte | e di freno adatto ed efficace.

Qualora, in relazione al particolare uso della macchina, non sia tecnicamente possibile
applicare il coperchio, il bordo dellinvolucro esterno deve sporgere di almeno tre
centimetri verso l'interno rispetto a quello del paniere.

5.9 Laminatoi, rullatrici, calandre e cilindri

5.9.1 Nelle macchine con cilindri lavoratori e alimentatori accoppiati € sovrapposti, o a
cilindro contrapposto a superficie piana fissa 0 mobile, quali laminatoi, rullatrici, calandre,
molini a cilindri, raffinatrici, macchine tipografiche a cilindri e simili, la zona di imbocco,
qualora non sia inaccessibile, deve essere efficacemente protetta per tutta la sua
estensione, con riparo per impedire la presa e il trascinamento delle mani o di altre parti
del corpo del lavoratore. :

Qualora per esigenze della lavorazione non sia possibile proteggere la zona di imbocco, le
macchine di cui al primo comma debbono essere provviste di un dispositivo che, in caso di
pericolo, permetta, mediante agevole manovra, di conseguire il rapido arresto dei cilindri.
Inoltre, per quanto necessario ai fini della sicurezza e tecnicamente possibile, il lavoratore
deve essere fornito e fare uso di appropriati attrezzi che gli consentano di eseguire le
operazioni senza avvicinare le mani alla zona pericolosa.

Le disposizioni del presente punto non si applicano nei casi in cui, in relazione alla
potenza, alla velocita, alle caratteristiche ed alle dimensioni delle macchine, sia da
escludersi il pericolo previsto dal primo comma.

5.9.2 | laminatoi e le calandre che, in relazione alle loro dimensioni, potenza, velocita o
altre condizioni, presentano pericoli specifici particolarmente gravi, quali i laminatoi
(mescolatori) per gomma, le calandre per foglie di gomma e simili, debbono essere
provvisti di un dispositivo per l'arresto immediato dei cilindri avente 'organo di comando
conformato e disposto in modo che Parresto possa essere conseguito anche mediante
semplice e leggera pressione di una qualche parte del corpo del lavoratore nel caso che
questi venga preso con le mani dai cilindri in moto.
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Il dispositivo di arresto di cui al comma precedente oltre al freno deve comprendere anche
un sistema per la contemporanea inversione del moto dei cilindri prima del loro arresto
definitivo.

5.10 Apritbii, battitoi, carde, sfilacciatrici, pettinatrici e macchine simili

5.10.1

Gli organi lavoratori degli apritoi, dei battitoi, delle carde, delle sfilacciatrici, delle
pettinatrici e delle altre macchine pericolose usate per la prima lavorazione delle fibre e
delle materie tessili, quali catene a punta, aspi, rulli, tamburi a denti o con guamizioni a
punta e coppie di cilindri, devono essere protetti mediante custodie conformate e disposte
in modo da rendere impossibile il contatto con essi delle mani e delle altre parti del corpo
dei lavoratori. -

Tali custodie, qualora non siano costituite dallo stesso involucro esterno fisso della
macchina, devono, salvo quanto € disposto nel punto 4.10.2, essere fissate mediante viti,
bulloni o altro idoneo mezzo.

5.10.2 Le custodie degli organi lavoratori delle macchine indicate nel punto 4.10.1 e le loro
parti, che, durante il lavoro, richiedono di essere aperte o spostate, devono essere
provviste del dispositivo di blocco previsto al punto 6.3 parte |.

Lo stesso dispositivo deve essere applicato anche ai portelli delle aperture di visita, ‘di
pulitura e di estrazione dei rifiuti di lavorazione, qualora gli organi lavoratori interni
possano essere inavvertitamente raggiunti dai lavoratori.

5.10.3 Le aperture di carico e scarico delle macchine indicate al primo comma al punto
5.10.1 devono avere una forma tale ed essere disposte in modo che i lavoratori non
possano, anche accidentalmente, venire in contatto con le mani o con altre parti del corpo
con gli organi lavoratori o di movimento interni della macchina.

5.10.4 La zona di imbocco dei cilindri alimentatori delle macchine indicate al primo comma
al punto 5.10.1, escluse le carde e le pettinatrici, deve essere resa inaccessibile mediante
griglia o custodia chiusa anche lateralmente, estendendosi fino a metri uno di distanza
dallimbocco dei cilindri, o protetta con rullo folle che eviti il pericolo di presa delle mani o
di altre parti del corpo fra i cilindri, o munita di altro idoneo dispositivo di sicurezza.

Se la griglia o custodia non e fissa, essa deve essere provvista del dispositivo di blocco
previsto al punto 6.3 parte . :

5.11 Macchine per filare e simili

5.11.1

Le custodie mobili degli ingranaggi, delle cremagliere e degli altri organi di movimento
pericolosi degli stiratoi dei banchi a fusi, dei filatoi, dei binatoi, dei ritorcitoi e delle altre
macchine tessili simili, nonché gli sportelli delle aperture di accesso agli stessi organi
eventualmente ricavate nell'involucro esterno della macchina, devono essere prowviste del
dispositivo di blocco previsto al punto 6.3 parte |, qualora debbano essere aperte o
rimosse durante il lavoro e gli organi pericolosi possano essere inavvertitamente raggiunti
dal lavoratore. -

5.11.2 _
L’imbocco della coppia di tamburi longitudinali di comando di fusi dei filatoi e dei ritorcitoi

continui ad anello ad aletta ed a campana, deve essere protetto, alle due estremita,
mediante schermo e, longitudinalmente, con sbarre sulle due fronti della macchina o con
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un riparo disposto nella zona angolare formata dai due cilindri oppure con altro mezzo
idoneo.

5.11.3
1. Il montaggio sui tamburi delle macchine indicate nel punto 5.11.2 delle funicelle di
comando dei fusi deve essere fatto a macchina ferma.

2. E tuttavia consentito il montaggio a macchina in moto, ferma restando losservanza
delle disposizioni del punto 5.11.2, a condizione che all'operazione sia adibito personale
esperto fornito di appositi attrezzi, quali anello o asticciola con gancio.

511.4

| filatoi automatici intermittenti devono essere provvisti di:

a) staffe fisse alle ruote del carro distanti non pit di 6 millimetri dalle rotaie, allo scopo di
evitare lo schiacciamento dei piedi fra la ruota e la rotaia;

b) dispositivi, quali tamponi retrattili o altri equivalenti, atti ad evitare lo schiacciamento
degli arti inferiori tra il carro ed il tampone di arresto, salvo il caso in cui questi siano
disposti al disotto del banco dei cilindri alimentatori ed in posizione tale per cui non
risultino facilmente accessibili;

c) custodie complete delle varie pulegge a gola dei comandi che non risultino gia
inaccessibili, atte a impedire ogni contatio con i punti di avvolgimento delle funi;

d) custodia cilindrica al nasello di arresto della bacchetta, allo scopo di evitare lo
schiacciamento delle mani fra lo stesso nasello e I'albero della controbacchetta.

5.12 Telai meccanici di tessitura

5.12.1
| telai meccanici di tessitura e telai meccanici per la fabbricazione di tele o tessuti metallici

o di altre materie devono essere provvisti di apparecchio guidanavetta applicato alla cassa
battente, atto ad impedire la fuoruscita della navetta dalla sua sede di corsa.

Quando l'applicazione del guidanavetta puo riuscire dannosa per il prodotto, come nei casi
di fabbricazione dei tessuti molto leggeri e con 'ordito molto debole o quando la velocita
della navetta € molto limitata, 'apparecchio guidanavetta pud essere sostituito da reti
intelaiate, poste sui fianchi del telaio, atte ad arrestare la navetta in caso di fuoruscita.

5.12.2
L'apparecchio guidanavetta di cui al primo comma del punto 5.12.1 deve essere applicato:

a) ai telai da cotone, lino, canapa e juta, che battono pit di 80 colpi al minuto primo o
aventi una luce pettine maggiore di m. 1,60, anche se usati per la fabbricazione di tessuti
di altre fibre o misti, ad eccezione dei telai adibiti alla fabbricazione dei tessuti Ieggen di
fantasia, per i quali 'applicazione del guidanavetta ¢ facoltativa;

b) ai telai da lana che battono piu di 100 colpi al minuto primo o aventi luce pettine
maggiore di m. 2, anche se adibiti alla fabbricazione di tessuti di altre fibre o misti.

5.12.3
L'apparecchio guidanavetta di cui al primo comma del punto 5.12.1, deve essere tale che:

a) se mobile, assuma automaticamente la posizione di lavoro (posizione attiva di
protezione) non appena il telaio € messo in moto;
b) le due estremita laterali non distino dalla scatola delle navette piu di mezza lunghezza

di navetta.
L'efficienza del suddetto apparecchio deve essere assicurata mediante una costante ed

accurata manutenzione.
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5.12.4

Non sono ammessi apparecchi gu&danavette costituiti da una unica barra avente un
diametro inferiore a:

a) 12 millimetri se i tratfi liberi della barra non hanno una lunghezza superiore a 75
centimetri;

b) 14 millimetri se i tratti liberi della barra hanno una lunghezza compresa tra i 75
centimetri e un metro;

) 20 millimetri se i tratti liberi della barra hanno una lunghezza superiore a un metro.

Ove la sezione della barra sia diversa dalla circolare, le sue dimensioni devono essere tali
da offrire resistenza e rigidita corrispondenti.

5.12.5

Le reti paranavetta, di cui al secondo comma del punto 4.12.1, devono avere le seguenti
dimensioni

minime:

a) cm. 50 x 50 per telai fino a m. 1,20 di luce pettine;

b) cm. 40 x 60 per telai con luce pettine dam. 1,21 a m. 1,60;

c)cm. 70 x 70 per telai con luce pettine superlore am. 1,60.

Dette reti devono essere disposte il pill vicino possibile alle due testate del telaio,
immediatamente al di sopra della costola inferiore del pettine e davanti a questo quando si
trovi nella sua posizione estrema posteriore.

Le reti paranavetta possono essere omesse alle testate dei telai prospicienti pareti cieche,
purché non vi sia possibilita di passaggio.

5.12.5
| pesi delle leve di pressione del subbio del tessuto ed i pesi del freno del subbio dell’ordito
dei telai meccanici di tessitura e telai meccanici per la fabbricazione di tele o tessuti
metallici o di altre materie devono essere assicurati con mezzi idonei ad evitarne la
caduta.

5.12.6

Gli impianti di tessitura devono essere attrezzati con mezzi che permettano di eseguire in
modo sicuro il montagglo e lo smontaggio sia del subbio del tessuto, che del subbio
dell'ordito.

5.13 Macchine diverse

5.13.1

Nelle ammorbidatrici per canapa e nelle distenditrici per Juta limbocco dei cilindri deve
essere protetto lateralmente con ripari fissi alti m. 1,30 da terra, estesi fan acm. 70
dall'imbocco stesso.

Lo scarico delle stesse macchine deve essere protetto con un riparo fisso atto ad impedire
che, nel movimento retrogrado, le mani del lavoratore possano essere prese dai cilindri.

5.13.2
Le macchine di rottura per strappamento delle mannelle di canapa e juta, alimentate a

mano devono avere la caviglia fissa e 'albero a sezione quadrata di avvolgimento dlspostl
a sbalzo, con gli assi normali al fronte di lavoro.

5.13.3
Le bobine delle macchine automatiche per la fabbricazione di corde di fibre tessili o di

corde metalliche, devono essere provviste di coperchio o cuffia di protezione che
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impediscano la fuoruscita delle bobine e siano muniti del dispositivo di blocco previsto al
punto 6.3 parte |. A
Quando le dimensioni della parte rotante della macchina sono rilevanti, la protezione pub
essere costituita da schermi o reti metalliche di altezza, forma e resistenza atti ad impedire
il contatto dei lavoratori con le parti rotanti e a trattenere le bobine in caso di sfuggita.

5.13.4
Le macchine a motore per cucire con fllO devono essere provviste, compatibilmente con le
esigenze tecniche della lavorazione, di una protezione dell’ago per evitare lesioni alle dita

del lavoratore.

5.13.5
Le macchine a motore per cucire con graffe, quando non siano ad alimentazione

automatica, devono essere provviste di un nparo che impedisca alle dita del lavoratore di
trovarsi nella zona pericolosa.

5.13.6
Le bobine delle macchine per trafilare fili metallici devono essere provwviste di un

dispositivo, azionabile direttamente dal lavoratore, che consenta 'arresto immediato della
macchina in caso di necessita.

5.13.7
Le macchine con cxhndro a lame elicoidali, quali le rasatrici, le depilatrici, le scamitrici e le

distenditrici, devono essere provviste di cuffia di protezione al di sopra del cilindro
portalame, la quale lasci scoperto il tratio strettamente necessario per la lavorazione.
Quando la cuffia non sia fissa, deve essere munlta del dispositivo di blocco previsto al

punto 6.3 parte I.

5.13.8
Nelle trebbiatrici sprovviste di alimentatore automatico dei covoni, it vano d'imbocco del

battitore deve essere munito di tavolette fermapiedi alte almeno 15 centimetri e di un
coperchio cernierato che abbia nella parte posteriore un dispositivo di arresto che limiti
'ampiezza necessaria per la normale introduzione del covone.

5.13.9
Sulle trebbiatrici, la parete anteriore della fossetta ove prende posto 'imboccatore, deve

essere completata da un robusto parapetto provvisto di un dispositivo di blocco, che
permetta di spostare la traversa orizzontale nei limiti di altezza, a partire dal fondo,
compresi fra un minimo di 70 centimetri ed un massimo di 90 centimetri.

5.13.10
Il piano superiore di servizio nelia trebbiatrice deve essere munito ai bordi di sponde alte

almeno 50 centimetri.
L’'accesso a detto piano deve effettuarsi mediante scale a mano munite di ganci di

trattenuta e aventi un montante prolungato di aimeno m. 0,80 oltre il piano stesso.

5.13.11
Le trebbiatrici su ruote devono essere corredate di freni efficienti e dl calzatoie dilegno per

assicurarne la stabilita durante il lavoro.

5.13.12
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Le macchine per riempire bottiglie di vetro con liquidi sotto pressione devono essere
provvisti di schermi atti a trattenere i frammenti di vetro in caso di scoppio della bottiglia.
Detti schermi devono essere adottati anche per le operazioni di chiusura delle bottiglie
quando per queste operazioni esistono fondati pericoli di scoppio.

4.13.13

Le macchine tipografiche a platina e le macchine simili che non siano munite di
alimentatore automatico devono essere prowviste di un dispositivo atto a determinare
I'arresto automatico della macchina per semplice urto della mano del lavoratore, quando
questa venga a trovarsi in posizione di pericolo fra la tavola fissa e il piano mobile, ovvero
devono essere munite di altro idoneo dispositivo di sicurezza di riconosciuta efficacia.

5.13.14

Le presse fustellatrici che richiedono il collocamento a mano delie fustelle fra le due
piastre devono essere attrezzate con fustelle di altezza non inferiore a 50 millimetri munite
di bordo sporgente, allo scopo di consentirne I'uso senza pericolo per le mani.

La disposizione di cui al primo comma non & obbligatoria quando l'applicazione delle
fustelle sul materiale in lavorazione & effettuata a piastre di pressione spostate e quindi in
condizioni non pericolose.

5.13.15 '
I compressori devono essere provvisti di una valvola di sicurezza tarata per la pressione
massima di esercizio e di dispositivo che arresti automaticamente il lavoro di

compressione al raggiungimento della pressione massima d’esercizio.

5.14 Impianti ed operazioni di saldatura o taglio ossiacetilenica ossidrica, elettrica e
simili

5.14.1

Fra gli impianti di combustione o gli apparecchi a fiamma ed i generatori gasometri di
acetilene deve intercorrere una distanza di almeno 10 metri, riducibili a 5 metri, nei casi in
cui i generatori o gasometri siano protetti contro le scintille e l'irradiamento del calore o
usati per lavori all'esterno

5.14.2 .
Sulle derivazioni di gas acetilene o di altri gas combustibili di alimentazione nel cannello di

saldatura deve essere inserita una valvola idraulica o altro dispositivo di sicurezza che
corrisponda ai seguenti requisiti:

a) impedisca il ritorno di fiamma e 'afflusso dellossigeno o dell'aria nelle tubazioni del gas
combustibile;

b) permetta un sicuro controllo, in ogni momento del suo stato di efficienza;

c) sia costruito in modo da non costituire pericolo in caso di eventuale scoppio per ritorno
di flamma.

5.14.4
Gli apparecchi per saldatura elettrica o per operazioni simili devono essere prowvisti di

interruttore omnipolare sul circuito primario di derivazione della corrente elettrica.

5.14.5
Quando la saldatura od altra operazione simile non ¢ effettuata con saldatrice azionata da

macchina rotante di conversione, & vietato effettuare operazioni di saldatura elettrica con
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derivazione diretta della corrente della normale linea di distribuzione senza I'impiego di un
trasformatore avente 'avvolgimento secondario isolato dal primario.

5.15 Forni e stufe di essiccamento o di maturazione

5.15.1 Le bocche di carico e le altre aperture esistenti nelle pareti dei forni, guando, perle
loro posizioni e dimensioni, costituiscono pericolo nellinterno, devono essere provviste di

solide difese.

5.15.2 Le stufe di essiccamento o di maturazione, accessibili per le operazioni connesse
con il loro esercizio, devono essere provviste di porte apribili anche dall'interno.

5.16 Impianti macchine ed apparecchi elettrici

5.16.1 Le macchine e gli apparecchi elettrici devono portare l'indicazione della tensione,
dellintensita e del tipo di corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive
necessarie per 'uso.

5.16.2 Le macchine ed apparecchi elettrici mobili o portatili devono essere alimentati solo
da circuiti a bassa tensione.

Puo derogarsi per gli apparecchi di sollevamento, per i mezzi di trazione, per le cabine
mobili di trasformazione e per quelle macchine ed apparecchi che, in relazione al loro
specifico impiego, debbono necessariamente essere alimentati ad alta tensione.

5.16.3 Gli utensili elettrici portatili e le macchine e gli apparecchi mobili con motore
elettrico incorporato, alimentati a tensione superiore a 25 V verso terra se alternata ed a
50 V verso terra se continua, devono avere l'involucro metallico collegato a terra. L'attacco
del conduttore di terra deve essere realizzato con spinotto ed alveoclo supplementari
facenti parte della presa di corrente o con altro idoneo sistema di collegamento.

5.16.4 Gli utensili elettrici portatili e gli apparecchi elettrici mobili devono avere un
isolamento supplementare di sicurezza fra le parti interne in tensione e linvolucro

metallico esterno.
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2. Elenco indicative ¢ non esauriente delle attrezzature di protezione
individuale .

Dispositivi di protezione della testa

Caschi di protezione per l'industria (caschi per miniere, cantieri di lavori pubblici, industrie varie).

Copricapo leggero per proteggere il cuoio capelluto (berretti, cuffie, retine con o senza visiera).
Copricapo d1 protezione (cuffie, berretti, cappelli di tela cerata ecc., in tessuto, in tessuto rivestito,

ecc.).

Dispositivi di protezione dell'udito

Palline e tappi per le orecchie.

Caschi (comprendenti I'apparato auricolare).

Cuscinetti adattabili ai caschi di protezione per l'industria.

Cuffie con attacco per ricezione a bassa frequenza.

Dispositivi di protezione contro il rumore con apparecchiature di intercomunicazione..



Dispositivi di protezione degli occhi e del viso

Occhiali a stanghette.

Occhiali a maschera.

Occhiali di protezione, contro i raggi X, i raggi laser, le radiazioni ultraviolette, infrarosse, visibili.
Schermi facciali.

Maschera e caschi per la saldatura ad arco (maschere a mano, a cuffia o adattabili a caschi
protettivi).

Dispositivi di protezione delle vie respiratorie

Apparecchi antipolvere, antigas e contro le polveri radioattive.
Apparecchi isolanti a presa d'aria.

Apparecchi respiratori con maschera per saldatura amovibile.
Apparecchi e attrezzature per sommozzatori.

Scafandri per sommozzatori.

Dispositivi di protezione delle mani e delle braccia

- Guanti contro le aggressioni meccaniche (perforazioni, tagli, wbrazmm ecc.); contro le
aggressioni chimiche, per elettricisti e antitermici.

- Guanti a sacco.

- Ditali.

- Manicotti.

- Fasce di protezione dei polsi.

- Guanti a mezze dita.

- Manopole.

Dispositivi di protezione dei piedi e delle gambe

Scarpe basse, scarponi, tronchetti, stivali di sicurezza.

Scarpe a slacciamento o sganciamento rapido.

Scarpe con protezione supplementare della punta del piede;
Scarpe e soprascarpe con suola anticalore;

Scarpe, stivali e soprastivali di protezione contro il calore;
Scarpe, stivali e soprastivali di protezione contro il freddo;
Scarpe, stivali e soprastivali di protezione contro le vibrazioni;
Scarpe, stivali e soprastivali di protezione antistatici;

Scarpe, stivali e soprastivali di protezione isolanti;

Stivali di protezione contro le catene delle trance meccaniche;
Zoccoli;

Ginocchiere;

Dispositivi di protezione amovibili del collo del piede

Ghette;

Suole amovibili (anticalore, antiperforazione o antitraspirazione);
Ramponi amovibili per ghiaccio, neve, terreno sdrucciolevole.

Dispositivi di protezione della pelle
Creme protettive/pomate.

Dispositivi di protezione del tronco e dell'addome

Giubbotti, giacche e grembiuli di protezione contro le aggressioni meccamche (perforazioni, tagli
spruzzi di metallo fuso, ecc.);

Giubbotti, giacche e grembiuli di protezione contro le aggressioni chimiche;

Giubbotti termici;

td



Giubbotti di salvataggio;
Grembiuli di protezione contro i raggi x;
Cintura di sicurezza del tronco.

Disposttivi dell'intero corpo

Attrezzature di protezione contro le cadute;

Attrezzature cosiddette anticaduta (attrezzature complete comprendent1 tutti gli accessori necessari
al funzionamento);

Attrezzature con freno "ad assorbimento di energia cinetica® (attrezzature complete comprendenti
tutti gli accessori necessari. al funzionamento); -

Dispositivo di sostegno del corpo (imbracatura di sicurezza)

Indumenti di protezione

Indumenti di lavoro cosiddetti “di sicurezza" (due pezzi e tute);

Indumenti di protezione contro le aggressioni meccaniche (perforazion, tagh, ecc.);
Indumenti di protezione contro le aggressioni chimiche;

Indumenti di protezione contro gli spruzzi di metallo fuso e di raggi infrarossi;
Indumenti di protezione contro il calore;

Indumenti di protezione contro il freddo;

Indumenti di protezione contro la contaminazione radioattiva,

Indumenti antipolvere;

Indumenti antigas;
Indumenti ed accessori (bracciali e guanti, ecc.) fluorescenza di segnalazione, catarifrangents;

Coperture di protezione.

3. Elenco indicativo e non esauriente delle attivita e dei settori di
attivita per i quali pud rendersi necessario mettere a disposizione
attrezzature di protezione individuale

1. Protezione del capo (protezione del cramo)

Elmetti di protezione
- Lavori edili, soprattutto lavori sopra, sotto o in prossimita di impalcature e di posti di lavoro

sopraelevati, montaggio e smontaggio di armature, lavori di installazione e di posa di ponteggi e



operazioni di demolizione.

- Lavori su ponti d'acciaio, su opere edili in strutture d'acciaio di grande altezza, piloni, tomi,
costruzioni idrauliche in acciaio, altiforni, acciaierie e laminatoi, grandi serbatoi, grandi condotte,
caldaie e centrali elettriche.

- Lavori in fossati, trincee, pozzi e gallerie di miniera.

- Lavori in terra e in roccia.

- Lavori in miniere sotterranee, miniere a cielo aperto e lavori di spostamento di ammassi di sterile.
- Uso dj estrattori di bulloni.

- Brillatura mine.

- Lavori in ascensori e montacarichi, apparecchi di sollevamento, gru e nastri trasportatori.

- Lavori nei pressi di altiforni, in impianti di riduzione diretta, in acciaierie, in laminatoi, in
stabilimenti metallurgici, in impianti di fucinatura a maglio e a stampo, nonché in fonderie.

- Lavori in forni industriali, contenitori, apparecchi, silos, tramogge e condotte.

- Costruzioni navali.

- Smistamento ferroviario.

- Macelli.

2. Protezione del piede

Scarpe di sicurezza con suola imperforabile

- Lavori di rustico, di genio civile e lavori stradali.

- Lavori su impalcatura.

- Demolizioni di rustici.

- Lavori in calcestruzzo e in elementi prefabbricati con montaggio e smontaggio di armature.
- Lavori in cantieri edili e in aree di deposito.

- Lavori su tetti.

Scarpe di sicurezza senza suola imperforabile

- Lavori su ponti d'acciaio, opere edili in strutture di grande altezza, piloni, torri, ascensori e
montacarichi, costruzioni idrauliche in acciaio, altiforni, acciaierie, laminatoi, grandi contenitori,
grandi condotte, gru, caldaie e impianti elettrici.

- Costruzioni di forni, installazioni di impianti di riscaldamento e di aerazione, nonché montaggio di
costruzioni metalliche.

- Lavon di trasformazione e di manutenzione.

- Lavori in altiforni, impianti di riduzione diretta, acciaierie e laminatoi, stabilimenti metallurgici,
impianti di fucinatura a maglio e a stampo, impianti di pressatura a caldo e di trafilatura.

- Lavori in cave di pietra, miniere, a cielo aperto e rimozione di discarica.

- Lavorazione e finitura di pietre.

- Produzione di vetri piani e di vetri cavi, nonché lavorazione e finitura.

- Manipolazione di stampi nell'industria della ceramica.

- Lavori di rivestimenti in prossimita del fommo nell'industria della ceramica.

- Lavori nellindustria della ceramica pesante e nell'industria dei materiali da costruzione.

- Movimentazione e stoccaggio. _

- Manipolazione di blocchi di carni surgelate e di contenitori metallici di conserve.

- Costruzioni navali.

- Smistamento ferroviario.

Scarpe di sicurezza con tacco o con suola continua

e con intersuola imperforabile

- Lavori sui tetti.

- Scarpe di sicurezza con intersuola termoisolante.

- Attivita su e con masse molte fredde o ardenti.

Scarpe di sicurezza a slacciamento rapido A

- In caso di rischio di penetrazione di masse incandescenti fuse.



3. Protezione degli occhi o del volto

Occhiali di protezione, visiere 0 maschere di protezione

- Lavori di saldatura, molatura e tranciatura

- Lavori di mortasatura e di scalpellatura

- Lavorazione e finitura di pietre

- Uso di estrattori di bulloni.

- Impiego di macchine asportatrucioli durante la lavorazione di materiale che producono trucioli
corti.

- Fucinatura a stampo.

- Rimozione e frantumazione di schegge.

- Operazioni di sabbiatura.

- Manipolazione di prodotti acidi e alcalini, disinfettanti e detergenti corrosivi.
- Impiego di pompe a getto liquido.

- Manipolazione di masse incandescenti fuse o lavori in prossimita delle stesse.
- Lavori che comportano esposizione al calore radiante.

- Impiego di laser.

4. Protezione delle vie respiratorie

Autorespiratori

- Lavori in contenitori, in vani ristretti e in forni industriali riscaldati a gas, qualora sussista il
rischio di intossicazione da gas o di carenza di ossigeno.

- lavoro nella zona di caricamento dell'altoforno.

- Lavori in prossimita dei convertitori e delle condutture di gas di altoforno.

- Lavori in prossimita della colata in siviera qualora sia prevedibile che se ne sprigionino fumo di
metalli pesanti.

- Lavori di rivestimento di forni e di siviere qualora sia prevedibile la formazione di polveri.
- Verniciatura a spruzzo senza sufficiente aspirazione.

- Lavori in pozzetti, canali e altri vani sotterranei nell'ambito della rete fognaria.

- Attivita in impianti frigoriferi che presentino un rischio di fuoriuscita del refrigerante.

5. Protezione dell'udito

Otoprotettori

- Lavori nelle vicinanze di presse per metalli.

- Lavori che implicano 'uso di utensili pneumatici.
- Attivita del personale a terra negli aeroporti.

- Battitura di pali e costipazione del terreno.

- Lavori nel legname e nei tessili.

6. Protezione del tronco, delle braccia e delle mani

Indumenti protettivi

- Manipolazione di prodotti acidi e alcalini, disinfettanti e detergenti corrosivi.

- Lavori che comportano la manipolazione di masse calde o la loro vicinanza o comunque
un'esposizione al calore.

- Lavorazione di vetri piani.

- Lavori di sabbiatura.

- Lavori in impianti frigorifer.

Indumenti protettivi difficilmente infiammabili

- Lavori di saldatura in ambienti ristretti

Grembiuli imperforabili

- Operazioni di disossamento e di squartamento nei macelli. '

- Lavori che comportano ['uso di.coltelli, nel caso in cui questi siano mossi in direzione del corpo.



Grembiuli di cuoio

- Saldatura

- Fucinatura -

- Fonditura

Bracciali

- Operazioni di disossamento e di squartamento nel macelli.

Guanti

- Saldatura.

- Manipolazione di oggetti con spigoli vivi, esclusi i casi in cui sussista il rischio che il guanto
rimanga impigliato nelle macchine.

- Manipolazione a cielo aperto di prodotti acidi e alcalini.

Guanti a maglia metallica

- Operazione di disossamento e di squartamento nei macelh

- Attivita protratta di taglio con il coltello nei reparti di produzione e macellazione.
- Sostituzione di coltelli nelle taglierine.

7. Indumenti di protezione contro le intemperie
- Lavori edili all'aperto con clima piovoso e freddo.

8. Indumenti fosforescenti
- Lavori in cui & necessario percepire in tempo la presenza dei lavoratori.

9. Attrezzatura di protezione anticaduta (imbracature di sicurezza)
- Lavori su impalcature.

- Montaggio di elementi prefabbricati.

- Lavori su piloni.

10. Attacco di sicurezza con corda

- Posti di lavoro in cabine sopraelevate di gru.

- Posti di lavoro in cabine di manovra sopraelevate di transelevatori.
- Posti di lavoro sopraelevati su tom di trivellazione.

- Lavori in pozzi e in fogne.

11. Protezione dell’epidermide
- Manipolazione di emulsioni.
- Concia di pellami.
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azioni nen esaurienti per la valutazione dei dispositivi di proteziene

%l di protezione per I’industria.

Occhiali protettivi e schermi per la protezione del viso.
Otoprotettori.

Autorespiratori.

Guanti di protezione.

Stivali e scarpe di sicurezza.

Indumenti di protezione.

Giubbotti di salvataggio per I’industria.

Dispositivi di protezione contro le cadute.




1. EEMETTI DI PROTEZIONE PER L’INDUSTRIA

Fattori da prendere in

Rischi Origini e forma dei rischi considerazione dal punto di
vista della sicurezza per la
scelta e I'utilizzazione
dell’attrezzatura

RISCHI DA COPRIRE (zif. puntol.)
- Cadute di oggetti, urti - Capacita d’ammortizzare gli

Meccanici - Schiacciamento laterale urti

- Pistole fissachiodi - Resistenza alla perforazione
- Resistenza laterale
- Resistenza agli impatti
violenti.
Elettrici - Bassa tensione elettrica - Isolamento
elettrico
Termici - Alte e basse temperature - Mantenimento della

- Protezione contro i metalli in
fusione

protezione in condizioni di
bassa e di alta temperatura

- Resistenza alle proiezioni di
metalli in fusione

Mancanza di visibilita

- Percezione insufficiente

- Colore della
segnaletica/retroflessione

RISCHI LEGATI ALL’ATTREZZATURA

(rif. puntol.)

Disagi e impaccio durante il
lavoro

- Disagio per 1’utilizzatore

-Costruzione ergonomica:
- peso

- spazio libero

- adattamento alla testa

- aerazione

Infortuni e rischi per la salute

- Cattiva compatibilita

- Mancanza di igiene

- Cattiva stabilita,caduta del
casco

-~ Contatto con le fiamme

-qualita dei materiali

-facilita di manutenzione
-adattamento dell’elmetto sulla
testa

-incompatibilita e resistenza
alle fiamme

Alterazione della funzione di
protezione causata
dall’invecchiamento

- Intemperie, condizioni
ambientali, pulitura, usura

- resistenza dell’attrezzatura
agli aggressivi industriali

- mantenimento della funzione
protettiva per tutta la durata
dell’attrezzatura

RISCHI LEGATI ALL’IMPIEGO DELL’ATTREZZATURA  (rif. puntol.)-




Efficacia della protezione
insufficiente

- Cattiva scelta
dell’attrezzatura

- attrezzatura scelta in funzione
del tipo, dell’entita dei rischi e
delle esigenze industriali:
- osservanza delle
prescrizioni del
fabbricante(norme per
’uso)
- osservanza della
marcatura dell’attrezzatura
(es.: tipi di protezione,
marcatura corrispondente
ad un impiego specifico)
- Scelta dell’attrezzatura in
funzione dei fattori
individuali dell’utilizzatore

- Impropria utilizzazione
dell’attrezzatura

- Impiego appropriato
dell’attrezzatura conoscendo il
rischio .

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

- Attrezzatura sporca,
consumata o deteriorata

- Mantenimento
dell’attrezzatura in buono stato
- Controlli regolari
-Sostituzione a tempo debito

- Osservanza delle disposizioni
fornite del fabbricante

2. OCCHIALI PROTETTIVI E SCHERMI PER LA PROTEZIONE DEL VISO

Rischi

Origini e forma dei rischi

Fattori da prendere in
considerazione dal punto di
vista della sicurezza per la
scelta e I'utilizzazione

dell’ attrezzatura

RISCHI DA COPRIRE (rif. punto 2.)

Generali non specifici

- esigenze connesse con
I'utilizzazione
- Penetrazione di corpi

- -Lente con resistenza
meccanica sufficiente e
rottura in schegge non

estranei aventi una pericolose
buona energia: - - Impermeabilita e
resistenza
Meccanici 1. - Particelle ad alta - Resistenza meccanica

velocita, schegge,
proiezioni, pistole fissa

chiodi

Termici meccanici - - Particelle - - Resistenza agli oggetti
incandescenti ad alta incandescenti 0 in
velocita fusione

Bassa temperatura - Ipotermia degli occhi - Perfetto adattamento al |




viso

Chimici -Iiritazione causata da: - -Perfetto adattamento
- Gas (protezione laterale) e
- Aerosol resistenza agli agenti
- Polveri chimici
- fumi
Radiazioni - Sorgenti tecniche di - Caratteristiche filtranti

radiazioni infrarosse,
visibili e ultraviolette,
di radiazione 1onizzanti
e di radiazioni laser

- Radiazione naturale:
tuce del giomo

delle lenti

- Perfetta tenuta della
montatura

- Montatura opaca alle
radiazioni

RISCHI LEGATI ALL’ATTREZZATURA

(vif. punto 2.)

Disagi e impaccio durante il
lavoro

-Disagio per I'utilizzatore:

- Attrezzatura troppo
grande

- Aumento della
traspirazione

- Adattamento poco
stabile, pressione di
contatto troppo alta

- Costruzione ergonomica:
-ridurre la massa della
attrezzatura
- Ventilazione sufficiente
- Lenti antiappannamento
- Adattabilita individuale
all’utilizzatore

Infortuni e rischi per la salute

- Cattiva compatibilita
- Mancanza di igiene

-Qualita dei materiali
-Facilita di manutenzione

- Rischio di frammento
causato da spigoli
taglienti

-Spigoli e bordi arrotondati
-Impiego di lenti di
sicurezza

- alterazione della vista
causata da cattiva
qualita ottica, come la
distorsione delle
immagini, la
modificazione dei
colori e in particolare
dei segnali, diffusione

- Riduzione del campo
Visivo

- Riverbero

- Brusco e notevole
cambiamento di
trasparenza
(chiaro/scuro)

- Lente appannata

-essere vigilanti sulla qualita
ottica

- impiegare lenti resistenti
all’abrasione

- lenti di dimensioni sufficienti
- lenti e montature
antiriverbero

- velocita di reazione degli
oculari (fotocromatici)

- attrezzature antiappannaggio

alterazione delle funzioni
causata dall’invecchiamento

- intemperie, condizioni
ambientali, pulitura, usura

-resistenza dell’attrezzatura
degli aggressivi industriali

- mantenimento della funzione
protettiva per tutta la durata
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| dell’impiego

RISCHI LEGATI ALL’IMPIEGO DELL'ATTREZZATURA  (rif. punto n.2)

Efficacia della protezione
insufficiente

- Cattiva scelta
dell’ attrezzatura

- Scelta dell’attrezzatura in
funzione del tipo e dell’entita
dei rischi e delle esigenze
industriali:

- Osservanza delle disposizioni
formite dal fabbricante (norme
per 1’uso)

- Osservanza della marcatura
dell’attrezzatura (es.:tipi di
protezione, marcatura
corrispondente a un impiego
specifico)

- Scelta de]l’attrezzatura in
funzione dei fattori individuali
dell’utilizzatore

- impropria utilizzazione
dell’attrezzatura

- impiego appropriato
dell’attrezzatura conoscendo il
rischio .

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

- Attrezzatura sporca, consunta
o deteriorata

mantenimento dell’attrezzatura
in buono stato

- controlli regolari

- sostituzione a tempo debito

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

3. OTOPROTETTORI

Rischi

Origini e forma dei rischi

Fattori da prendere in
considerazione dal punto di
vista della sicurezza per la
scelta e ’utilizzazione
dell’attrezzatura

RISCHI DA COPRIRE (rif. punto 3.)

Rumore

- rumore continuo
- rumore da impulso

- attenuazione acustica
sufficiente per ogni situazione
sonora

Termici

- proiezione di gocce di
metallo, ad esempio durante la
saldatura

- resistenza agli oggetti fusi o
incandescenti

RISCHI LEGATI ALL’ATTREZZATURA

(rif. punto 3.)

Disagio e impaccio durante il
lavoro

Disagi per |’utente

-  affrezzatura troppo
grande

- pressione troppo alta

costruzione ergonomica
- massa
- sforzo e pressione
d’applicazione




- aumento della
traspirazione
- adattamento
insufficiente

- adattabilitd individuale

Limitazione della
comunicazione acustica

- deterioramento
dell’intellegibilita della parola,
del riconoscimento dei segnali,
del riconoscimento dei rumori
informativi connessi con il -
lavoro, della localizzazione
direzionale

- variazione dell’ attenuazione
con la frequenza, ridotte
protezioni acustiche
- possibilita di sostituire
le conchiglie auricolari
con tappi auricolari
- scelta dopo la prova
auditiva
- impiego diun
protettore
elettroacustico
appropriato

Infortuni e rischi per la salute

- cattiva compatibilitd

- mancanza di igiene

- materiali inadatti

- spigoli vivi

- attrezzatura che si
impiglia nei capelli

- contatto con compi
mcandescenti

- contatto con le flamme

-qualita dei materiali

- facilita di manutenzione

- possibilita di sostituire gli
auricolari con conchiglie,

- impiego di tappi auricolari a
perdere

- limitazione del diametro delle
fibre minerali dei tappi
auricolari,

-spigoli e angoli arrotondati

. eliminazione degli elementi
sporgent,

-resistenza alla combustione e
alla fusione

- inflammabilita,resistenza alle
fiamme

alterazione della funzione di
protezione causata
dall’invecchiamento

- intemperie, condizioni
ambientali, pulitura, usura

- resistenza dell’attrezzatura
agli aggressivi industriali

- mantenimento della funzione
protettiva per tutta la durata
dell’attrezzatura.

RISCHI LEGATI ALL’IMPIEGO DELL’ATTREZZATURA

(4if. punto 3.)




efficacia della protezione
insufficiente

- cattiva scelta dell’attrezzatura

- Scelta dell’attrezzatura in
funzione del tipo e dell’entita
dei rischi e delle esigenze
industriali:

- Osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante (norme
per ’uso)

- Osservanza della marcatura
dell’attrezzatura (es. tipi di
protezione, marcatura
corrispondente e un impiego
specifico)

- Scelta dell’attrezzatora in
funzione dei fattori individuali
dell’utilizzatore

Impropria utilizzazione
dell’ attrezzatura

- Impiego appropriato
dell’attrezzatura conoscendo il
rischio

- Osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

- Attrezzatura sporca, consunta
o deteriorata

- Mantenimento
dell’attrezzatura in buono stato
- Controlli regolari

- Sostituzione a tempo debito

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

Rischi

4. AUTORESPIRATORI

Origini e forma dei rischi

Fattori da prevedere in
considerazione del punto di
vista della sicurezza per la
scelta e ’utilizzazione
dell’attrezzatura

Sostanze pericolose contenute
nell’aria respirabile

RISCHI DA COPRIRE (rif. punto 4.)
-Agenti inquinanti atmosferici | - Filtri e particelle d’efficacia |
particolari (polveri, fumi, appropriata (tipo di filtrazioni)
aerosol) alla concentrazione, alla

tossicitd/nocivita per la salute e
allo spettro granulometrico
delle particelle

- Occorre prestare particolare
attenzione alle particelle
liquide (goccioline)




- agenti inquinanti sotto forma
di gas e di vapori

- Scelta dei tipi di filtro antigas
appropriati e delle categorie in
funzione delle concentrazioni,
della tossicitd/nocivita per la
salute, della durata d’impiego
prevista e delle difficolta del
lavoro

- agenti inquinanti sotto forma
d’aerosol particolari e gassosi

- Scelta delle combinazioni
appropriate di filtri analoga a
quella dei filtri particolari e del
filtri antigas

Mancanza d’ossigeno nell’aria
respirabile

- rntenzione d’ossigeno
- rimozione dell’ossigeno

- Garanzia d’alimentazione in
ossigeno attraverso
Vattrezzatura

- Osservanza della capacita
in ossigeno dell’attrezzatura
in funzione del tempo
d’intervento

- impropria utilizzazione
dell’attrezzatura

- Impiego appropriato
dell’attrezzatura conoscendo
il nischio

- Osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante, dagli
organismi preposti alla
sicurezza e dai laboratori
d’omologazione

- Attrezzatura sporca,
consumata o deteriorata

- Mantenimento
dell’attrezzatura in buono stato
- controlli regolan

- osservanza dei limiti di
utilizzo

- Sostituzione a tempo debito

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante come
norme di sicurezza

5 GUANTI DI PROTEZIONE
Rischi Origini e forme dei rischi Fattori da prendere in
: ' considerazione dal punto di
vista della sicurezza per la
scelta e [’utilizzazione
dell’attrezzatura
RISCHI DA COPRIRE  (rif. punto 5.)
Generali - Contatto - Rivestimento della

- Sollecitazioni connesse

mano




con 'utilizzazione

- Resistenza allo strappo,
allungamento,
resistenza all’abrasione

Meccanico - Abrasivi da decapaggio, - resistenza alla penetrazione,
oggetti taglienti o appuntiti, alla perforazione e ai tagli
impatti - Imbottitura

Termici - Oggetti caldi o freddi, . - Isolamento contro il

temperatura ambiente freddo o il caldo
- Contatto con flamme - -Infiammabilita,
- Operazione di saldatura resistenza alla fiamma
- - Protezione e resistenza
alle radiazioni e alle
produzioni di metalli fusi

Elettrici - Tensione elettrica - Isolamento elettrico

Chimici - Lesioni causate da prodotti - Impermeabilita, resistenza
chimici

Vibrazioni - Vibrazioni meccaniche - Attenuazioni delle vibrazioni

Contaminazioni - contatto con prodotti -Impermeabilitd, idoneita alla

radioattivi

decontaminazione, resistenza

RISCHILEGATI ALL’ATTREZZATURA

(rif. punto 5.)

Disagio e impaccio nel lavoro

- Disagio per I'utilizzatore

- Costruzione ergonomica
Massa, progressione della
taglia, massa superficiale, -
comodita, permeabilitd al
vapore acqueo

Infortuni e rischi per la salute

-Cattiva compatibilita
-Mancanza di igiene
-Presa

- qualita dei materiali

- facilitd di manutenzione

- Forma attillata,
lavorazione

Alterazione della funzione di
protezione causata
dall’invecchiamento

- Intemperie, condizioni
ambientali, pulitura, usura

- Resistenza dell’attrezzatura
agli aggressivi industriali

- Mantenimento della funzione
protettiva per tutta la durata
dell’attrezzatura

- Inalterabilita dimensionale

RISCHI LEGATI ALL’IMPIEGO DELL’ATTREZZATURA  (rf. punto 5.)

Efficacia della protezione
insufficiente

- Cattiva scelta
dell’attrezzatura

- Scelta dell’attrezzatura in
funzione del tipo e dell’entita
dei rischi e delle esigenze
industriali

- Osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante (norme
per 1'uso)

- Osservanza della marcatura
dell’attrezzatura (es. tipi di
protezione, marcatura
corrispondente a un impiego
specifico




- Scelta dell’attrezzatura in
funzione dei fattori individuali
dell’utilizzatore

- Impropnia utilizzazione
“dell’attrezzatura

- Impiego appropriato
dell’attrezzatura conoscendo il
rischio

- Osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

- Attrezzatura sporca, consunta
o deteriorata

- Mantenimento
dell’attrezzatura in buono stato
- Controlli regolari

- Sostituzione a tempo debito

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

6. STIVALI E SCARPE DI SICUREZZA

RISCHI LEGATI ALL’IMPIEGO DELL’ATTREZZATURA  (rif. punto 6.)

Efficacia delle protezioni -Impropria utilizzazione -Impiego appropriato

insufficiente dell’attrezzatura dell’ attrezzatura conoscendo il
rischio
- Osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

- Attrezzatura sporca consunta | - manutenzione
o deteriorata dell’attrezzatura in buono stato
- Controlli regolari
- sostituzioni a tempo debito
- osservanza delle disposizioni
fomite dal fabbricante
7. INDUMENTI DI PROTEZIONE

Rischi Origini e forma dei rischi Fattori da prendere in
considerazione dal punto di
vista della sicurezza per la
scelta e P'utilizzazione
dell’ attrezzatura

RISCHI DA COPRIRE  (1if. punto 7.)
Generali " -+ contatto ' - copertura del tronco
- Sollecitazioni dovute - resistenza allo strappo,
all’utilizzazione allungamento,
Meccanici - Abrasivi di decapaggio, - resistenza alla penetrazione

oggetti appuntiti e taglienti




Termici

- oggetti incandescenti o
freddi, temperatura
ambiente

- Contatto con fiamma

- Lavon di saldatura

- Isolamento contro il freddo
e il caldo.

- Mantenimento della
funzione protettiva

- Incombustibilita, resistenza
alla fiamma

- Protezione e resistenza alle
radiazione e alle proiezioni
di metalli fusi

Elettrici

- Tensione elettrica

- Isolamento elettrico

Chimici

- Lesioni causate da
prodotti chimici

- Impermeabilita e resistenza
agli aggressivi chimici

Azione dell’umidita

- Penetrazione dell’acqua

- Permeabilita all’acqua

Mancata visibilita

- Percezione insufficiente

- Colore vivo, retroflessione

Contaminazione

- Contatto con prodotti
radioattivi

- Impermeabilita idoneita alla
contaminazione, resistenza

RISCHI LEGATI ALL’ATTREZZATURA

(rif. punto 7.)

- disagio e impaccio nel
lavoro

- disagio dell’utilizzatore

- costruzione ergonomica

- Progressione delle taglie,
massa di superficie,
comodita, permeabilita al
vapore acqueo

- Ir;forturﬁ e rischi per la.

- Cattiva compatibilitd - qualita dei materiali
salute - Mancanza di igiene - facilitd di manutenzione
- presa - forma appropriata,
lavorazione
- alterazione della - intemperie condizioni - resistenza dell’attrezzatura
funzione protettiva ambientali, pulitura, agli aggressivi industriali
causata usura - mantenimento della

dall’invecchiamento

funzione protettiva per tutta
la durata dell’attrezzatura

- mantenimento delle
dimensioni

RISCHI LEGATI ALL’IMPIEGO DELL’ATTREZZATURA (rif. punto 7.)

Efficacia della protezione
insufficiente

Cattiva scelta per I’attrezzatura

- scelta dell’attrezzatura in
funzione del tipo e
dell’entita dei rischi e delle
e delle esigenze industriali

- osservanza delle
disposizioni fornite dal
fabbricante (norme per
I’uso) '

- osservanza della marcatura
dell’attrezzatura

- scelta dell’attrezzatura in
funzione dei fattori
individuali dell’utilizzatori




- impropria utilizzazione
dell’attrezzatura

- impiego appropriato

dell’ attrezzatura conoscendo il
rischio

- Osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

- attrezzatura sporca, consunta

| o deteriorata

- Mantenimento
dell’attrezzatura in buono stato
- controlli regolari

- sostituzioni a tempo debito

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

8. GIUBBOTTI DI SALVATAGGIO PER L’INDUSTRIA

Rischi origini e forma dei rischi fattori da prendere in
considerazione dal punto di
vista della sicurezza per la
scelta e 'utilizzazione
dell’attrezzatura

RISCHI DA COPRIRE
Annegamento -caduta in acqua di una persona - sufficiente galleggiabilita’

in abito da lavoro,
eventualmente priva di
conoscenza o impedita nel
movimento

possibilita di

rovesciamento in posizione

stabile, anche quando

1’utilizzatore & privo di

conoscenza

- tempo necessario per il
gonfiaggio

- dispositivo di
gonfiaggio automatico

- mantenimento della
bocca e del naso al di
fuori dell’acqua

RISCHI LEGATI ALL’ATTREZZATURA

(rif. Punto 8.)

disagio e impaccio sul lavoro

- disagio causato dalle
dimensioni o da una forma
inadatta

- costruzione ergonomica che
non impedisca la visione, la
respirazione e i movimenti
dell’utilizzatore

- corretta disposizione degli
organi di manovra

Infortuni e rischi per la salute

- perdita del giubbotto
durante una caduta in

- Concezione del giubbotto
(mantenimento in posizione)




acqua

- Deterioramento del
giubbotto durante
Iutilizzazione

- Alterazione della
funzione del sistema di
gonfiaggio

- Impropria utilizzazione

- resistenza alle azioni

meccaniche (urto,

perforazione, ecc.)
-mantenimento della funzione
di sicurezza in tutte le
condizioni d’impiego
-caratteristiche del gas di
riempimento (massa della
carica di gas, innocuita)
efficacia del dispositivo di
gonfiaggio automatico (anche
dopo un lungo pertodo di
immagazzinamento)
-comando manuale
dispositivo per il gonfiaggio e
bocca di facile accessibilita
anche quando il giubbotto &
indossato
-riassunto delle norme per
I’uso stampate in modo
indelebile sul giubbotto

alterazione della funzione
protettiva causata
dall’invecchiamento

- intemperie, condizioni
ambientali, pulitura e usura

- resistenza agli aggressivi
chimici, biologici e fisici,
acqua di mare, detergenti,
idrocarburi,microrganismi
(batteri e muffe)

- resistenza agli aggressivi
(chimici, temperatura, umidita,
pioggia, schizzi d’acqua, raggi
solan)

- resistenza dei materiali
costitutivi e dei rivestimenti di
protezione strappo, abrasione
infiammabilita, protezione da
metalli fusi (saldatura)

RISCHI LEGATI ALL’IMPIEGO DELL’ATTREZZATURA (rf. punto 8.)

Efficacia della protezione
insufficiente

- cattiva scelta dell’ attrezzatura

- scelta dell’attrezzatura in
funzione del tipo e
dell’entita dei rischi e delle
e delle esigenze industriali

- osservanza delle disposizioni
forite dal fabbricante (norme
per 1’uso)

- osservanza della marcatura
dell’attrezzatura (esempio: tipi
di protezione marcatura
corrispondente e un impiego
specifico)

- Scelta dell’attrezzatura in
funzione dei fattori individuali




dell’utilizzatore

- impropria utilizzazione

 dell’attrezzatura

- impiego appropriato
dell’attrezzatura conoscendo il
rischio

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

- osservanza delle norme
d’impiego

- attrezzatura sporca, consunta
o deteriorata

- mantenimento
dell’attrezzatura in buono stato
- controlli regolari

- sostituzione a tempo debito

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

9. MEZZI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE CONTRO LE CADUTE

Rischi - Ongini e forma dei rischi Fattori da prendere in
considerazione dal punto di
vista della sicurezza per la
scelta e 'utilizzazione
dell’attrezzatura

RISCHI DA COPRIRE (rif. punto 9.)
Impatto - Caduta da posizione elevata | - resistenza e idoneita

- Perdita dell’equilibrio

dell’attrezzatura e del punto di
ancoraggio

RISCHI LEGATI ALL’ATTREZZAURA

(rif. punto 9.)

disagio e impaccio nel lavoro

- costruzione ergonomica
insufficiente

-limitata liberta di movimento

- costruzione ergonomica

- modalita di costruzione

- massa

- flessibilita

- facilitd d’impiego

- dispositivi di protezione con
regolazione automatica della
lunghezza

infortuni e rischi per la salute

-sollecitazione dinamica
esercitata sul mezzo di
protezione nell’utilizzazione
durante la fase di frenatura
della caduta

- idoneita dell’attrezzatura

- distribuzione degli sforzi di
frenatura su quelle parti del
corpo che hanno una certa
capacita di assorbimento

- riduzione della forza di
frenatura

- distanza di frenatura

- posizione della fibbia di
fissaggio

- movimento pendolare e urto

- punto d’ancoraggio al di




laterale

sopra della testa, ancoraggio in
altri punti

- carica statica in sospensione
marcatura delle cinghie

- costruzione dell’attrezzatura,
distribuzione degli sforzi,

- inciampo nel dispositivo di
collegamento

- dispositivo di collegamento
corto, dispositivo d’arresto
della caduta

Alterazione della funzione
protettiva causata
dall’invecchiamento

- deterioramento della
resistenza meccanica causata
dalle--...--delle condizioni
ambientali, dalla pulitura e
dall’usura

- resistenza alla corrosione
- resistenza dell’attrezzatura
agli aggressivi industriali

| - mantenimento della funzione

di protezione per tutta la durata
dell’attrezzatura

"RISCHI LEGATI ALL’IMPIEGO DELL’ATTREZZATURA (nf. punto 9.)

utilizzo della protezione
insufficiente

- cattiva scelta dell’atirezzatura

- scelta dell’ attrezzatura in
funzione del tipo e dell’entita
dei rischi e delle esigenze
industriali

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante (norme
per 1’uso) :

- osservanza della marcatura
dell’attrezzature (es. tipo di
protezione, marcatura
corrispondente e un impiego
specifico)

- scelta dell’attrezzatura in
funzione dei fattori individuali
dell’utilizzatore

- impropria utilizzazione
dell’ attrezzatura

- impiego appropriato dell’
attrezzatura conoscendo il
rischio

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante

- attrezzatura sporca, consunta
o deteriorata

- mantenimento
dell’attrezzatura in buono stato
- Controlli regolari

- sostituzione a tempo debito

- osservanza delle disposizioni
fornite dal fabbricante




ALLEGATO IX

Ai fini del presente Capo, si considerano norme di buona tecnica le specifiche tecniche
emanate dai seguenti organismi nazionali e internazionali:

¢ UNI (Ente Nazionale di Unificazione);

o CEIl (Comitato Eletirotecnico Italiano);

* CEN (Comitato Europeo di normalizzazione);

» CENELEC (Comitato Europeo per la standardizzazione Elettrotecnica);
* |EC (Commissione Internazionale Elettrotecnica);

» |SO (Organizzazione Internazionale per la Standardizzazione).

L'applicazione delle suddette norme & finalizzata allindividuazione delle misure di cui
all'articolo 1 e dovra tenere conto dei seguenti principi:

1. La scelta di una o pit norme di buona tecnica deve essere indirizzata alle norme
che trattano i rischi individuati.

2. L'adozione di norme tecniche emesse da organismi diversi, deve garantire la
congruita delle misure adottate nel rispetto dei rischi individuati.

6.2.3 Schemi dellimpianto

5.4.3.1 Lavori su macchine, apparecchi e condutture elettrici ad alta tensione

1. E vietato eseguire lavori su macchine apparecchi e condutture elettrici ad alta tensione
e nelle loro immediate vicinanze, senza che siano adottate le necessarie misure atte a
garantire la incolumita dei lavoratori e senza avere prima:

a) tolta la tensione;

b) interrotto visibilmente il circuito nei punti di possibile alimentazione dell'impianto su cui
vengono eseguiti i lavori;

c) esposto un avviso su tutti i posti di manovra e di comando con l'indicazione "lavori in
corso, hon effettuare manovre";

d) isolata e messa a terra, in tutte le fasi la parte dellimpianto sulla quale o nelle cui
immediate vicinanze sono eseguiti i lavori.

2. Quando i lavori su macchine, apparecchi e condutture elettrici ad alta tensione sono
eseguiti in luoghi dai quali le misure di sicurezza previste nei commi b) e c) del presente
punto, non sono direttamente controllabili dai lavoratori addettivi, questi, prima di
intraprendere i lavori, devono aver chiesto e ricevuto conferma della avvenuta esecuzione
delle misure di sicurezza sopra indicate.

3. In ogni caso i lavori non devono essere iniziati se i lavoratori addettivi non abbiano
ottemperato alle disposizioni di cui al comma d) del presente punto.

4. La tensione non deve essere rimessa nei tratti gia sezionati per 'esecuzione dei lavori,
se non dopo che i lavoratori che devono eseguire le relative manovre non abbiano ricevuto
dal capo della squadra che ha eseguito i lavori o da chi ne fa le veci, avviso che i lavori
sono stati ultimati e che la tensione pud essere applicata.

5. Nei lavori in condizioni di particolare pericolo su macchine, apparecchi o conduttori
elettrici la cui esecuzione sia affidata ad un solo lavoratore, deve essere presente anche

un’altra persona.

5.4.3.2 Esecuzione delle manovre o particolari operazioni



1. | lavoratori addetti ali'esercizio di installazioni elettriche o che comunque possono
eseguire lavori, operazioni o manovre su impianti, macchine apparecchiature elettrici,

devono avere a '
disposizione o essere individualmente forniti di appropriati mezzi ed attrezzi, quali fioretti o

tenaglie isolanti, pinze con impugnatura isolata, guanti e calzature isolanti, scale, cinture e
ramponi.



ALLEGATO X

Elenco dei lavori edili o di ingegneria civile
di cui all'articolo 89 comma 1, lettera a)

1. I lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione, risanamento,
ristrutturazione o equipaggiamento, la trasformazione, il rinnovamento o lo smantellamento di
opere fisse, permanenti o temporanee, in muratura, in cemento armato, in metallo, in legno o in
altri materiali, comprese le linee elettriche e le parti strutturali degli impianti elettrici, le opere
stradali, ferroviarie, idrauliche, marittime, idroelettriche e, solo per la parte che comporta lavori
edili o di ingegneria civile, le opere di bonifica, di sistemazione forestale e di sterro.

2. Sono, inoltre, lavori di costruzione edile o di ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lo
smontaggio di elementi prefabbricati utilizzati per la realizzazione di lavori edili o di ingegneria

civile.



ALLEGATO X1

Elenco dei lavori comportanti rischi particolari per la sicurezza e la salute dei lavoratori
’ di cui all'articolo 100, comma 1

1. Lavori che espongono i lavoratori a rischi di seppellimento o di sprofondamento a profondita
superiore a m 1,5 o di caduta dall'alto da altezza superiore a m 2, se particolarmente aggravati
dalla natura dell'attivita o dei procedimenti attuati oppure dalle condizioni ambientali del posto di
lavoro o dell'opera.

2. Lavori che espongono 1 lavoratori a sostanze chimiche o biologiche che presentano rischi
particolari per la sicurezza e la salute dei lavoratori oppure comportano un'esigenza legale di
sorveglianza sanitaria.

3. Lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sorvegliate,
quali definite dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoraton dalle radiazioni
ionizzanti.

4. Lavori in prossimita di linee elettriche aree a conduttori nudi in tensione.

S. Lavori che espongono ad un rischio di annegamento.

6. Lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie.

7. Lavori subacquei con respiratori.

8. Lavori in cassoni ad aria compressa.

9. Lavori comportanti l'impiego di esplosivi.

10. Lavori di montaggio o smontaggio di elementi prefabbricati pesanti.



ALLEGATO XII
Contenuto della notifica preliminare di cui all'articolo 99
1. Data della comunicazione.
2. Indirizzo del cantiere.
3. Committente (i) (nome (i), cognome (i}, codice fiscale e indirizzo (i)).
4. Natura dell'opera.
5. Responsabile (i) dei lavori (nome (1), cognome (i), codice fiscale e indirizzo (i)).

6. Coordinatore (i) per quanto riguarda la sicurezza e la salute durante la progettazione dell'opera
(nome (i), cognome (i), codice fiscale e indirizzo (1)).

7. Coordinatore (i) per quanto riguarda la sicurezza e la salute durante la realizzazione dell'opera
(nome (i), cognome (i), codice fiscale ¢ indirizzo (i)).

8. Data presunta d'inizio dei lavori in cantiere.

9. Durata presunta dei lavorl in cantiere.

10. Numero massimo presunto dei lavoratori sul cantiere.

11. Numero previsto di imprese e di lavoratori auto'nomi sul cantiere.

12. Identificazione, codice fiscale o partita IVA, delle imprese gia selezionate.

13. Ammontare complessivo presunto dei lavori (€).



ALLEGATO XIII
Prescrizioni di sicurezza e di salute per la logistica di cantiere

I. I luoghi di lavoro al servizio dei cantieri edili devono rispondere, tenuto conto delle
caratteristiche del cantiere e della valutazione dei rischi, alle norme specifiche nel presente
decreto legislativo.

Prescrizioni per i servizi igienico-assistenziali a disposizione dei lavoratori nei cantieri
1. Spogliatoi e armadi per il vestiario

1.1. I locali spogliatoi devono disporre di adeguata aerazione, essere illuminati, ben difesi dalle
intemperie, riscaldati durante la stagione fredda, muniti di sedili ed essere mantenuti in buone
condizioni di pulizia.

1.2. Gli spogliatoi devono essere dotati di attrezzature che consentano a ciascun lavoratore di
chiudere a chiave i propri indumenti durante il tempo di lavoro.

-1.3. La superficie dei locali deve essere tale da consentire, una dislocazione delle attrezzature,
degli arredi, dei passaggi e delle vie di uscita rispondenti a criteri di funzionalita e di ergonomia
per la tutela e 1’igiene dei lavoratori, e di chiunque acceda legittimamente ai locali stessi.

2. Docce

2.1. 1 locali docce devono essere riscaldati nella stagione fredda, dotati di acqua calda e fredda e
di mezzi detergenti e per asciugarsi ed essere mantenuti in buone condizioni di pulizia. Il numero
minimo di docce € di uno ogni dieci lavoratori impegnati nel cantiere.

3. Gabinetti e lavabi

3.1. I locali che ospitano 1 lavabi devono essere dotati di acqua corrente, se necessario calda e di
mezzi detergenti e per asciugarsi.

3.2. I servizi igienici devono essere costruiti in modo da salvaguardare la decenza e mantenuti
puliti.

3.3. I lavabi devono essere in numero minimo di uno ogni 5 lavoratori e 1 gabinetto ogni 10
lavoratori impegnati nel cantiere.

3.4. Quando per particolari esigenze vengono utilizzati bagni mobili chimici, questi devono
presentare caratteristiche tali da minimizzare il rischio sanitario per gli utenti.

3.5. In condizioni lavorative con mancanza di spazi sufficienti per 1’allestimento dei servizi di
cantiere, e in prossimitd di strutture idonee aperte al pubblico, é consentito aftivare delle
convenzioni con tali strutture al fine di supplire all’eventuale carenza di servizi in cantiere: copia
di tali convenzioni deve essere tenuta in cantiere ed essere portata a conoscenza dei lavoratori.



4. Locali di riposo e di refezione

4.1. 1 locali di riposo e di refezione devono essere forniti di sedili e di tavoli, ben illuminati,
aerati e riscaldati nella stagione fredda. Il pavimento e le pareti devono essere mantenute in
buone condizioni di pulizia.

4.2. Nel caso i pasti vengano consumati in cantiere, i lavoratori devono disporre di attrezzature
per scaldare e conservare le vivande ed eventualmente di attrezzature per preparare i loro pasti
in condizioni di soddisfacente igienicita.

4.3. 1 lavoratori devono disporre sul cantiere di acqua potabile in quantitd sufficiente nei locali
occupati, nonché nelle vicinanze dei posti di lavoro.

4.4. Nei locali di riposo e di refezione cosi come nei locali chiusi di lavoro & vietato fumare.

5. Utilizzo di monoblocchi prefabbricati per i locali ad uso spogliatoi, locali di riposo e
refezione '

5.1. Non devono avere altezza netta interna inferiore a m 2.40, I'aerazione e l'illuminazione devono
essere sempre assicurate da serramenti apribili; 1illuminazione naturale, quando necessario, sara
integrata dall'impianto di illuminazione artificiale.

6. Utilizzo di caravan ai fini igienico assistenziali

6.1. L'uso di caravan o roulottes quali servizi igienico-assistenziali, & consentito esclusivamente
ad inizio cantiere per un periodo massimo di 5 giomi, prima dell'installazione dei servizi di cantiere
veri e propri.

6.2. L'uso di caravan o roulottes quali servizi igienico-assistenziali, & consentito nei cantieri
stradali di rilevante lunghezza e brevi tempi di lavorazione su singole posizioni fra loro molto
lontane in aggiunta agli ordinari servizi igienico assistenziali posizionati presso-le aree di cantiere o 1

campi base.

Prescrizioni per i posti di lavoro nei cantieri

1. I posti di lavoro all’interno dei locali in cui si esercita 'attivitd di costruzione, tenuto conto
delle caratteristiche del cantiere e della valutazione dei rischi, devono soddisfare alle disposizioni

di seguito riportate.

1. Porte di emergenza

1.1. Le porte di emergenza devono aprirsi verso l'esterno.

1.2. Le porte di emergenza non devono essere chiuse in modo tale da non poter essere aperte

facilmente e immediatamente da ogni persona che abbia bisogno di utilizzarle in caso di
emergenza. ~

1.3. Le porte scorrevoli e le porte a bussola sono vietate come porte di emergenza.



2. Areazione

2.1. Ai lavoratori deve essere garantita una sufficiente e salubre quantitd di aria. Qualora
vengano impiegati impianti di condizionamento d'aria o di ventilazione meccanica, essi devono
funzionare in modo tale che i lavoratori non vengano esposti a correnti d'aria moleste.

2.2. Ogni deposito e accumulo di sporcizia che possono comportare immediatamente un rischio
per la salute dei lavoratori a causa dell'inquinamento dell'aria respirata devono essere eliminati
rapidamente.

3. Illuminazione naturale e artificiale

3.1. I posti di lavoro devono disporre, nella misura del possibile, di sufficiente luce naturale ed
essere dotati di dispositivi che consentano un'adeguata illuminazione artificiale per tutelare la
sicurezza e la salute dei lavoratori.

4. Pavimenti, pareti e soffitti dei locali

4.1. I pavimenti dei locali non devono presentare protuberanze, cavita o piani inclinati pericolosi;
essi devono essere fissi, stabili e antisdrucciolevoli.

4.2. Le superfici dei pavimenti, delle pareti e dei soffitti nei locali devono essere tali da poter
essere pulite e intonacate per ottenere condizioni appropriate di igiene.

4.3. Le pareti trasparenti o translucide, in particolare le pareti interamente vetrate nei locali o nei
pressi dei posti di lavoro e delle vie di circolazione devono essere chiaramente segnalate ed
essere costituite da materiali di sicurezza ovvero essere separate da detti posti di lavoro e vie di
circolazione, in modo tale che i lavoratori non possano entrare in contatto con le pareti stesse, né
essere feriti qualora vadano in frantumi.

5. Finestre e lucernari dei locali

5.1. Le finestre, 1 lucernari e i dispositivi di ventilazione devono poter essere aperti, chiusi,
regolati e fissati dai lavoratori in maniera sicura. Quando sono aperti essi non devono essere
posizionati in modo da costituire un pericolo per i lavoratori.

5.2. Le finestre e 1 lucernari devono essere progettati in maniera congiunta con le attrezzature

ovvero essere dotati di dispositivi che ne consentano la pulitura senza rischi per i lavoratori che
effettuano questo lavoro nonché per i lavoratori presenti.

6. Porte e portoni

6.1. La posizione, il numero, i materiali impiegati e le dimensioni delle porte e dei portoni sono
determinati dalla natura e dall'uso dei locali.

6.2. Un segnale deve essere apposto ad altezza d'womo sulle porte trasparenti.

6.3. Le porte ed i portoni a vento devono essere trasparenti o essere dotati di pannelli trasparenti.



6.4. Quando le superfici trasparenti o translucide delle porte e dei portoni sono costituite da
materiale di sicurezza e quando c'¢ da temere che i lavoratori possano essere feriti se una porta o
un portone va in frantumi, queste superfici devono essere protette contro lo sfondamento.

7. Vie di circolazione

7.1. Quando l'uso e T'attrezzatura dei locali lo richiedano per assicurare la protezione dei
lavoratori, il tracciato delle vie di circolazione deve essere messo in evidenza.

8. Misure specifiche per le scale e i marciapiedi mobili
8.1. Le scale ed 1 marciapiedi mobili devono funzionare in modo sicuro.
8.2. Essi devono essere dotati dei necessari dispositivi di sicurezza.

8.3. Essi devono essere dotati di dispositivi di arresto di emergenza facilmente identificabili
- e accessibili. ‘



Allegato XTIV

Contenuti minimi del corso di formazione per 1 coordinatori per la progettazione e per

I’esecuzione dei lavori.

PARTE TEORICA

Modulo giuridico per complessive 28 ove
La legislazione di base in materia di sicurezza e di igiene sul lavoro; la normativa
contrattuale inerente gli aspetti di sicurezza e salute sul lavoro; la normativa
sull’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;
Le normative europee e la loro valenza; le norme di buona tecnica; le direttive di
prodotto;
II Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento al Titolo I I soggetti del Sistema di Prevenzione Aziendale: i compiti, gli
obblighi, le responsabilita civili e penali. Metodologie per I’individuazione, 1’analisi e la
valutazione dei rischi;
La legislazione specifica in materia di-salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili
e nel lavori in quota. Il titolo IV del Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro;
Le figure interessate alla realizzazione dell’opera: 1 compiti, gli obblighi, le responsabilita
civili e penali;
La legge quadro in materia di lavori pubblici ed i principali decreti attuativi;
La disciplina sanzionatoria e le procedure ispeftive.

Modulo tecnico per complessive 52 ore
Rischi di caduta dall’alto. Ponteggi e opere provvisionali
L’organizzazione in sicurezza del Cantiere. Il cronoprogramma dei lavori
Gli obblighi documentali da parte dei committenti, imprese, coordinatori per la sicurezza
Le malattie professionali ed il primo soccorso
Il rischio elettrico e la protezione contro le scariche atmosferiche
Il rischio negli scavi, nelle demolizioni, nelle opere in sotterraneo ed in galleria
I rischi connessi all’uso di macchine e attrezzature di lavoro con particolare riferimento
agli apparecchi di sollevamento e trasporto
I rischi chimici in cantiere
I rischi fisici: rumore, vibrazioni, microclima, illuminazione
I rischi connessi alle bonifiche da amianto
I rischi biologici
I rischi da movimentazione manuale dei canch1
I rischi di incendio e di esplosione
I rischi nei lavori di montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati
I dispositivi di protezione individuali e la segnaletica di sicurezza

Modulo metodologico/organizzativo per complessive 16 ore
I contenuti minimi del piano di sicurezza e di coordinamento, del piano sostitutivo di
sicurezza e del piano operativo di sicurezza. :
I criteri metodologici per : a) I’élaborazione del piano di sicurezza e di coordinamento e
’integrazione con i piani operativi di sicurezza ed il fascicolo; b) I’elaborazione del piano



operativo di sicurezza; c) 1’elaborazione del fascicolo; d) I’elaborazione del P.LM.U.S.
(Piano di Montaggio, Uso, Smontaggio dei ponteggi; €) 1a stima dei costi della sicurezza
Teorie e tecniche di comunicazione, orientate alla risoluzione di problemi e alla
cooperazione; teorie di gestione dei gruppi e leadership

I rapporti con la committenza, i progettisti, la direzione dei lavori, i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza

PARTE PRATICA per complessive 24 ore

o Esempi di Piano di Sicurezza e Coordinamento: presentazione dei progett,
discussione sull’analisi dei rischi legati all’area, all’organizzazione del cantiere, alle
lavorazioni ed alle loro interferenze

o Stesura di Piani di Sicurezza e Coordinamento, con particolare riferimento a rischi
legati all’area, all’organizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle loro
interferenze. Lavori di gruppo

o Esempi di Piani Operativi di Sicurezza e di Piani Sostitutivi di Sicurezza

o Esempi e stesura di fascicolo basati sugli stessi casi dei Piano di Sicurezza e
Coordinamento '

e Simulazione sul ruolo del Coordinatore per la Sicurezza in fase di esecuzione



ALLEGATO XV
Contenuti minimi dei piani di sicurezza nei cantieri temporanei o mobili
1. DISPOSIZIONI GENERALI
1.1. - Definizioni e termini di efficacia
1.1.1. Ai fini del presente allegato si intendono per:

a) scelte progettuali ed organizzative: insieme di scelte effettuate in fase di progettazione dal
progettista dell'opera in collaborazione con il coordinatore per la progettazione, al fine di
garantire l'eliminazione o la riduzione al minimo dei rischi di lavoro. Le scelte progettuali sono
effettuate nel campo delle tecniche costruttive, dei materiali da impiegare e delle tecnologie da
adottare; le scelte organizzative sono effettnate nel campo della pianificazione temporale e
spaziale dei lavori;

b) procedure: le modalitd e le sequenze stabilite per eseguire un determinato lavoro od
operazione;

¢) apprestamenti: le opere provvisionali necessarie ai fini della tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori in cantiere;

d) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere
usato durante il lavoro; .

e) misure preventive e protettive: gli apprestamenti, le attrezzature, le infrastrutture, i mezzi e
servizi di protezione collettiva, atti a prevenire il manifestarsi di situazioni di pericolo, a
proteggere 1 lavoratori da rischio di infortunio ed a tutelare la loro salute;

f) prescrizioni operafive: le indicazioni particolari di carattere temporale, comportamentale,
organizzativo, tecnico e procedurale, da rispettare durante le fasi critiche del processo di
costruzione, in relazione alla complessita dell'opera da realizzare;

g) cronoprogramma dei lavon: programma dei lavori in cui sono indicate, in base alla
complessita dell'opera, le lavorazioni, le fasi e le sottofasi di lavoro, la loro sequenza temporale e
la loro durata;

h) PSC: il piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 90;

i) PSS: il piano di sicurezza sostitutivo del piano di sicurezza e di coordinamento, di cui
all'articolo 131, comma 2, lettera b) del D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche;

1) POS: il piano operativo di sicurezza di cui all'articolo 79, lettera h, ¢ all'articolo 131, comma 2,
lettera ¢), del D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche;

m) costi della sicurezza: 1 costi indicati all'articolo 90, nonché gli oneri indicati all'articolo 131
del D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche.



2. - PIANO DI SICUREZZA E DI COORDINAMENTO

2.1. - Contenuti minimi

2.1.1. 1 PSC ¢ specifico per ogni singolo cantiere temporaneo o mobile e di concreta fattibilita; 1
suoi contenuti sono il risultato di scelte progettuali ed organizzative conformi alle prescrizioni
dell'articolo 15 del presente decreto.

2.1.2. 1 PSC contiene almeno i seguenti elementi:

a) I'identiﬁcazioﬁe e la descrizione dell'opera, esplicitata con:

1) I'indirizzo del cantiere;

2) la descrizione del contesto in cui é collocata 1'area di cantiere;

3) una descrizione sintetica dell'opera, con particolare riferimento alle scelte progettuali,
architettoniche, strutturali e tecnologiche;

b) lindividuazione dei soggetti con compiti di sicurezza, esplicitata con l'indicazione dei
nominativi del responsabile dei lavori, del coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione
e, qualora gia nominato, del coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione ed a cura dello
stesso coordinatore per l'esecuzione con l'indicazione, prima dell'inizio dei smgoh lavori, dei
nominativi dei datori di lavoro delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi;

¢) una relazione concernente l'individuazione, l'analisi e la valutazione dei rischi in riferimento
all'area ed all'organizzazione dello specifico cantiere, alle lavorazioni interferenti ed ai rischi
aggiuntivi rispetto a quelli specifici propri dell’attivita delle singole imprese esecutrici o dei
lavoratori autonomi;

d) le scelte progettuali ed organizzative, le procedure, le misure preventive ‘e protettive, in
riferimento:

1) all'area di cantiere, ai sensi dei punti 2.2.1. € 2.2.4,;
2) all'organizzazione del cantiere, ai sensi dei punti 2.2.2. € 2.2.4,;
3 alle lavorazioni, ai sensi dei punti 2.2.3. ¢2.2.4,;

e) le prescrizioni operative, le misure preventive e protettive ed i dispositivi di protezione
individuale, in riferimento alle interferenze tra le lavorazioni, ai sensi dei punti 2.3.1., 2.3.2. e

233,

f) le misure di coordinamento relative all'uso comune da parte di pit imprese e lavoratori
autonomi, come scelta di pianificazione lavori finalizzata alla sicurezza, di apprestamenti,
attrezzature, infrastrutture, mezzi e servizi di protezione collettiva di cui ai punti 2.3.4. € 2.3.5;

g) le modalitd organizzative della cooperazione e del coordinamento, nonché della reciproca
informazione, fra i datori di lavoro e tra questi ed i lavoratori autonomi;



h) l'organizzazione prevista per il servizio di pronto soccorso, antincendio ed evacuazione dei
lavoratori, nel caso in cui il servizio di gestione delle emergenze ¢ di tipo comune, nonché nel
caso di cui all'articolo 94, comma 4; i1 PSC contiene anche 1 riferimenti telefonici delle strutture
previste sul territorio al servizio del pronto soccorso e della prevenzione incendi;

1) la durata prevista delle lavorazioni, delle fasi di lavoro e, quando 1a complessita dell'opera lo
richieda, delle sottofasi di lavoro, che costituiscono il cronoprogramma dei lavori, nonché l'entita
presunta del cantiere espressa in uomini-giorno;

I) la stima dei costi della sicurezza, ai sensi del punto 4.1.

2.1.3. 1l coordinatore per la progettazione indica nel PSC, ove la particolaritd delle lavorazioni lo
richieda, il tipo di procedure complementari e di dettaglio al PSC stesso e connesse alle scelte
autonome dell'impresa esecutrice, da esplicitare nel POS.

2.1.4. 11 PSC ¢ corredato da tavole esplicative di progetto, relative agli aspetti della sicurezza,
comprendenti almeno una planimetria e, ove la particolaritd dell'opera lo richieda, un profilo
altimetrico e una breve descrizione delle caratteristiche idrogeologiche del terreno o il rinvio a

specifica relazione se gia redatta.

2.1.5. L'elenco indicativo e non esauriente degli elementi essenziali utili alla definizione dei
contenuti del PSC di cui al punto 2.1.2., & riportato nell'allegato XV.1.

2.2. - Contenuti minimi del PSC in riferimento all'area di cantiere, all'organizzazione del
cantiere, alle lavorazioni.

2.2.1. In riferimento all'area di cantiere, il PSC contiene I'analisi degli elementi essenziali di cui
all'allegato XV.2, in relazione:

a) alle caratteristiche dell'area di cantiere, con particolare attenzione alla presenza nell'area del
cantiere di linee aeree e condutture sotterranee;

b) all'eventuale presenza di fattori esterni che comportano rischi per il cantiere, con particolare
attenzione:

b1) a lavori stradali ed autostradali al fine di garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori
impiegati nei confronti dei rischi derivanti dal traffico circostante,

b 2) al rischio di annegamento;

c) agli eventuali rischi che le lavorazioni di cantiere possono comportare per l'area circostante.
2.2.2. In riferimento all'organizzazione del cantiere il PSC contiene, in relazione alla tipologia
del cantiere, l'analisi dei seguenti elementi:

a) le modalita da seguire per la recinzione del cantiere, gli accessi e le segnalazioni;

b) i servizi igienico-assistenziali;



c) la viabilita principale di cantiere;

d) gli impianti di alimentazione e reti principali di elettricita, acqua, gas ed energia di qualsiasi
tipo;

e) gli impianti di terra e di protezione contro le scariche atmosferiche;

f) le disposizioni per dare attuazione a quanto previsto dall'articolo 91;

g) le disposizioni per dare attﬁazione a quanto previsto dall'articolo 82, cornma 1, lettera c);

h) le eventuali modalitd di accesso dei mezzi di fornitura dei materiali;

1) la dislocazione degli impianti di cantiere;

1) 1a dislocazione delle zone di carico e scarico;

m) le zone di deposito attrezzature e di stoccaggio materiali e dei rifiuti;

n) le eventuali zone di deposito dei materiali con pericolo d'incendio o di esplosione.

2.2.3. In riferimento alle lavorazioni, il coordinatore per la progettazione suddivide le singole
lavorazioni in fasi di lavoro e, quando la complessita dell'opera lo richiede, in sottofasi di lavoro,
ed effettua l'analisi dei rischi aggiuntivi, rispetto a quelli specifici propri dell’attivitd delle
imprese esecutrici o dei lavoratori autonomi, connessi in particolare ai seguenti elementi:

a) al rischio di investimento da veicoli circolanti nell'area di cantiere;

b) al rischio di seppellimento da adottare negli scavi;

c) al rischio di caduta dall'alto;

d) al rischio di insalubrita dell'aria nei lavori in galleria;

e) al rischio di instabilita delle pareti e della volta nei lavori in galleria;

f) ai rischi derivanti da estese demolizioni o manutenzioni, ove le modalita tecniche di attuazione
siano definite in fase di progetto;

g) ai rischi di incendio o esplosione connessi con lavorazioni e materiali pericolosi utilizzati in
cantiere;

h) ai rischi derivanti da sbalzi eccessivi di temperatura.
1) al rischio di elettrocuzione;
1) al rischio rumore;

m) al rischio dall'uso di sostanze chimiche.



2.2.4. Per ogni elemento dell'analisi di cui ai punti 2.2.1.,2.2.2.,2.2.3., il PSC contiene:

a) le scelte progettuali ed organizzative, le procedure, le misure preventive e protettive richieste
per eliminare o ridurre al minimo i rischi di lavoro; ove necessario, vanno prodotte tavole e
disegni tecnici esplicativi;

b) le misure di coordinamento atte a realizzare quanto previsto alla lettera a).

2.3. - Contenuti minimi del PSC in riferimento alle interferenze tra le lavorazioni ed al loro
coordinamento

2.3.1. Il coordinatore per la progettazione effettua 1'analisi delle interferenze tra le lavorazioni,
anche quando sono dovute alle lavorazioni di una stessa impresa esecutrice o alla presenza di
lavoratori autonomi, e predispone il cronoprogramma dei lavori. Per le opere rientranti nel
campo di applicazione del D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 e successive modifiche, il
cronoprogramma dei lavori ai sensi del presente regolamento, prende esclusivamente in
considerazione le problematiche inerenti gli aspetti della sicurezza ed € redatto ad integrazione
del cronoprogramma delle lavorazioni previsto dall'articolo 42 del decreto del Presidente della
Repubblica 21 dicembre 1999, n. 554.

2.3.2. In riferimento alle interferenze tra le lavorazioni, il PSC contiene le prescrizioni operative
per lo sfasamento spaziale o temporale delle lavorazioni interferenti e le modalita di verifica del
rispetto di tali prescrizioni; nel caso in cui permangono rischi.di interferenza, indica le misure
preventive e protettive ed 1 dispositivi di protezione individuale, atti a ridurre al minimo tali
rischi.

2.3.3. Durante i periodi di maggior rischio dovuto ad interferenze di lavoro, il coordinatore per
I'esecuzione verifica periodicamente, previa consultazione della direzione dei lavor, delle
imprese esecutrici ¢ dei lavoratori autonomi interessati, la compatibilita della relativa parte di
PSC con l'andamento dei lavori, aggiomando il piano ed in particolare il cronoprogramma dei
lavori, se necessario.

2.3.4. Le misure di coordinamento relative all'uso comune di apprestamenti, attrezzature,
infrastrutture, mezzi e servizi di protezione collettiva, sono definite analizzando il loro uso
comune da parte di pit imprese e lavoratori autonomi.

2.3.5. Il coordinatore per l'esecuzione dei lavori integra il PSC con i nominativi delle imprese
esecutrici e dei lavoratori autonomi tenuti ad attivare quanto previsto al punto 2.2.4 ed al punto
2.3.4 e, previa consultazione delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi interessati, indica
1a relativa cronologia di attuazione e le modalita di verifica.



3. - PIANO DI SICUREZZA SOSTITUTIVO E PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA

3.1. - Contenuti minimi del piano di sicurezza sostitutivo

3.1.1. I PSS, redatto a cura dell'appaltatore o del concessionario, contiene gli stessi elementi del
PSC di cui al punto 2.1.2, con esclusione della stima dei costi della sicurezza.

3.2. - Contenuti minimi del piano operativo di sicurezza

3.2.1. 11 POS ¢ redatto a cura di ciascun datore di lavoro delle imprese esecutrici, ai sensi
dell’articolo 16 del presente decreto, e successive modificazioni, in riferimento al singolo
cantiere interessato; esso contiene almeno 1 seguenti elementi:

a) 1 dati identificativi dell'impresa esecutrice, che comprendono:

1) il nominativo del datore di lavoro, gli indirizzi ed i riferimenti telefonici della sede legale e
degli uffici di cantiere;

2) la specifica attivitd e le singole lavorazioni svolte in cantiere dallimpresa esecutrice € dai
lavoratori autonomi subaffidatari;

3) 1 nominativi degli addetti al pronto soccorso, antincendio ed evacuazione dei lavoratori e,
comunque, alla gestione delle emergenze in cantiere, del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, aziendale o territoriale, ove eletto o designato;

4) il nominativo del medico competente ove previsto;

5) il nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

6) i nominativi del direttore tecnico di cantiere e del capocantiere;

7) il numero e le relative qualifiche dei lavoratori dipendenti dell'impresa esecutrice ¢ dei
lavoratori autonomi operanti in cantiere per conto della stessa impresa;

b) le specifiche mansioni, inerenti la sicurezza, svolte in cantiere da ogni figura nominata allo
scopo dall'impresa esecutrice;

c) la descrizione dell'attivita di cantiere, delle modalita organizzative e dei turni di lavoro;

d) l'elenco dei ponteggi, dei ponti su ruote a torre e di altre opere provvisionali di notevole
importanza, delle macchine e degli impianti utilizzati nel cantiere;

e) 'elenco delle sostanze e preparati pericolosi utilizzati nel cantiere con le relative schede di
sicurezza,

f) I'esito del rapporto di valutazione del rumore;



g) l'individuazione delle misure preventive e protettive, integrative rispetto a quelle contenute nel
PSC quando previsto, adottate in relazione ai rischi connessi alle proprie lavorazioni in cantiere;

h) le procedure complementari e di dettaglio, richieste dal PSC quando previsto;
1) I'elenco dei dispositivi di protezione individuale forniti ai lavoratori occupati in cantiere;

I) la documentazione in merito all'informazione ed alla formazione fornite ai lavoratori occupati
In cantiere. '

3.2.2. Ove non sia prevista la redazione del PSC, il PSS, quando previsto, € integrato con gli
elementi del POS.

4. - STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA
4.1. - Stima dei costi della sicurezza

4.1.1. Ove ¢é prevista la redazione del PSC ai sensi del Titolo I'V, Capo 1, del presente decreto,
nei costi della sicurezza vanno stimati, per tutta la durata delle lavorazioni previste nel cantiere, i
costi:

a) degli apprestamenti previsti nel PSC;

b) delle misure preventive e protettive e dei dispositivi di protezione individuale eventualmente
previsti nel PSC per lavorazioni interferenti;

c) degli impianti di terra e di protezione contro le scariche atmosferiche, degli impianti
antincendio, degh impianti di evacuazione fumi;

d) dei mezzi e servizi di protezione collettiva;
e) delle procedure contenute nel PSC e previste per specifici motivi di sicurezza,

f) degli eventuali interventi finalizzati alla sicurezza e richiesti per lo sfasamento spaziale o
temporale delle lavorazioni interferenti;

g) delle misure di coordinamento relative alluso comune di apprestamenti, attrezzature,
infrastrutture, mezzi e servizi di protezione collettiva.

4.1.2. Per le opere rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 e
successive modifiche e per le quali non € prevista la redazione del PSC ai sensi del Titolo IV
Capo Ldel presente decreto, le amministrazioni appaltanti, nei costi della sicurezza stimano, per
tutta la durata delle lavorazioni previste nel cantiere, i costi delle misure preventive e protettive
finalizzate alla sicurezza e salute dei lavoratori.

4.1.3. La stima dovra essere congrua, analitica per voci singole, a corpo o a misura, riferita ad
elenchi prezzi standard o specializzati, oppure basata su prezziari o listini ufficiali vigenti
nell'area interessata, o sull'elenco prezzi delle misure di sicurezza del committente; nel caso in
cui un elenco prezzi non sia applicabile o non disponibile, si fara riferimento ad analisi costi



complete e desunte da indagini di mercato. Le singole voci dei costi della sicurezza vanno
calcolate considerando i1 loro costo di utilizzo per il cantiere interessato che comprende, quando
applicabile, la posa in opera ed il successivo smontaggio, l'eventuale manutenzione e
I'ammortamento.

4.1.4. 1 costi della sicurezza cosi individuati, sono compresi nell'importo totale dei lavori, ed
individuano la parte del costo dell'opera da non assoggettare a ribasso nelle offerte delle imprese
esecutrici.

4.1.5, Per la stima dei costi della sicurezza relativi a lavori che si rendono necessari a causa di
varianti in corso d'opera previste dall'articolo 132 del D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 e
successive modifiche, o dovuti alle variazioni previste dagli articoli 1659, 1660, 1661 e 1664,
secondo comma, del codice civile, si applicano le disposizioni contenute nei punti 4.1.1, 4.1.2 e
4.1.3. I costi della sicurezza cosi individuati, sono compresi nell'importo totale della variante, ed
individuano la parte del costo dell'opera da non assoggettare a ribasso.

4.1.6. 1l direttore dei lavori liquida l'importo relativo ai costi della sicurezza previsti in base allo
stato di avanzamento lavori, previa approvazione da parte del coordinatore per l'esecuzione dei
lavori quando previsto.

Allegato XV.1

Elenco indicativo e non esauriente degli elementi essenziali utili
alla definizione dei contenuti del PSC di cui al punto 2.1.2.

1. Gli apprestamenti comprendono: ponteggi; trabattelli; ponti su cavalletti; impalcati; parapetti;
andatoie; passerelle; armature delle pareti degli scavi; gabinetti; locali per lavarsi; spogliatoi;
refettori; locali di ricovero e di riposo; dormitori; camere di medicazione; infermerie; recinzioni

di cantiere.

2. Le attrezzature comprendono: centrali e impianti di betonaggio; betoniere; gru; autogri;
argani; elevatori; macchine movimento terra; macchine movimento terra speciali e derivate;
seghe circolari; piegaferri; impianti elettrici di cantiere; impianti di terra e di protezione contro le
scariche atmosferiche; impianti antincendio; impianti di evacuazione fumi; impianti di adduzione
di acqua, gas, ed energia di qualsiasi tipo; impianti fognari.

3. Le infrastrutture comprendono: viabilitd principale di cantiere per mezzi meccanici; percorsi
pedonali; aree di deposito maternali, attrezzature e rifiuti di cantiere.

4. T mezzi e servizi di protezione collettiva comprendono: segnaletica di sicurezza; avvisator
acustici; attrezzature per primo soccorso; illuminazione di emergenza; mezzi estinguenti; servizi
di gestione delle emergenze. .



Allegato XV.2.

Elenco indicativo e non esauriente degli elementi essenziali ai fini dell'analisi
dei vischi connessi all'area di cantiere, di cui al punto 2.2.1.

1. Falde; fossati; alvei fluviali; banchine portuali; alberi; manufatti interferenti o sui quali
intervenire;infrastrutture quali strade, ferrovie, idrovie, aeroporti; edifici con particolare esigenze
di tutela quali scuole, ospedali, case di riposo, abitazioni; linee aeree e condutture sotterranee di
servizi; altri cantieri o insediamenti produttivi; viabilita; rumore; polveri; fibre; fumi; vapori;
gas; odori o altri inquinanti aerodispersi; caduta di materiali dall'alto. '



ALLEGATO XVI

FASCICOLO CON LE CARATTERISTICHE DELL’OPERA

I. Introduzione.

[l fascicolo predisposto la prima volta a cura del coordinatore per la progettazione, €
eventualmente modificato nella fase esecutiva in funzione dell’evoluzione dei lavori ed &
aggiornato a cura del committente a seguito delle modifiche intervenute in un’opera nel corso
della sua esistenza. Per interventi su opere esistenti gia dotate di fascicolo e che richiedono la
designazione dei coordinatori, 1’aggiornamento del fascicolo & predisposto a cura del
coordinatore per la progettazione.

Per le opere di cui al D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 e successive modifiche, il fascicolo tiene
conto del piano di manutenzione dell’opera e delle sue parti, di cui all’articolo 40 del Decreto del
Presidente della Repubblica 21 dicembre 1999, n. 554.

Il fascicolo accompagna 1’opera per tutta la sua durata di vita.

II. Contenuti .

Il fascicolo comprende tre capitoli:

CAPITOLO I — la descrizione sintetica dell’opera e I’indicazione dei soggetti coinvolti (scheda

D :

CAPITOLO II — P’individuazione dei rischi, delle misure preventive e protettive in dotazione

dell’opera e di quelle ausiliarie, per gli interventi successivi prevedibili sull’opera, quali le

manutenzioni ordinarie e straordinarie, nonché per gli altri interventi successivi gia previsti o

programmati (schede II-1, II-2 e II-3).

Le misure preventive e protettive in dotazione dell’opera sono le misure preventive € protettive

incorporate nell'opera o a servizio della stessa, per la tutela della sicurezza e della salute dei

lavoratori incaricati di eseguire i lavori successivi sull’opera.

Le misure preventive e protettive ausiliarie sono, invece, le altre misure preventive ¢ protettive la

cui adozione & richiesta ai datori di lavoro delle imprese esecutrici ed ai lavoratori autonomi

incaricati di eseguire i lavori successivi sull’opera.

Al fine di definire le misure preventive e protettive in dotazione dell’opera ¢ quelle ausiliarie,

devono essere presi in considerazione almeno 1 seguenti elementi:

a) accessi ai luoghi di lavoro;

b) sicurezza dei luoghi di lavoro;

¢) impianti di alimentazione e di scarico;

d) approvvigionamento e movimentazione materiali;

€) approvvigionamento € movimentazione attrezzature;

f) igiene sul lavoro;

g) interferenze e protezione dei terzi.

I1 fascicolo fornisce, inoltre, le informazioni sulle misure preventive e protettive in dotazione

dell’opera, necessarie per pianificarne la realizzazione in condizioni di sicurezza, nonché le

informaziom riguardanti le modalita operative da adottare per:

a) utilizzare le stesse in completa sicurezza;

b) mantenerle in piena funzionalitd nel tempo, individuandone in particolare le verifiche, gh
interventi manutentivi necessari e la loro periodicita.

CAPITOLO III - i riferimenti alla documentazione di supporto esistente (schede III-1, III-2 e III-

3).



CAPITOLOI
Modalita per la descrizione dell'opera e ’individuazione dei soggetti interessati.

1. Per la realizzazione di questa parte di fascicolo & utilizzata come riferimento la successiva scheda I, che
€ sottoscritta dal soggetto responsabile della sua compilazione.

Scheda I
Descrizione sintetica dell'opera ed
individnazione dei soggetti interessati:

Descrizione sintetica dell'opera

Durata effettiva dei lavori

Inizio lavori ' Fine lavori

Indirizzo del cantiere

Via

Localita ' Citta Provincia




Soggetti interessati

Indirizzo:

Committente
Indirizzo: tel.
Responsabile dei lavori
Indirizzo: tel.
PROGETTISTA
ARCHITETTONICO
Indirizzo: ' tel.
Progettista strutturista
Indirizzo: tel.
Progettista impianti elettrici
Indirizzo: tel.
Altro progettista (specificare)
Indirizzo: tel.
Coordinatore per la progettazione
Indirizzo; tel.
Coordinatore per I’esecuzione dei lavori
Indirizzo: tel.
Impresa appaltatrice
Legale rappresentante

tel.

Lavori appaltati




CAPITOLO II

Individuazione dei rischi, delle misure preventive e protettive in dotazione dell’opera e di quelle
ausiliarie.

1. Per la realizzazione di questa parte di fascicolo sono utilizzate come riferimento le successive schede,
che sono sottoscritte dal soggetto responsabile della sua compilazione.

2.1 La scheda II-1 ¢ redatta per ciascuna tipologia di lavori prevedibile, prevista o programmata
sull’opera, descrive i rischi individuati e, sulla base dell’analisi di ciascun punto critico (accessi ai lnoghi
di lavoro, sicurezza dei luoghi di lavoro, ecc.), indica le misure preventive e protettive in dotazione
dell’opera e quelle ausiliarie. Tale scheda & corredata, quando necessario, con tavole allegate, contenenti
le informazioni utili per la miglior comprensione delle misure preventive e proteftive in dotazione
dell’opera ed indicanti le scelte progettuali effettuate allo scopo, come la portanza e la resistenza di solai e
strutture, nonché il percorso e I'ubicazione di impianti e sottoservizi; qualora la complessita dell’opera lo
richieda, le suddette tavole sono corredate da immagini, foto o altri documenti utili ad illustrare le
soluzioni individuate. :

2.2 La scheda II-2 ¢ identica alla scheda II-1 ed & utilizzata per eventualmente adeguare il fascicolo in
fase di esecuzione dei lavori ed ogniqualvolta sia necessario a seguito delle modifiche intervenute in
un’opera nel corso della sua esistenza. Tale scheda sostituisce la scheda II-1, la quale & comunque
conservata fino all’ultimazione dei lavori.

2.3 La scheda II-3 indica, per ciascuna misura preventiva e protettiva in dotazione dell’opera, le
informazioni necessarie per pianificame la realizzazione in condizioni di sicurezza, nonché consentire il
loro utilizzo in completa sicurezza e permettere al committente il controllo della loro efficienza.
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CAPITOLOII
Indicazioni per la definizione dei riferimenti della documentazione di supporto esistente.

1. All'interno del fascicolo sono indicate le informazioni -utili al reperimento dei documenti tecnici
dell’opera che risultano di particolare utilitad ai fini della sicurezza, per ogni intervento successivo
sull’opera, siano essi elaborati progettuali, indagini specifiche o semplici informazioni; tali documenti
riguardano:

a) il contesto in cui & collocata;

b) la struttura architettonica e statica;

c) gli impianti installati.

2. Qualora I’opera sia in possesso di uno specifico libretto di manutenzione contenente i documenti sopra
citati ad esso si rimanda per i riferimenti di cui sopra.

3. Per la realizzazione di questa parte di fascicolo sono utilizzate come riferimento le successive schede,
che sono sottoscritte dal soggetto responsabile della sua compilazione.
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Allegato XVII
Idoneita tecnico professionale

1. Ai fini della verifica dell’idoneitd tecnico professionale le imprese dovranno esibire al
committente o al responsabile dei lavori almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla
tipologia dell’appalto

b) documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 16, comma 1, lettera b) o
autocertificazione di cui all’articolo 28, comma 5, del presente decreto legislativo

c¢) specifica documentazione attestante la conformita alle disposizioni di cui al presente decreto
legislativo, di macchine, attrezzature e opere provvisionali

d) elenco dei dispositivi di protezione individuali forniti ai lavoratori

e) nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, degli incaricati dell’attuazione
delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di primo soccorso e
gestione dell’emergenza, del medico competente quando necessario

f) nominativo (i) del (i) rappresentante (i) dei lavoratori per la sicurezza

g) attestati inerenti la formazione delle suddette figure e dei lavoratori prevista dal presente decreto
legislativo '

h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matricola e relativa idoneitd sanitaria prevista dal
presente decreto legislativo

i) documento unico di regolarita contributiva

1) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14
del presente decreto legislativo

2.1 lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla
tipologia dell’appalto

b) specifica documentazione attestante la conformita alle disposizioni di cui al presente decreto
legislativo di macchine, attrezzature e opere provvisionali

¢) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione

d) attestati inerenti la propria formazione € Ia relativa idoneita sanitaria previsti dal presente decreto
legislativo

€) documento unico di regolarita contributiva



3. In caso di sub-appalto il datore di lavoro committente Verifica 1’idoneita tecnico-professionale dei
subappaltatori con gli stessi criteri di cui al precedente punto 1. '



Allegato XVIII
Viabilita nei cantieri, ponteggi e trasporto dei materiali
1. Viabilita nei cantieri

1.1. Le rampe di accesso al fondo degli scavi di splateamento o di sbancamento devono avere una
carreggiata solida, atta a resistere al transito dei mezzi di trasporto di cui & previsto l'impiego, ed
una pendenza adeguata alla possibilitd dei mezzi stessi. L’accesso pedonale al fondo dello scavo
deve essere reso indipendente dall’accesso carrabile; solo nel caso in cui non fosse possibile
realizzare tale accesso, la larghezza delle rampe deve essere tale da consentire un franco di almeno
70 centimetri, oltre la sagoma di ingombro del veicolo. Qualora nei tratti lunghi il franco venga
limitato ad un solo lato, devono essere realizzate piazzuole o nicchie di rifugio ad intervalli non

superiori a 20 metri lungo l'altro lato.

1.2. I viottoli e le scale con gradini ricavati nel terreno o nella roccia devono essere provvisti di
parapetto nei tratti prospicienti 1l vuoto quando il dislivello superi i 2 metri.

1.3. Le alzate dei gradini ricavati in terreno friabile devono essere sostenute, ove occorra, con tavole
e paletti robusti o altri sistemi che garantiscano idonea stabilita.

1.4. Alle vie di accesso ed ai punti pericolosi non proteggibili devono essere apposte segnalazioni
opportune e devono essere adottate le disposizioni necessarie per evitare la caduta di gravi dal
terreno a monte dei posti di lavoro.

2. Ponteggi
2.1. Ponteggi in legname
2.1.1. Collegamenti delle impalcatufe

2.1.1.1. L'accoppiamento degli elementi che costituiscono i montanti dei ponteggi deve essere
eseguito mediante fasciatura con piattina di acciaio dolce fissata con chiodi oppure a mezzo di
traversini di legno (ganasce); sono consentite legature fatte con funi di fibra tessile o altri idonei

sistemi di connessione.

2.1.2. Correnti
2.1.2.1. I correnti devono essere disposti a distanze verticali consecutive non superiori a m 2.

2.1.2.2. Essi devono poggiare su gattelli in legno inchiodati ai montanti ed essere solidamente
assicurati ai montanti stessi con fasciatura di piattina di acciaio dolce (reggetta) o chiodi forgiati. Il
collegamento pud essere ottenuto anche con gattelli in ferro e con almeno doppio giro di catena
metallica (agganciaponti); sono consentite legature con funi di fibra tessile o altri idonei sistemi di

connessione.

2.1.2.3. Le estremita dei correnti consecutivi di uno stesso impalcato devono essere sovrapposte ¢ le
sovrapposizioni devono avvenire in corrispondenza dei montanti.



2.1.3. Traversi

2.1.3.1. T traversi di sostegno dell'intavolato devono essere montati perpendicolarmente al fronte
della costruzione.

2.1.3.2. Quando l'impalcatura ¢ fatta con una sola fila di montanti, un estremo dei traversi deve
poggiare sulla muratura per non meno di 15 centimetri e I'altro deve essere assicurato al corrente.

2.1.3.3. La distanza fra due traversi consecutivi non deve essere superiore a m 1,20. E' ammessa
deroga alla predetta disposizione sulla distanza reciproca dei traversi, a condizione che:

a) la distanza fra due traversi consecutivi non sia superiore am 1,80;

b) il modulo di resistenza degli elementi dell'impalcato relativo sia superiore a 1,5 volte quello
risultante dall'impiego di tavole poggianti su traversi disposti ad una distanza reciproca di m 1,20 e
aventi spessore e larghezza rispettivamente di cm 4 e di cm 20. Tale maggiore modulo di resistenza
pud essere ottenuto mediante impiego, sia di elementi d'impalcato di dimensioni idonee, quali
tavole di spessore e di larghezza rispettivamente non minore di 4 x 30 cm ovvero di 5 x 20 cm, sia
di elementi d'impalcato compositi aventi caratteristiche di resistenza adegunata.

2._1 .4, Intavolati

2.1.4.1. Le tavole costituenti il piano di calpestio di ponti, passerelle, andatoie ed impalcati di
servizio devono avere le fibre con andamento parallelo all'asse, spessore adeguato al carico da
sopportare ed in ogni caso non minore di 4 centimetri, e larghezza non minore di 20 centimetri. Le
tavole stesse non devono avere nodi passanti che riducano piu del dieci per cento la sezione di
resistenza. :

2.1.4.2. Le tavole non devono presentare parti a sbalzo e devono poggiare almeno su tre traversi, le
loro estremita devono essere sovrapposte, in corrispondenza sempre di un traverso, per non meno di
40 centimetri.

- 2.1.4.3. Le tavole devono essere assicurate contro gli spostamenti e ben accostate tra loro e all'opera
in costruzione; & tuttavia consentito un distacco dalla muratura non superiore a 20 centimetri
soltanto per la esecuzione di lavori in finitura.
2.1.4.4. Le tavole esterne devono essere a contatto dei montanti.

2.1.5. Parapetti
2.1.5.1. Il parapetto di cui all’articolo 116 del Capo IV & costituito da uno o pit correnti paralleli
allintavolato, il cui margine superiore sia posto a non meno di 1 metro dal piano di calpestio, e di

tavola fermapiede alta non meno di 20 centimetri, messa di costa e poggiante sul piano di calpestio.

2.1.5.2. Correnti e tavola fermapiede non devono lasciare una luce, in senso verticale, maggiore di
60 centimetri.

2.1.5.3. Sia i correnti che la tavola fermapiede devono essere applicati dalla parte interna dei
montanti. '



2.1.5.4. E' considerata equivalente al parapetto definito ai commi precedenti, qualsiasi protezione,
realizzante condizioni di sicurezza contro la caduta verso i lati aperti non inferiori a quelle
presentate dal parapetto stesso.

2.1.6. Ponti a sbalzo

2.1.6.1. Per il ponte a sbalzo in legno di cui all’articolo 117 del Capo IV devono essere osservate le
seguenti norme:

a) l'intavolato deve essere composto con tavole a stretto contatto, senza interstizi che lascino passare
materiali minuti, e il parapetto del ponte deve essere pieno; quest ultimo puo essere limitato al solo
ponte inferiore nel caso di piu ponti sovrapposti;

b) I'intavolato non deve avere larghezza utile maggiore di metri 1,20;

c) i traversi di sostegno dell'impalcato devono essere solidamente ancorati all'interno a parte stabile
dell'edificio ricorrendo eventualmente all'impiego di saettoni; non € consentito 1'uso di contrappesi
come ancoraggio dei traversi, salvo che non sia possibile provvedere altrimenti; :

d) 1 traversi devono poggiare su strutture e materiali resistenti;

e) le parti interne dei traversi devono essere collegate rigidamente fra di loro con due robusti
correnti, di cui uno applicato contro il lato interno del muro o dei pilastri e l'altro alle estremita dei
traversi in modo da impedire qualsiasi spostamento.

2.1.7. Mensole metalliche

2.1.7.1. Nei ponteggi a sbalzo possono essere usati sistemi di mensole metalliche, purché glhi
elementi fissi portanti siano applicati alla costruzione con bulloni passanti trattenuti dalla parte
interna da dadi e controdadi su piastra o da chiavella oppure con altri dispositivi che offrano

equivalente resistenza.

2.2. Ponteggi in altro materiale
2.2.1. Caratteristiche di resistenza

2.2.1.1. Gli elementi costituenti il ponteggio devono avere carico di sicurezza non minore di quello
indicato nell’'autorizzazione ministeriale prevista all'articolo 120 del Capo V.

2.2.1.2. L'estremita inferiore del montante deve essere sostenuta dalla piastra di base, di adeguate
dimensioni, corredata da elementi di npartizione del carico trasmesso dai montanti aventi
dimensioni e caratteristiche adeguate ai carichi da trasmettere ed alla consistenza dei piani di posa.
La piastra deve avere un dispositivo di collegamento col montante atto a regolare il centraggio del

carico su di essa.

2.2.1.3. I ponteggi devono essere controventati opportunamente sia in senso longitudinale che
trasversale; ¢ ammessa deroga alla controventatura trasversale a condizione che i collegamenti
realizzino una adeguata rigidezza angolare. Ogmi controvento deve resistere a trazione e a

compressione.

2.2.1.4. A giunto serrato, le due ganasce non devono essere a oontattd dalla parte del bullone.



2.2.1.5. Le parti costituenti il giunto di collegamento, in esercizio devono essere riunite fra di loro
permanentemente e solidamente in modo da evitare l'accidentale distacco di qualcuna di esse.

2.2.2. Ponti su cavalletti

2.2.2.1. I piedi dei cavalletti, oltre ad essere irriéiditi mediante tiranti normali e diagonali, devono
poggiare sempre su piano stabile e ben livellato.

2.2.2.2. La distanza massima tra due cavalletti consecutivi pud essere di m 3,60, quando si usino
tavole con sezione trasversale di cm 30 x 5 e lunghe m 4. Quando si usino tavole di dimensioni
trasversali minori, esse devono poggiare su tre cavalletti.

2.2.2.3. La larghezza dellimpalcato non deve essere inferiore a 90 centimetri e le tavole che lo
costituiscono, oltre a risultare bene accostate fra loro ed a non presentare parti in sbalzo superiori a
20 centimetri, devono essere fissate ai cavalletti di appoggio.

2.2.2.4. E' fatto divieto di usare ponti su cavalletti sovrapposti e ponti con i montanti costituiti da
scale a pioli. '

3. Trasporto dei materiali
3.1. Castelli per elevatori

3.1.1. I castelli collegati ai ponteggi e costruiti per le operazioni di sollevamento e discesa dei
materiali mediante elevatori, devono avere i montanti controventati per ogni due piani di ponteggio.

3.1.2. I montanti che portano l'apparecchio di sollevamento devono essere costituiti, a seconda
dell'altezza e del carico massimo da sollevare, da pin elementi collegati fra Joro e con giunzioni
sfalsate, poggianti sui corrispondenti elementi sottostanti.

3.1.3. I castelli devorio essere progettati ai sensi dell’articolo 123 del Capo V ed ancorati alla
costruzione ad ogni piano di ponteggio.

3.2. Impalcati e parapetti dei castelli

3.2.1. Gli impalcati dei castelli devono risultare sufficientemente ampi e muniti, sui lati verso il
vuoto, di parapett